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    Problem of the Researchمشكمة البحث : 
من خلال الإطلاع عمى الواقع الإرشادي والتربوي في المنظومات والمؤسسات التربوية 

بعممية إعداد المرشد التربوي والذي صنف ضمن أعضاء  الدولية, يلاحظ أن ىناك إىتمام

ن الإعداد يستمد من خلال التدريب والدورات المستمرة لغرض رفع كفاءتو  الييئة التدريسية , وا 

وتأىيمو لممارسة اساليب تساعده في عممو الإرشادي.إن تعدد المشكلات الاجتماعية والتربوية 

في عممو الارشادي وما تتطمبو ىذه المشكلات من  والمعرفية التي تواجو المرشد التربوي

مستوى عال لإدراك حدود ىذه المشكلات والمتطمبات اللازمة لمتفاعل معيا بشكل فعال 

يتطمب أن يتمتع المرشد التربوي بمستوى عال من الروح المعرفية التي تساعده عمى التوصل 

ستمكنو من التفاعل مع طمبتو  لحمول ابداعية ليذه المشكلات والتي إذا تمتع بيا الفرد

 (.34: 6441)الشناوي ,والوصول معيم إلى أفضل النتائج 

طموب إن الفرد يواجو فـي حياتـــو عدداً من العقبــات عمـى اختــلاف حدتــيــا ودرجتيا والم    

لمتخمص منيا بأسرع ما يمكن قبل أن تصبح تأثيراتيا عميو, غير إن  منو تجاوزىا بنجاح 

تالية الأوضاع الغير مستقرة التي مر بيا بمدنا العراق عمى مر السنوات الماضية من حروب مت

حمول جديدة أو ن عتركت أثرىا في الجميع , ولذلك بات عمينا أن نبحث  الزمن  ولفترات من

 (.  45: 6161) العنزي ,   ج من ىذه الأزماتاعدنا عمى الخرو مثالية قد تس
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يجعميـــــــــم لايســـــــــتطيعون أن  فـــــــــرادلاقيـــــــــة لـــــــــدى بعـــــــــض الأأن ضـــــــــعف الشخصـــــــــية الأخ      

ممــــــــــا يــــــــــؤدي الــــــــــى  يســــــــــمكون ســــــــــموكا أخلاقيــــــــــا لــــــــــبعض المشــــــــــاكل التــــــــــي قــــــــــد يواجيونيــــــــــا

ــــــــــــــي  ـــــــــــــة فـــــــــــ ــــــــــــــرد والمنظومـــــــــــــة القيمي ــــــــــــــة لمفــــــــــــ ــــــــــــــة الذاتيــــــــــ ـــــــــــــي المنظومــــــــــــ ــــــــــــــات ف صراعــــــــــــــ

 (. (DefoeDan,2012 : 4 المجتمــــــــــع 

ــــــى ظيــــــور العديــــــد مــــــن     وأغمــــــب الســــــموكيات التــــــي تغيــــــرت بســــــبب ىــــــذه الظــــــروف أدت ال

الأخـــــلاق ىـــــي واحـــــدة منيـــــا وقـــــد يؤكـــــد العديـــــد عمـــــى أن ســـــبب ىـــــذه الأزمـــــة الأزمـــــات وأزمـــــة 

ىـــــــو التربيـــــــة والتـــــــي تقـــــــع عمـــــــى عـــــــائق الأب والمـــــــدرس والمرشـــــــد والعمميـــــــة التعميميـــــــة التـــــــي 

 (. 64:  6111تدخل في كافة جوانب الحياة ) ناصر , 

فـــــــــــــي   بالاىتمـــــــــــــام الكـــــــــــــافيم  تأجيـــــــــــــل الأشـــــــــــــباع  الاكـــــــــــــاديمي  مفيـــــــــــــو  ضحـــــــــــــلـــــــــــــم ي   

مجـــــــــــال الـــــــــــتعمم الاكـــــــــــاديمي, عمـــــــــــى الـــــــــــرغم مـــــــــــن إرتباطـــــــــــو بمجموعـــــــــــة مـــــــــــن المحـــــــــــددات 

الدافعيـــــــــة التـــــــــي تشـــــــــير إلـــــــــى الميـــــــــول الدافعيـــــــــة فـــــــــي المواقـــــــــف الأكاديميـــــــــة التـــــــــي تمكـــــــــنيم 

مــــــــــــن تبنــــــــــــي اســــــــــــتجابات محــــــــــــددة تجــــــــــــاه بــــــــــــدائل الإشــــــــــــباع الفــــــــــــوري, وبــــــــــــدائل التأجيــــــــــــل 

(Bembenutty, 1999: 233.) 
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ــــــاً مــــــا يحتــــــاج المرشــــــد ين التربــــــويين للاختيــــــار مــــــا بــــــين تفضــــــيلاتيم لممكافــــــ ت الحاليــــــة غالب

يلاحــــظ عمــــى معظــــم الأفــــراد  المتــــوافرة وأىــــداف مســــتقبمية أكثــــر ديمومــــة وزيــــادة , لكــــن مــــا قــــد

ىـــــو الميـــــل الحصـــــول عمـــــى المكافـــــ ت بســـــرعة والصـــــعوبة فـــــي تحمـــــل تأجيميـــــا, الأمـــــر الـــــذي 

ـــــة مـــــن التبعـــــات أبرزىـــــا إن الأفـــــراد فـــــي الأ رجـــــح ســـــيفقدون أىـــــدافاً أكثـــــر قيمـــــة قـــــد ينـــــتج جمم

 (.(Mischel & Ayduk ,2004:3بسبب تفضيميم للإشباع الفوري ىذا 

المرشــــــدين  وىكـــــذا مــــــن خــــــلال قيـــــاس متغيــــــرات البحــــــث الحـــــالي يــــــتم تحديــــــد مـــــدى نجــــــاح   

ـــــى ـــــاة عم ـــــى أداء ميـــــاميم الممق ـــــويين  ومـــــدى قـــــدراتيم عم ـــــة الترب  عـــــاتقيم ومـــــدى نجـــــاح العلاق

مــــــــا يمتمكونــــــــو مــــــــن روح معرفيــــــــة وشخصــــــــية أخلاقيــــــــة عمــــــــى حــــــــل المشــــــــكلات التــــــــي بــــــــين 

تـــــواجييم وأتخـــــاذ قـــــراراتيم فيمـــــا يتعمـــــق بتأجيـــــل الأشـــــباع الأكـــــاديمي ومـــــن ىنـــــا يبـــــدأ أحســـــاس 

الباحــــث وتبــــرز مشــــكمة بحثــــو الحــــالي لأنــــو نــــابع مــــن واقــــع المجتمــــع الــــذي يعــــيش فيــــو ولأنــــو 

المرشــــــدين التربــــــويين الــــــذين يواجيــــــون ب شــــــرائح المجتمــــــع تمثمــــــت يــــــدرس شــــــريحة ميمــــــة مــــــن

متطمبــــــات الحيــــــاة المعاصــــــرة المميئــــــة بــــــالتوتر والخــــــوف والضــــــغوط النفســــــية وجــــــاء أختيــــــاري 

ليــــذه المتغيـــــرات بســــبب شـــــعور الباحــــث كونـــــو يعمــــل مرشـــــداً تربويــــاً وباحثـــــاً وطالبــــاً وواجيتـــــو 

 يـــــــرثي الكثيـــــــر مـــــــن ىـــــــذه المشـــــــاكل مـــــــن خـــــــلال الملاحظـــــــة والأحتكـــــــاك بحكـــــــم العمـــــــل وىـــــــذا

 التساؤل الأتي :
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مااااى ماااا ك  ماااارىح كااااف مااااش الااااخلاح الميختأااااة لاالش  ااااأة ا    أااااة تاااا     أااااف ا شاااابى  

 ا كى أم  ل ك المخش أش ال خبلاأأش ؟

ــــي تصــــدى ليــــا البحــــث لمتعــــرف عمــــى كــــل   ــــل ىــــذا التســــاؤل مشــــكمة البحــــث الحــــالي الت ويمث

ــــــروح المعرفيــــــة والشخصــــــية الأخلاقيــــــة وتأجيــــــل الأشــــــباع ــــــم  مــــــن ال ــــــك لأنــــــو ل الأكــــــاديمي وذل

بحثــــــت ىــــــذه المتغيــــــرات الثلاثــــــة مجتمعــــــة  لــــــدى  –الباحــــــث  -تجــــــري دراســــــة بحســــــب عمــــــم 

 المرشدين التربويين . 

  Importance of the Research  همأة البحث:

تعــــــــــد المدرســــــــــة مــــــــــن أىــــــــــم المرتكــــــــــزات التــــــــــي يرتكــــــــــز عمييــــــــــا المجتمــــــــــع فــــــــــي تقدمــــــــــو    

ــــــــــال الصــــــــــاعدة  وتطــــــــــوره فيــــــــــي اولــــــــــى المؤسســــــــــات التربويــــــــــة ــــــــــوم بتنشــــــــــئة الاجي ــــــــــي تق الت

ـــــــــــة وتنميتيـــــــــــا مـــــــــــن جميـــــــــــع الجوانـــــــــــب والتـــــــــــي تمتـــــــــــد لتشـــــــــــمل بنـــــــــــاء شخصـــــــــــيتيم المتكا مم

ـــــــــــة  الابعـــــــــــاد مـــــــــــن جوانبيـــــــــــا  ـــــــــــة والعقمي ـــــــــــة والدينيـــــــــــة والتربوي النفســـــــــــية والاجتماعيـــــــــــة والثقافي

ــــــــــذا فيــــــــــي  ــــــــــة ل ــــــــــة والفكري ــــــــــة والميني ــــــــــادات الفني ــــــــــو لأعــــــــــداد القي فضــــــــــلا عــــــــــن كونيــــــــــا ادات

تــــــــوفير الكــــــــوادر العمميــــــــة التــــــــي تعمــــــــل عمــــــــى تحقيــــــــق التنميــــــــة الشــــــــاممة فــــــــي تعمــــــــل عمــــــــى 

 (.6: 6161كافة المجالات ) الحديدي ,

ويعــــــــــد المرشــــــــــدون التربويــــــــــون الــــــــــركن الــــــــــذي تســــــــــير بــــــــــو العمميــــــــــة التربويــــــــــة التعميميــــــــــة    

وىــــــــــم حجــــــــــر الزاويــــــــــة فــــــــــي العمميــــــــــة التربويــــــــــة وأن أي خمــــــــــل فــــــــــي ىــــــــــذا الــــــــــركن يعــــــــــرض 
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ـــــــــــى ا لأنييـــــــــــار والتـــــــــــدني وعميـــــــــــو يتوقـــــــــــف نجاحيـــــــــــا أو فشـــــــــــميا فـــــــــــي العمميـــــــــــة التربويـــــــــــة ال

 (.61:  6112تحقيق أىدافيا ) الكحموت , 

ــــــــــــــة  التــــــــــــــي تويعتبــــــــــــــر مــــــــــــــ    دوراً ميمــــــــــــــاً فــــــــــــــي مؤسســــــــــــــاتنا  أخــــــــــــــذ ن  الكــــــــــــــوادر الفاعم

ــــــــــى  ــــــــــت عم ــــــــــوفير الجيــــــــــد والوق ــــــــــو ســــــــــبيلًا  لت ــــــــــوي  يوصــــــــــف بأن ــــــــــة, فالمرشــــــــــد الترب التربوي

الطريـــــــــــق لمطمبـــــــــــة ويخفـــــــــــف عـــــــــــنيم اعبـــــــــــاء المعمـــــــــــم والمـــــــــــتعمم والمجتمـــــــــــع عامـــــــــــة وينيـــــــــــر 

ـــــــــلمـــــــــا يمتمكـــــــــو مـــــــــن الراســـــــــة وضـــــــــغوطيا الد ـــــــــة و ةخمفي ـــــــــة  العممي ـــــــــدرات ومـــــــــؤىلات عممي ق

ــــــــــة التــــــــــي ىــــــــــي مــــــــــن الميــــــــــارات  الميمــــــــــة والضــــــــــرورية  ــــــــــة كــــــــــالروح المعرفي وميــــــــــارات فني

 ( .64: 6444)جراون , اد التربوي أن يمتمكيالتي عمى المرش

ــــــــــوي ىــــــــــو أ    ــــــــــذا وجــــــــــب عمىــــــــــم عناصــــــــــر فالمرشــــــــــد الترب ــــــــــة ل ــــــــــة التربوي ــــــــــوالعممي فــــــــــي  ي

مينتـــــــــو أن يتصـــــــــف بشخصـــــــــية أخلاقيـــــــــة لأنـــــــــو عـــــــــن طريقـــــــــو يـــــــــتم التفاعـــــــــل بينـــــــــو وبـــــــــين 

الطمبــــــــــــة يتعممــــــــــــون كيــــــــــــف يفكــــــــــــرون ويكتســــــــــــبون القــــــــــــيم والميــــــــــــارات ويعــــــــــــدلون ســــــــــــموكيم 

حاضــــــــــــــراً ومســــــــــــــتقبلًا مــــــــــــــن حيــــــــــــــث تشــــــــــــــكيل شخصــــــــــــــيتو وتكوينــــــــــــــو العممــــــــــــــي والثقــــــــــــــافي 

 (662:  6446والسموك الشخصي ) عبد الدايم ,

لــــــــــــــــذا عنيــــــــــــــــت أكثــــــــــــــــر المجتمعــــــــــــــــات  بالمرشــــــــــــــــدين التربــــــــــــــــويين أىتمامــــــــــــــــاً واضــــــــــــــــحاً    

وأعـــــــــدادىم أعـــــــــداداً متكـــــــــاملًا مـــــــــن مختمـــــــــف الجوانـــــــــب مينيـــــــــاً وثقافيـــــــــاً لأنيـــــــــم تقـــــــــع عمـــــــــى 

عـــــــــــاتقيم مســـــــــــؤولية تربيـــــــــــة وأعـــــــــــداد المتعممــــــــــــين أعـــــــــــداداً ســـــــــــميماً فـــــــــــي كافـــــــــــة الجوانــــــــــــب 

 (.  61:  6162بو سعدة ,النفسية والعقمية والخمقية والأجتماعية ) 
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أن الأفــــــــــــــــراد الــــــــــــــــذين يمتــــــــــــــــازون بــــــــــــــــالروح المعرفيــــــــــــــــة يتســــــــــــــــمون بمجموعــــــــــــــــة مــــــــــــــــن     

الســـــــمات تميـــــــزىم عــــــــن غيـــــــرىم منيــــــــا الإنفتـــــــاح عمــــــــى كـــــــل مــــــــا ىـــــــو جديــــــــد مـــــــن المعرفــــــــة 

ويســـــــــــعون دائمـــــــــــاً إلـــــــــــى التغييـــــــــــر والتجديـــــــــــد حيـــــــــــث لا يبقـــــــــــون عمـــــــــــى نســـــــــــق واحـــــــــــد فـــــــــــي 

مألوفـــــــــــــة وخيـــــــــــــال واســـــــــــــع  تفكيـــــــــــــرىم  ويكـــــــــــــون لـــــــــــــدييم فضـــــــــــــول فكـــــــــــــري وأفكـــــــــــــار غيـــــــــــــر

ــــــــــــــــدييم المشــــــــــــــــاعر والأنشــــــــــــــــطة بقــــــــــــــــوة و تكــــــــــــــــون القــــــــــــــــيم خارجــــــــــــــــة عــــــــــــــــن  وتتحــــــــــــــــرك ل

   (Costa,1985 :69).المعتاد

أىتمــــــــــــام الفــــــــــــرد بمعرفــــــــــــة مــــــــــــايجري مــــــــــــن العــــــــــــالم  إن   (Costa,1985) (كوســــــــــــتا اكـــــــــــد )و 

فيــــــــــي توجــــــــــو الشــــــــــخص نحــــــــــو يــــــــــر غيالنزعــــــــــة نحــــــــــو الت داخميــــــــــاً وخارجيــــــــــاً يمكــــــــــنيم مــــــــــن

لـــــــــــدييم قابميـــــــــــة بترفيـــــــــــو حيـــــــــــاتيم بأفكـــــــــــار وقـــــــــــيم ويكـــــــــــون و نفســـــــــــو والخـــــــــــرين مـــــــــــن حولـــــــــــ

 (.Costa ,1985:68) ديةأيجابية غير تقمي

أســـــــــــــــــتخدام الأفـــــــــــــــــراد لميـــــــــــــــــارة الـــــــــــــــــروح  أن  ((Costa,2002 إذ يشـــــــــــــــــير) كوســـــــــــــــــتا(    

يســـــــــــتطيعون أدراك العلاقـــــــــــات بـــــــــــين الأشـــــــــــياء ويمكـــــــــــن والتـــــــــــي مـــــــــــن خلاليـــــــــــا المعرفيـــــــــــة  

ــــــــــــو أو  ا ليــــــــــــم أن يصــــــــــــفو  ــــــــــــدما يفكــــــــــــرون أو مــــــــــــا يعرفون ــــــــــــي رؤوســــــــــــيم عن ــــــــــــدور ف مــــــــــــا ي

ـــــــــة أو يصـــــــــفو  ـــــــــدأوا بحـــــــــل المشـــــــــكمة وأن  ايحتاجونـــــــــو مـــــــــن معرف ـــــــــل أن يب خطـــــــــة عمميـــــــــم قب

يضـــــــــعوا الخطـــــــــوات فـــــــــي تسمســـــــــل ويوضـــــــــحوا أيـــــــــن ىـــــــــم فـــــــــي ىـــــــــذه السمســـــــــمة أثنـــــــــاء حـــــــــل 

الخطـــــــــــة الموضـــــــــــوعة  المشـــــــــــكمة وفـــــــــــي النيايـــــــــــة يحـــــــــــددوا مـــــــــــدى نجـــــــــــاحيم فـــــــــــي تحقيـــــــــــق

 . (Costa,2002: 322)لحل ىذه المشكمة
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ـــــــــــد كـــــــــــان     ـــــــــــيم وصـــــــــــبر فق ـــــــــــو وتعم ـــــــــــى توجي ـــــــــــاج إل ـــــــــــة  يحت ـــــــــــروح الأخلاقي ـــــــــــة ال ن تنمي وا 

ا  عميـــــــــــو وســـــــــــمم ىاديــــــــــاً ومعممـــــــــــاً ومربيـــــــــــاً ومرشـــــــــــداً كمـــــــــــا  صـــــــــــل  ) محمـــــــــــد( رســــــــــول ا  

ك يكيمُ  ولــــــــــوقفــــــــــي  ييــــــــــز  م ــــــــــيُكيمُ  ي ات ن ــــــــــا و  ــــــــــنكيمُ ي تُميــــــــــو ع  ــــــــــولًا م  سي ــــــــــمُن ا ف ــــــــــيكيمُ ر  ــــــــــا أ رُس  تعــــــــــالى: ْك م 

ـــــــــــــون   ســـــــــــــورة البقـــــــــــــرة  ـــــــــــــا ل ـــــــــــــمُ ت كيونيـــــــــــــواُ ت عُم مي ييع م ميكيـــــــــــــم م  ـــــــــــــة  و  كُم  ــــــــــــاب  و الُح  ـــــــــــــمي الُك ت ـ ييع م ميكي          و 

646 ا  عميـــــــــــــــو وســـــــــــــــمم: )خيـــــــــــــــركم إســـــــــــــــلاماً  صـــــــــــــــل  ) محمـــــــــــــــد( الرســـــــــــــــول ويقـــــــــــــــول

فأفضــــــــــل شخصــــــــــية أخلاقيــــــــــة نقتــــــــــدي بيــــــــــا ىــــــــــي شخصــــــــــية الرســــــــــول  أحســــــــــنكم أخلاقــــــــــاً(

ـــــــــرد باتمـــــــــام  ـــــــــواء الأخـــــــــلاق وانف ـــــــــذي حمـــــــــل ل ـــــــــو وســـــــــمم(( ال ـــــــــو و ل الكـــــــــريم ))صـــــــــل ا  عمي

مكــــــــــــارم الأخــــــــــــلاق فيــــــــــــو الــــــــــــذي حمــــــــــــل رســــــــــــالة بنــــــــــــاء الــــــــــــنفس مــــــــــــن الــــــــــــداخل وجعــــــــــــل 

 (.  88:6431) الغزالي , ىدفاً لرسالتوالأخلاق 

وقــــــــــــد نــــــــــــال مفيــــــــــــوم الشخصــــــــــــية الأخلاقيــــــــــــة أىتمامــــــــــــا كبيــــــــــــرا مــــــــــــن قبــــــــــــل عممــــــــــــاء        

الــــــــــــنفس وحــــــــــــاولوا  اعطــــــــــــاء تفســــــــــــيرات واضــــــــــــحة حــــــــــــول تــــــــــــرابط الشخصــــــــــــية الاخلاقيــــــــــــة 

واختلافيـــــــــــــــــا مـــــــــــــــــن حيـــــــــــــــــث الاليـــــــــــــــــات واليياكـــــــــــــــــل وعمميـــــــــــــــــات معالجـــــــــــــــــة المعمومـــــــــــــــــات 

 .      (Lapsiey&Lasky ,2001:347)الأجتماعية 

تعــــــــــــد الشخصــــــــــــية الأخلاقيــــــــــــة ميمــــــــــــة لأنيــــــــــــا عمميــــــــــــة نظاميــــــــــــة تعمــــــــــــل عمــــــــــــى تنميــــــــــــة   

ســــــــــــمات الفضــــــــــــيمة الأيجابيــــــــــــة لــــــــــــدى الافــــــــــــراد فيــــــــــــي تســــــــــــاعد عمــــــــــــى أحتــــــــــــرام الأفـــــــــــــراد 

لممعــــــــــــايير والقواعــــــــــــد الأخلاقيــــــــــــة والأجتماعيــــــــــــة وتســــــــــــاعد عمــــــــــــى الحكــــــــــــم عمــــــــــــى أىميــــــــــــة 
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     العــــــــــــــــــــــــــــرف والتقاليــــــــــــــــــــــــــــد وىــــــــــــــــــــــــــــي قــــــــــــــــــــــــــــوة تــــــــــــــــــــــــــــدفع الفــــــــــــــــــــــــــــرد نحــــــــــــــــــــــــــــو التقــــــــــــــــــــــــــــدم                 

519) : (Marshall, et. al ,2010. 

ـــــــــــــــد      ـــــــــــــــذي يمتمـــــــــــــــك Lapsley,1998)  (لابســـــــــــــــمي )شـــــــــــــــارأفق ـــــــــــــــى ان  الفـــــــــــــــرد ال ( ال

شخصـــــــــــية أخلاقيـــــــــــة ســـــــــــيكون ىـــــــــــو الشـــــــــــخص الـــــــــــذي تتـــــــــــوفر لـــــــــــو مخططـــــــــــات أخلاقيـــــــــــة 

بشـــــــــــكل مســـــــــــتمر مـــــــــــع أمكانيـــــــــــة تجييـــــــــــز ىـــــــــــذه المخططـــــــــــات بســـــــــــيولة التـــــــــــي تســــــــــــاعده 

تتكــــــــــــــون الشخصــــــــــــــية الأخلاقيــــــــــــــة  أذ لســــــــــــــموك الأخلاقــــــــــــــي المناســــــــــــــب عمــــــــــــــى أختيــــــــــــــار ا

ــــــــــاً داخــــــــــل  ــــــــــة تشــــــــــكل عنصــــــــــراً أساســــــــــيا وفيمــــــــــاً جوىري ــــــــــاىيم الأخلاقي ــــــــــدما تكــــــــــون المف عن

 .(  (Walker,2002 : 70 الفرد 

الشخصـــــــــــية الأخلاقيـــــــــــة تمثـــــــــــل أحـــــــــــد المجـــــــــــالات اليامـــــــــــة فـــــــــــي أبحـــــــــــاث عمـــــــــــم الـــــــــــنفس   

ــــــــي تشــــــــكيل الســــــــ ــــــــو  ف ــــــــذي تؤدي ــــــــدور ال ــــــــات صــــــــنع القــــــــرار منظــــــــراً لم ــــــــة وعممي وكيات اليومي

فالمكونـــــــــــــات الأجتماعيـــــــــــــة ليـــــــــــــا تـــــــــــــرتبط بـــــــــــــدور الشخصـــــــــــــية فـــــــــــــي تفســـــــــــــير الســـــــــــــموكيات 

ـــــــــــرارات أثنـــــــــــاء الأزمـــــــــــات الأخلاقيـــــــــــة  ـــــــــــر الأخلاقـــــــــــي والق ـــــــــــر العادلـــــــــــة والتفكي ـــــــــــة وغي العادل

فيــــــــــــــي تعــــــــــــــد أســــــــــــــاس النجــــــــــــــاح عمــــــــــــــى المســــــــــــــتوى الشخصــــــــــــــي والمينــــــــــــــي والأكــــــــــــــاديمي 

         يجابيـــــــــــــــــة فـــــــــــــــــي المجتمـــــــــــــــــع البشـــــــــــــــــري ككـــــــــــــــــلوتحقيـــــــــــــــــق الطموحـــــــــــــــــات والمســـــــــــــــــاىمة الأ

( Monroe & Reeder ,2011:108)   
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أن شخصـــــــــية الأنســـــــــان ىـــــــــي مـــــــــايتميز بيـــــــــا الفـــــــــرد مـــــــــن وســـــــــائل لحـــــــــل المشـــــــــاكل التـــــــــي  

وتعــــــــــــــد الشخصــــــــــــــية تعترضــــــــــــــو أو لمتوصــــــــــــــل الــــــــــــــى الأىــــــــــــــداف التــــــــــــــي خطيــــــــــــــا لنفســــــــــــــو 

ـــــــــــة الســـــــــــمات  ـــــــــــى تنمي ـــــــــــة تعمـــــــــــل عم ـــــــــــة الأخلاقيـــــــــــة ميمـــــــــــة لأنيـــــــــــا عمميـــــــــــة نظامي الأيجابي

                                لــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدى الأفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراد مثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل الأمانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والأحتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرام والتعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاون

  (.81:6165) البرت,

ويمكـــــــــــن النظـــــــــــر الـــــــــــى الشخصـــــــــــية الأخلاقيـــــــــــة كجـــــــــــزء أساســـــــــــي ومحـــــــــــوري مـــــــــــن البنـــــــــــاء 

فـــــــــــــأن الشخصـــــــــــــية  البشـــــــــــــري وىـــــــــــــي التـــــــــــــي تميـــــــــــــز الأنســـــــــــــان عـــــــــــــن بـــــــــــــاقي المخموقـــــــــــــات

ســـــــــــــمة بشـــــــــــــرية مميـــــــــــــزة تفصـــــــــــــميم عـــــــــــــن  Haslam,2006)يا)الأخلاقيـــــــــــــة كمـــــــــــــا وصـــــــــــــف

 .(Haslam,2006:264)باقي الكائنات 

(  1983أمــــــــــا فيمـــــــــــا يخـــــــــــص تأجيـــــــــــل الأشــــــــــباع الأكـــــــــــاديمي فقـــــــــــد بين)بريســـــــــــمي واخـــــــــــرون 

ان أىميــــــــــــة تأجيــــــــــــل الإشــــــــــــباع تتحــــــــــــدد بالأنشـــــــــــــطة التــــــــــــي يختارىــــــــــــا الإفــــــــــــراد المرتبطـــــــــــــة 

بتأجيــــــــــــل إشــــــــــــباع أىــــــــــــداف فوريــــــــــــة متــــــــــــوافرة لكنيــــــــــــا ذات قيمــــــــــــة أدنــــــــــــى مــــــــــــن الأىــــــــــــداف 

المؤجمـــــــــــة عمـــــــــــى المـــــــــــدى الطويـــــــــــل ذات القيمـــــــــــة الأفضـــــــــــل ولـــــــــــذا فـــــــــــأن احـــــــــــد الوظـــــــــــائف 

أجيـــــــــــــل الميمـــــــــــــة المتصـــــــــــــمة بتأجيـــــــــــــل الإشـــــــــــــباع تنظـــــــــــــيم وضـــــــــــــع الأىـــــــــــــداف , ويســـــــــــــيم ت

الإشـــــــــباع فـــــــــي عمميــــــــــة الـــــــــتعمم وتجييــــــــــز المعمومـــــــــات بــــــــــين المتعممـــــــــين لــــــــــذا يعتبـــــــــر مــــــــــن 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل الإشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــباع                             ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــى تأجي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب المرشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــدين عم الميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــم ان ي

 ( ,1983: 47 ( Pressley ,et. al. 
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شــــــــــــباع الأكــــــــــــاديمي اىتمامــــــــــــاً متزايــــــــــــداً  ويتضــــــــــــح ىــــــــــــذا إذ نــــــــــــال مفيــــــــــــوم تأجيــــــــــــل الإ    

تمــــــــــــك المواقــــــــــــف المتصـــــــــــمة ب رجــــــــــــاء الإشــــــــــــباعات الفوريــــــــــــة ذات القيمــــــــــــة الاىتمـــــــــــام فــــــــــــي 

الأقـــــــــــل لغـــــــــــرض الوصـــــــــــول إلـــــــــــى تحقيـــــــــــق أىـــــــــــداف بعيـــــــــــدة المـــــــــــدى ذات الأىميـــــــــــة لـــــــــــدى 

 (. 61:  6161المتعمم )ابراىيم, 

ـــــــــــــى القـــــــــــــدرة إن      ـــــــــــــدوافع تأجيـــــــــــــل عم  الضـــــــــــــرورية الميـــــــــــــام مـــــــــــــن لمعديـــــــــــــد الأســـــــــــــاس  ال

 المعــــــــب تــــــــرك عمــــــــى المطموبــــــــة القــــــــدرة ىــــــــيو  الــــــــنفس ىــــــــوى مقاومــــــــة عمــــــــى القــــــــدرة ومــــــــدى

 جيــــــــــــدة صــــــــــــحة بنــــــــــــاء عمــــــــــــى تســــــــــــاعدو  الغضــــــــــــب تفريــــــــــــ  وعــــــــــــدم الأنفعــــــــــــالات وضــــــــــــبط

 (.668:6111, جولمان)   سميم وجسم

 شـــــــباع عمـــــــى النتـــــــائج التـــــــي يتوقعيـــــــا مـــــــن أختيـــــــارهيعتمـــــــد أســـــــتعداد الشـــــــخص لتأجيـــــــل الإ   

وكـــــذلك توقعاتـــــو بـــــأن المكافـــــ ت فـــــي المســـــتقبل ) المؤجمـــــة ( والتـــــي يعمـــــل مـــــن أجميـــــا ســـــوف 

 .     (Mischel , 1983:458)تصبح ذات قيمة نسبية لو 

ــــــــــــــ    نجــــــــــــــاز ل الإشــــــــــــــباع الأكــــــــــــــاديمي محــــــــــــــدد ميــــــــــــــم للإيــــــــــــــرى ) بمبنــــــــــــــوتي  ( إن لتأجي

ــــــــــــــتعمم والتحصــــــــــــــيل واســــــــــــــتخدام اســــــــــــــتراتيجيا ــــــــــــــة لم ــــــــــــــرتبط بالدافعي ت الاكــــــــــــــاديمي فيــــــــــــــو ي

التنظــــــــــيم الــــــــــذاتي , كمــــــــــا أنــــــــــو  يمعــــــــــب دورا ميمــــــــــا فــــــــــي مســــــــــاعدة الفــــــــــرد عمــــــــــى تنشــــــــــيط 

التمثيــــــــــل المعرفـــــــــــي لطىــــــــــداف الاكاديميـــــــــــة والخطــــــــــط , ويســـــــــــاعد كــــــــــذلك عمـــــــــــى اصـــــــــــدار 

ـــــــــــــــة المـــــــــــــــدى ) حســـــــــــــــن ,  ســـــــــــــــموكية الافعـــــــــــــــال ال اثنـــــــــــــــاء الســـــــــــــــعي وراء الاىـــــــــــــــداف طويم

6113   :662.) 
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دة النفســــــــــية فحســــــــــب, بــــــــــل فيــــــــــو بنــــــــــاء دافعــــــــــي ميــــــــــم, وحجــــــــــر زاويــــــــــة لــــــــــيس لمســــــــــعا    

لممحافظـــــــــــــة عمـــــــــــــى الـــــــــــــتعمم النـــــــــــــاجح طـــــــــــــوال الوقـــــــــــــت, ومواجيـــــــــــــة العقبـــــــــــــات الحياتيـــــــــــــة 

 (.Bembenutty & Karabenick, 1998: 7والأكاديمية )

ولأن المرشـــــــــد التربـــــــــوي ىـــــــــو أحـــــــــد أفـــــــــراد المدرســـــــــة التـــــــــي تعـــــــــد جـــــــــزءاً لايتجـــــــــزأ عـــــــــن     

فـــــــــــي نجـــــــــــاح أو المجتمـــــــــــع والـــــــــــذي يســـــــــــاىم مـــــــــــع الأفـــــــــــراد الخـــــــــــرين الـــــــــــذين يســـــــــــاىمون 

فشــــــــل نظــــــــام المدرســــــــة لـــــــــذلك يجــــــــب أن يحمــــــــل المرشــــــــد التربـــــــــوي الكثيــــــــر مــــــــن المبـــــــــادئ 

 الأخلاقية التي تعد أساس نجاح مينة الأرشاد والعممية الارشادية . 

الأكـــــــــاديمي فقـــــــــد  أمــــــــا فيمـــــــــا يتعمــــــــق بـــــــــالفروق بــــــــين الجنســـــــــين فــــــــي تأجيـــــــــل الأشــــــــباع     

ــــــــــي  ــــــــــروق بــــــــــين الجنســــــــــين ف ــــــــــق بوجــــــــــود ف ــــــــــائج البحــــــــــوث متناقضــــــــــة فيمــــــــــا يتعم كانــــــــــت نت

ــــــــع عميــــــــو الباحــــــــث ممــــــــا  ــــــــى تأجيــــــــل الأشــــــــباع الأكــــــــاديمي فــــــــي حــــــــدود  مــــــــا أطم القــــــــدرة عم

ـــــــــة لفيـــــــــم أعمـــــــــق ليـــــــــذا  ـــــــــك محاول ـــــــــين الجنســـــــــين وذل ـــــــــروق ب ـــــــــة الف ســـــــــعى الأىتمـــــــــام بمعرف

 المتغير . 
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 Aims of the Research:  ه اف البحث

 -: الىف تعر  يدف البحث الحالي ي

  . التربويينالمرشدين  لدىالروح المعرفية    -6

الجنس ي لمرشدين التربويين تبعا لمتغير ا في الروح المعرفية لدى الأحصائيةالفروق دلالة    -6

 .وسنوات الخدمة 

 . المرشدين التربويين الشخصية الأخلاقية لدى  -8

 ريالمرشدين التربويين تبعا لمتغي في الشخصية الأخلاقية لدى حصائيةالأ الفروقدلالة   -5

 . الجنس وسنوات الخدمة

 .المرشدين التربويين الأكاديمي لدى شباعتأجيل الا  -4

 يالمرشدين التربويين تبعا لمتغير  شباع الأكاديمي لدىة في تأجيل الاالأحصائي الفروقدلالة   -1

 . الجنس وسنوات الخدمة

 . المرشدين التربويين شباع الأكاديمي لدىفية وتأجيل الاالأرتباطية بين الروح المعر العلاقة   -2

المرشدين  لدى شباع الأكاديميالاالعلاقة الأرتباطية بين الشخصية الأخلاقية وتأجيل  -3

 . التربويين

ل في تأجيل مدى أسيام الروح المعرفية والشخصية الأخلاقية في تفسير التباين الحاص -4

 . المرشدين التربويين الأكاديمي لدىشباع الا
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 Limits of the Research: ح لا  البحث

الأبتدائيـــــة  العـــــاممين فـــــي المـــــدارس المرشـــــدين التربـــــويينيقتصـــــر البحـــــث الحـــــالي عمـــــى       

ـــــة لوالمتوســـــطة والأعداديـــــة والمينيـــــة والثانويـــــة  يـــــة فـــــي التابعـــــة لمـــــديريات التربمدراســـــة النياري

     .  (6166-6161)  الدراسيمحافظة ديالى لمعام 

  Definition of the Terms:  ح أ  الم طمحىت

   Cognitive Spirit : لالًا : الخلاح الميختأة

 -عخته كف مش:

 ( 1985كلام ى() Costa )  

ــرن مــع  الــذىنتتمثــل بقــوة الإرادة وتفــتح ميــارة عقميــة   مــع التقبــل المســتمر لمتغييــر والتعامــل الم 

 (.  Costa, 1985:66المواقف الغامضة لبناء علاقات واضحة مع الخرين )

  ( بىأخBeyer, 1987 )  

ميارة عقمية تدفع الفرد لمتقصي عن الحقائق من خلال عمميات  التفكير وتقديم الأدلة  

  (.Beyer,1987:69والبراىين بحيث تؤدي بالفرد لمتوصل إلى الحقائق التي يبحث عنيا)

 لالبى لا كأ  ا  (Tolba& Kelada)( 2016 ) 

                            بــــــــــــــو نيمــــــــــــــاك فــــــــــــــي التفكيــــــــــــــر والتمتــــــــــــــعميـــــــــــــارة  عقميــــــــــــــة توجــــــــــــــو ســــــــــــــموك الفــــــــــــــرد للا   

( 126:Tolba& Kelada, 2016.) 
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( تعريفــاً نظريــاً لمــروح المعرفيــة Costa,1985): أعتمــد الباحــث تعريــف كوســتاال يخأااف الريااخ 

                                                        ريف الأول في وصف الروح المعرفية وكذلك أعتمد عمى نظريتو في بناء المقياس.لكون و التع

الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المرشدين التربويين من خلال : وىي ال يخأف الإ خائ 

 . ية المعد لاغراض الدراسة الحاليةمقياس الروح المعرف استجاباتيم عمى

 

  Moral Personalityثىرأىً : الش  أة ا    أة 

 -عخته كف مش :

 لالاأاش لالبأاخج                                       (  Wynne& Walberg)(1984 ) 

ىي مجموعة من السمات التي تؤدي بالفرد الى الأنخراط في أداء السموك الأخلاقي والأعمـال  

                       ذات الطـــــــــــــــــــــابع الأخلاقـــــــــــــــــــــي والأمتنـــــــــــــــــــــاع ومقاومـــــــــــــــــــــة الســـــــــــــــــــــموك غيـــــــــــــــــــــر الأخلاقـــــــــــــــــــــي

Wynne & Walberg, 1984: 86)).   

  بخأ شىPritchard) (1988) )                                                                

ات الثابتة نسبيا وذات دلالة أيجابية ومؤكدة في ــــــــــــن الصفات والسمــــوعة معقدة مـــــــىي مجم

 .((pritchard, 1988: 470 شخصية الفرد 

 Berkowitz) (2002 ) )                                                                

ي ـــــــــــــــــوك الأخلاقـــــــــة لمفرد التي تؤثر عمى قدرتو وميولو لمسمـــــــة السمات النفسيــــــــــىي مجموع

Berkowitz,2002: 48)).   
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  2005ب م))Blasi))                                                                  

ىي مجموعة من الصفات الثابتة نسبيا في شخصية الفرد والتي تساعده عمى التصرف بطرائق 

 .(Blasi, 2005: 72)يعدىا أخلاقية والعمل عمى تقييم ىذه التصرفات بشكل مستقل 

لأنو أعتمد عمى نظريتو  (   (Blasi, 2005 بلاسي : أعتمد  الباحث تعريف ال يخأف الريخ 

 في بناء مقياس الشخصية الأخلاقية .

وىي الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المرشدين التربويين من خلال ال يخأف ا  خائ  : 

 المعد لاغراض الدراسة الحالية.  استجاباتيم عمى مقياس الشخصية الاخلاقية

 

  Academic Delay of Gratification :شبى  ا كى أم  ثىلثىً :    أف الا

 -عخته كف مش :  

   (1990 Logue , et. al)( ) 

قــــدرة الفـــــرد عمــــى التخمـــــي عــــن حاجاتـــــو النيــــة مـــــن أجــــل تحقيـــــق أىــــدافاً أكثـــــر قيمــــة يتطمـــــب 

 . ( , Logue , et. al 1990 21 :)   تحقيقيا وقتاً أطول

 رأك   لاكخابلا رمبب (Bembenutty&Karabenick)( 1996) 

شـــــباع الفوريـــــة المتاحـــــة لغـــــرض الحصـــــــول عمـــــى مكافـــــأة أو تحقيـــــق لفـــــرص الا فـــــردال جـــــاءر أ 

 ةمـــــــــــــــــــــــــــة بعيـــــــــــــــــــــــــــدة المـــــــــــــــــــــــــــدى وذات قيمـــــــــــــــــــــــــــة مرتفعـــــــــــــــــــــــــــأىـــــــــــــــــــــــــــداف أكاديميـــــــــــــــــــــــــــة مي

(Bembenutty&Karabenick, 1996: 329)    
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 (2000) (& Mischel ( Ayduk 

شباع حاجات معينة لأىداف الموقف الذي يكون فيو بتأجيمو لا ويمثل قدرة الفرد عمى تقييم

 ( .Mischel  Ayduk &,  2000:777أكثر قيمة وأكثر فائدة ) 

   بمبرلاBembenutty) (2008))    

 مـــــــدى قـــــــدرة الفـــــــرد عمـــــــى تـــــــأخير الحصـــــــول عمـــــــى المكافـــــــ ت الفوريـــــــة العائـــــــدة مـــــــن تحقيـــــــق

أىــــــداف أكاديميــــــة قصــــــيرة المــــــدى مــــــن أجــــــل تحقيــــــق أىــــــداف أكاديميــــــة بعيــــــدة الــــــزمن نســــــبيا 

 .((  Bembenutty , 2008: 35لكنيا أكثر قيمة 

   (Mischel) ( 2014) 

 شباع الني من أجل النتائج المستقبمية الافضلة لتأجيل الاـالميارة المعرفي 

  (: 3 Mischel , 2014 . ) 

ـــــى تعريـــــفال يخأاااااف الرياااااخ  :  ـــــوتي أعتمـــــد الباحـــــث عم فـــــي  (Bembenutty,2008) بمبن

 شباع الأكاديمي . تأجيل الا بناء مقياس

وىي الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المرشدين التربويين من خلال ال يخأف الإ خائ  : 

 شباع الأكاديمي المعد لاغراض الدراسة الحالية.تأجيل الااستجاباتيم عمى مقياس 
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 Educational Counselor: خابيىً: المخش  ال خبلا  

  ( 8811لازاخة ال خبأة : ) 

التربويـــــــــة  بـــــــــةيســـــــــية المؤىـــــــــل لدراســـــــــة مشـــــــــكلات الطمة التدر ىـــــــــو أحـــــــــد اعضـــــــــاء الييئـــــــــ    

ــــــــة والســــــــموكية مــــــــن خــــــــلال جمــــــــع ا ــــــــي تتصــــــــل بيــــــــذه والصــــــــحية والاجتماعي لمعمومــــــــات  الت

ــــــــو  تالمشــــــــكلا ــــــــة المحيطــــــــة ب ــــــــب أم بالبيئ ــــــــت ىــــــــذه المعمومــــــــات متصــــــــمة بالطال ســــــــواء أكأن

المناســـــبة ليـــــذه المشـــــكلات  لغـــــرض تبصـــــره بمشـــــكمتو ومســـــاعدتو عمـــــى التفكيـــــر فـــــي الحمـــــول

)وزارة التربيـــــــــــة  ور الحـــــــــــل المناســـــــــــب الـــــــــــذي يرتأيـــــــــــو لنفســـــــــــايـــــــــــني منيـــــــــــا لاختاالتـــــــــــي يعـــــــــــ
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