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 إقرار المشرف 

 أسلوبين ارشاديين ( صرف التفكير  أثر(  بــ الموسومة هذه الاطروحةعداد إ نَّ أشهد أ    
             المقدمة من الطالب)  التعليمات الذاتية ) في تنمية الاشمئزاز الاخلاقيو 

كلية التربية للعلوم  –تحت إشرافي في جامعة ديالى  أجريتقد ) عبودعمر محمد نجم ( 
في  لدكتوراهاشهادة وهي جزء من متطلبات نيل  / قسم العلوم التربوية والنفسية الانسانية
 الارشاد النفسي والتوجيه التربوي التربية / 

 
 التوقيع :                                                          

  الأستاذ الدكتور                                             
 صالح مهدي صالح                                                     

 2022تاريخ :    /      /                                             
 

 : للمناقشة طروحةالاالتوصيات المتوفرة أرشح التعليمات و بناءً على 
 

 التوقيع :                                        
 الأستاذ المساعد الدكتور                                         
 حسين الجبوري محمد إبراهيم                                          

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                        
 2022/     /  تاريخ:                                           

 



 

 د 
 

 إقرار الخبير اللغوي 
أثر أسلوبين ارشاديين ( صرف التفكيـر (  الموسـومة  الأطروحةت هذه أني قر أشهد أ   

ـــــة الاشـــــمئزاز الاخلاقـــــي )  ـــــة ) فـــــي تنمي               لطالـــــبابهـــــا  التـــــي تقـــــدمو التعليمـــــات الذاتي
تخصــص الإرشــاد النفســي ، والنفســية  التربويــةفــي قســم العلــوم  ( عمــر محمــد نجــم عبــود)

جامعـة ديـالى، وتـم تقويمهـا مـن الناحيـة  –كلية التربيـة للعلـوم الانسـانية  –والتوجيه التربوي 
اللغويـــة فأصـــبحت بأســـلوب علمـــي خـــال مـــن الاخطـــاء اللغويـــة والتعبيـــرات غيـــر الصـــحيحة 

 ولأجله وقعت.
 

 
 
 
 

 التوقيع :
 أ.م.د. باسم محمد ابراهيمالاسم :
 جامعة ديالى / كلية التربية للعلوم الانسانية العمل :مكان 

 2022التاريخ :     /     /
 

 
 
 
 



 

 ه 
 

 الاول إقرار الخبير العلمي
ـــر أســـلوبين ارشـــاديين ( صـــرف ( الموســـومة  الأطروحـــةت هـــذه أنـــي قـــر أشـــهد أ      أث

          لطالـــبابهـــا  التـــي تقـــدمالتعليمـــات الذاتيـــة ) فـــي تنميـــة الاشـــمئزاز الاخلاقـــي ) و  التفكيـــر
تخصــص الإرشــاد النفســي ، النفســية و  التربويــة، فــي قســم العلــوم ( عمــر محمــد نجــم عبــود)

جامعـة ديـالى، وتـم تقويمهـا مـن الناحيـة  –كلية التربيـة للعلـوم الانسـانية  –والتوجيه التربوي 
 العلمية فوجدتها صالحة علمياً ولأجله وقعت. 

 

 
 

 
 التوقيع :
 أ.م.د. سالم حميد عبيدالاسم : 

 وزارة التربية / تربية الانبار مكان العمل :
 2022التاريخ :     /     /

 
 
 
 
 

 



 

 و 
 

 الثاني إقرار الخبير العلمي
ـــر( الموســـومة  الأطروحـــةت هـــذه أنـــي قـــر أشـــهد أ      أســـلوبين ارشـــاديين ( صـــرف  أث

         لطالـــبابهـــا  التـــي تقـــدمالتعليمـــات الذاتيـــة ) فـــي تنميـــة الاشـــمئزاز الاخلاقـــي ) التفكيـــر و 
تخصــص الإرشــاد النفســي ، النفســية و  التربويــة، فــي قســم العلــوم ( عمــر محمــد نجــم عبــود)

جامعـة ديـالى، وتـم تقويمهـا مـن الناحيـة  –كلية التربيـة للعلـوم الانسـانية  –والتوجيه التربوي 
 العلمية فوجدتها صالحة علمياً ولأجله وقعت. 

 

 

 

 

 

 التوقيع :
 أ.م.د. غزوة فيصل كاظمالاسم :

 الجامعة المستنصرية / كلية التربيةمكان العمل :
 2022التاريخ :     /     /
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 إقرار الخبير الإحصائي
أثر أسلوبين ارشاديين ( صرف التفكيـر (  الموسـومة الأطروحةت هذه أني قر أشهد أ    

              لطالــــــبابهـــــا  التـــــي تقـــــدمالتعليمـــــات الذاتيـــــة ) فــــــي تنميـــــة الاشـــــمئزاز الاخلاقــــــي ) و 
تخصــص الإرشــاد النفســي ، النفســية و  التربويــة ، فــي قســم العلــوم( عمــر محمــد نجــم عبــود)

جامعـة ديـالى، وتـم تقويمهـا مـن الناحيـة  –كلية التربيـة للعلـوم الانسـانية  –والتوجيه التربوي 
 لأجله وقعت.و الاحصائية و وجدتها صالحة للمناقشة 

 

 

                                                        

 

 

 

 التوقيع :
 أ.م.د ايمان كاظم احمدالاسم :

 جامعة ديالى / كلية التربية الاساسية مكان العمل :
 2022التاريخ :     /     /

 

 

                                             
 



 

 ح 
 

 إقرار اعضاء لجنة المناقشة 
ـــا قـــد أطلعنـــا علـــى الأطروحـــة الموســـومة نشـــهد                نحـــن أعضـــاء لجنـــة المناقشـــة أنن

التعليمــات الذاتيــة ) فــي تنميــة الاشــمئزاز و  أثــر أســلوبين ارشــاديين ( صــرف التفكيــر ( 
فـي محتوياتهـا وفيمـا لـه علاقـة  ) عمر محمد نجـم عبـود(  ، وقد ناقشنا الطالب)الاخلاقي 

بهـا ونعتقــد بأنهــا جــديرة بــالقبول لنيــل شـهادة الــدكتوراه فــي الارشــاد النفســي والتوجيــه التربــوي 
 .  )مستوفي(بتقدير 

 

 
 2022/    /     مجلس كلية التربية للعلوم الانسانية في جامعة ديالى بتاريخ  على الأطروحة صادقّ 

                            الاستاذ الدكتور                                                                   
 الخفاجي محمد نصيف جاسم                                         

 العميد                                                           
                     2022التاريخ     /    /                                                   

 التوقيع:  التوقيع: 
  أ.م.د. تهاني انور اسماعيل الاسم:  أ.د. سميعة علي حسن  الاسم:

 عضواً   عضواً                
 2022/   / التاريخ:         2022/  /  التاريخ:      

 
 التوقيع:   التوقيع:
 أ.م.د. جنان صالح محمدالاسم:   أ.م.د. نهلة عبودي سعدون الاسم: 

 عضواً   عضواً               
 2022/  /  التاريخ:         2022/  /  التاريخ:      

 
 التوقيع:   التوقيع: 
 أ.د . عدنان محمود عباسالاسم:   أ.د. صالح مهدي صالح الاسم: 

  رئيساً                    ومشرفاً  عضوًا           
 2022/  /  التاريخ         2022/  /  التاريخ:      



 

 ط 
 

 

 

 إلى 
 ) الصادق الامين شفيع الامة نبي الرحمة .....  محمد ( 

 من كان لي سنداً وعوناً وانار بنوره طرقي الى النجاح ...... (أبي) العزيز أدامه ا فوق رأسي 
 جنة الارض بعطرها يفوح و سفينة عمري منبع الحنان ..... ( أمي ) الغالية ادامها ا  فوق رأسي

  الاعلى من يخفق قلبي لرؤيته ..... ( عمي الشهيد احمد ) رحمه ا وجعله في الفردوس 
   الفردوس الاعلى  رحمه ا و جعله في ) النعيمي احمد   السيد  ( جدومن  أشتاق قبلي لرؤيته ....

 من امتلئ وجودها حب و طيبة و حنان ....... ( جدتي ) اطال ا بعمرها 
                               
 
 
 
 

 الباحث                                              
 
 
 
 



 

 ي 
 

 الامتنانالشكر وو
الحمد الله رب العالمين الحمد الله حمد الشاكرين والصلاة والسلام على الصادق         

الامين خاتم الانبياء والمرسلين شفيع الامة معلم البشرية وهادي الانسانية محمد بن عبد 

، القدير أن يعلمنا ما ينفعنا الله أسأل  . حسان الى يوم الدين ومن تبعهم بإ )(االله 

  وينفعنا بما علمنا
 االله )) ( صدق رسول االله ) لم يشكرِ  الناسَ  لم يشكرِ  نْ ) (( مَ وقال رسول االله (
 أما بعد .......

 لى استاذي الفاضل الذي لن تفيه أيةا الامتنانيشرفني ويسعدني أن أتوجه بالشكر و       
فاض عليَ من علمه فيما أ) الذي  مهدي صالح صالحالاستاذ الدكتور ( كلمات حقه 

لتنجز لولا متابعته وتوجيهه وارشاده لي  الاطروحةبذله من جهد متواصل وما كانت هذه 
ومشرفاً ومعلماً و أباً وناصحاً من البداية الى النهاية فجزاه االله خير جزاء  أستاذاً فكان 

 واطال االله في عمره واعطاه الصحة والعافية 
قدم بالشكر والتقدير الى رئاسة  قسم العلوم التربوية والنفسية متمثلة برئيس وكما أت

حسام يوسف د .م.أوالى (  لافاضل) وأساتذة القسم اأ.م.د محمد ابراهيم الجبوريالقسم ( 
لما بذله من جهد في توجيه النصائح القيمة وتسهيل كافة الامور الادارية )  صالح

 . جزاء واطال االله في عمرهوالعلمية فجزاه االله خير 
كما يسعدني ان أتوجه بجزيل الشكر والامتنان والتقدير الى الاساتذة أعضاء لجنة        

أ.د عدنان محمود المهداوي ، أ.د سالم نوري صادق ، أ.د سميعة السمنار كل من ( 
 لمساعدتهم في بلورة فكرة البحث علي حسين) 

علي عودة محمد ر والعرفان الى الاستاذ الدكتور (كما يطيب لي أنَّ اتقدم بالشك     
لما بذله من جهد ومساعدتي في المصادر والمعلومات القيمة فله مني كل ) الحلفي

 جزاء وأطال االله بعمره الالتقدير فجزاه االله خير 



 

 ك 
 

فيما  )( أ.م.د ايمان كاظم أحمدومن دواعي سروري أنَّ أتقدم بشكري و تقديري الى      
 بذلته من جهد في اكمال الوسائل الاحصائية فكانت نعم الاخت فجزاها االله خير جزاء 

كما أتقدم بالشكر و العرفان الى الاساتذة الخبراء والمحكمين فيما بذلوه من جهد في      
 . فجزاهم االله خير جزاء واطال االله في عمرهمتقييم المقياس والبرنامج الارشادي 

أ.د عدنان شرفني أنَّ اتقدم بالشكر والعرفان الى الأساتذة الأفاضل كل من ( وكما ي      
) فيما السعدي  محمد خلف التميمي ، أ.د فالح عبد الحسن الطائي ، أ.د اياد هاشم

صاحب عبداالله ساعدوني في مسيرتي الدراسية وكذلك أتقدم بالشكر والتقدير الى الدكتور (
بإعطائي المعلومات اللازمة والقيمة طيلة فترة دراسة   ) لما ابداه من مساعدة لي حمد

 الدكتوراه .
كما أتقدم بالشكر و العرفان الى الاساتذة المحكمين الأفاضل لما بذلوه من جهد و     

 وقت في تحكيم المقياس و البرنامجين الارشاديين . فجزاهم االله خير جزاء . 
وأتقدم بشكري واعتزازي الى موظفي مكتبة كلية التربية للعلوم الانسانية فيما       

ساعدوني في المصادر اللازمة في إنجاز بحثي وكذلك أتوجه بالشكر والعرفان الى 
خص ) المتمثلة بإدارتها ومدرسيها وأو ع/ ميثم التمار للبنين للبنين ع / الوجيهيةمدرسة (

فيما قدموه من تسهيلات في انجاز البرنامج التربويين  ينالباحثو ين بالذكر مدراء المدرست
 الإرشادي 

حذيفة ، أ/ عمر، أ/ ، زينة أ/ .. (والدراسة رفقاء العمروأتقدم بشكري وامتناني إلى 
عد ، أ/ أثير ، أ/ انتصار ، أ/ ، أ/ ماهر ، أ/ وسام، أ/ نجاة ، أ/ سمرتضى أ/ ، محمدأ/ 
 ) أهدي لكم جهدي المتواضع                    نمرفر ، أ/ غفران ، أ/ مظ

وأخيراً أتقدم بالشكر والعرفان الى كل من ساعدني طوال مسيرتي الدراسية و فاتني ولم 
 أذكر اسمه فجزاهم االله خير الجزاء 

 الباحث   
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 )التعليمات الذاتية  وصرف التفكير   (أثر أسلوبين إرشاديين 
 في تنمية الاشمئزاز الاخلاقي

  
 مقدمة طروحةأمستخلص 

شهادة  متطلبات نيل وهي جزء من جامعة ديالىالانسانية في للعلوم إلى مجلس كلية التربية 
 والتوجيه التربوي النفسي الارشاد فلسفة في دكتوراه 

 
 الطالب من قبل

 
 إشراف

 الأستاذ الدكتور
صالح مهدي صالح 

الأستاذ الدكتور
صصاصصااصالح مههدههددهههدي لح صصاصصااصالح
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 ل 
 

 المستخلص
و (أثــر أســلوبين إرشــاديين ( صــرف التفكيــر  الــىيســتهدف البحــث الحــالي التعــرف     

الفرضـيات الصـفرية اختبـار  بوسـاطةالذاتية ) في تنمية الاشمئزاز الاخلاقي )  التعليمات
 -الآتية:

) بـــين رتــب درجــات أفـــراد  0.05لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصـــائية عنــد مســتوى (  -1
المجموعـــة التجريبيـــة الاولـــى ( اســـلوب صـــرف التفكيـــر ) فـــي الاختبـــارين القبلـــي و البعـــدي 

 ئزاز الاخلاقي . على مقياس الاشم
) بـــين رتـــب درجـــات أفـــراد  0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (  -2

المجموعــة التجريبيــة الثانيــة ( اســلوب التعليمــات الذاتيــة ) فــي الاختبــارين القبلــي و البعــدي 
 على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .

) بـــين رتـــب درجـــات أفـــراد  0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (  -3
 المجموعة الضابطة في الاختبارين القبلي و البعدي على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .

) بــين رتــب درجــات أفــراد  0.05لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصــائية عنــد مســتوى (   -4
و الضــــــابطة )  فــــــي  –والتجريبيــــــة الثانيــــــة   -المجموعــــــات الــــــثلاث ( التجريبيــــــة الاولــــــى 

 بار البعدي على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .الاخت
التصـــميم  ااســتعمل الباحـــث المــنهج التجريبــي ذو لتحقيــق هــدف البحـــث و فرضــياته       

مجمـــوعتين تجـــريبيتين و ذا الـــثلاث عوامـــل)  -التجريبـــي المســـمى بــــــ(التصميمات العامليـــة
و قيــاس قبلـــي و  الــذي يشــمل (متغيــرين مســـتقلين ومتغيــر تــابع واحــد) ، مجموعــة ضــابطة

بعــدي للمجموعــات الــثلاث ، و قــد تحــدد مجتمــع البحــث الحــالي بطــلاب المرحلــة الاعداديــة 
في المدارس الصباحية التابعة الى المديريـة العامـة لتربيـة ديـالى فـي قضـاء المقداديـة للعـام 

) طالبـــاً . مـــن خـــلال عينـــة تكونـــت 3798و البـــالغ عـــددهم ( ) 2021-2022الدراســـي ( 
ممن حصـلوا علـى أقـل درجـات علـى مقيـاس الاشـمئزاز الاخلاقـي ، و قـد  اً ) طالب30من ( 



 

 م 
 

، و قــد أجــري التكــافؤ ) طــلاب لكــل مجموعــة 10(  زعــوا علــى المجموعــات الــثلاث بواقــعتو 
 بمجموعة من المتغيرات . 

روزيـن و  وفـق نظريـة على لاقي الذي أعده الباحثوقد أستعمل مقياس الاشمئزاز الاخ    
 صــمم لأغــراضقــد لجمــع البيانــات ، و   )  (Rozin et al,2008هايــدت و مــاكولي 

الوجـــودي ( صـــرف  عـــلاجهمـــا الارشـــاديين يعتمـــد علـــى أســـلوبين  إرشـــادياً برنامجـــاً  البحـــث
علـــى المجموعـــة التجريبيـــة الـــذي طبـــق ) ، Frankl, 2004التفكيـــر ) لفيكتـــور فرانكـــل (

 ,Meichenbaum( التعليمـات الذاتيـة ) لميكنبـوم ( السـلوكيالعـلاج المعرفـي  الاولـى، و

علـــى المجموعـــة التجريبيـــة الثانيـــة . بواقـــع جلســـتين أســـبوعياً لكـــل و الـــذي طبـــق ،  )1974
مــــن  م معالجــــة البيانــــات باســــتعمال عــــددٍ ، و تــــ) دقيقــــة 45أســــلوب و أن مــــدة الجلســــة ( 

 )  spss(  برنامج الحقيبة الاحصائية باستخدامالوسائل الاحصائية 
قـد حقـق أثـراً فـي تنميـة بالأسلوبين الارشـاديين النتائج أنَّ البرنامج الارشادي  أظهرتو     

البحـث الحـالي لنتـائج و اسـتكمالاً ،  دى أفراد المجموعتين التجريبيتينالاشمئزاز الاخلاقي ل
                               .و المقترحات  ، و التوصيات ، مجموعة من الاستنتاجاتخرج الباحث ب
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 81-55 منهجية البحث وإجراءاته  -الفصل الثالث :
 56 منهجية البحث -اولاً :
 59-56 التصميم التجريبي-ثانياً :
 60-59 مجتمع البحث-ثالثاً:
 63-60 البحث عينات-رابعاً:

 68-63 تكافؤ المجموعات-خامساً:
 80-68 البحث  اداتا -سادساً:
 81-80 الوسائل الاحصائية  -سابعاً:

 166-82 البرنامج الإرشادي -الفصل الرابع :
 84-83  ةالإرشادي مفهوم البرامج-أولاً :
 83 أهداف البرنامج الإرشادي -: ثانياً 
 86-84 البرنامج الإرشادي أسس-: ثالثاً 
 96-86 البرنامج الإرشادي تخطيط -: رابعاً 

 97-96 صدق البرنامج الإرشادي  –خامساً:
 98-97 خطوات تطبيق البرنامج الإرشادي  -:سادساً 
 166-99 : جلسات البرنامج الإرشادي  سابعاً 

 179-167 ومناقشتهاو تفسيرها عرض النتائج  -الفصل الخامس :
 177-168 و تفسيرها و مناقشتهاعرض النتائج  -أولاً:



 

 ف 
 

 178 الاستنتاجات -ثانياً:
 179 التوصيات  -ثالثاً:
 179 المقترحات  -رابعاً:

 198-180 المصادر
 216-199 الملاحق

 A-C باللغة الانكليزية الاطروحةمستخلص 
 

 ثبت الجداول

رقم 
 الجدول

رقم  عنوان الجدول
 الصفحة

 60-59 حسب اسماء المدارس وموقعها واعداد طلبتهابمجتمع البحث موزع  1
 61 الإحصائي التحليل عينة 2
 63 توزيع عينة البرنامج على المجموعات الثلاث ( التجريبيتين و الضابطة )  3
 64 للتكافؤ بين المجموعات الثلاث قبل التجربة ( كروسال واليز)قيمة  4
 65 للمجموعات الثلاث في متغير التحصيل الدراسي للأب) لتكافؤ 2قيمة ( كا 5
 66 للمجموعات الثلاث) لتكافؤ في متغير التحصيل الدراسي للأم 2قيمة (كا 6
 66 للمجموعات الثلاث مهنة الابفي متغير ) لتكافؤ 2قيمة (كا 7
 67 في متغير مهنة الام للمجموعات الثلاث) لتكافؤ 2قيمة (كا 8
 68 في متغير التسلسل الولادي للمجموعات الثلاث) لتكافؤ 2قيمة (كا 9
 73-72 التمييزية لفقرات مقياس الاشمئزاز الاخلاقيالقوة  10
 74 درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياسمعامل ارتباط  11
 75 معامل ارتباط درجة الفقرة بالمجال الذي تنتمي اليه 12



 

 ص 
 

 76 معامل ارتباط درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس 13
 77 الاشمئزاز الاخلاقيعلى مقياس  المحسوبة لآراء المحكمين) 2قيم مربع (كا 14
 79 حصائية للمقياس الاشمئزاز الاخلاقيالمؤشرات الا 15
 89-88 اولويتها و اهميتها بحسبتقدير الحاجات  16
حسب اليوم والتاريخ والعنوان بلأسلوب ( صرف التفكير)  الجلسات الإرشادية 17

 والمدة الزمنية
98 

حسب اليوم والتاريخ بلأسلوب ( التعليمات الذاتية)  الجلسات الإرشادية 18
 والعنوان والمدة الزمنية

99 

التجريبية )  في الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة Wقيمة ولكوكسن  ( 19
 الاولى

169 

 )  في الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبيةWقيمة ولكوكسن ( 20
 الثانية

170 

 171 الضابطة)  في الاختبارين القبلي والبعدي للمجموعة W( قيمة ولكوكسن 21

 172 قيمة كروسال واليز للمجموعات الثلاث في الاختبار البعدي 22

الاختبار  والضابطة في الاولى ) للمجموعتين التجريبيةUقيمة مان وتني ( 23
 البعدي

173 

الاختبار  والضابطة في الثانية ) للمجموعتين التجريبيةUقيمة مان وتني ( 24
 البعدي

175 

الاختبار  في و الثانية الاولى ) للمجموعتين التجريبيةUقيمة مان وتني ( 25
 البعدي

176 

 
 
 



 

 ق 
 

 ثبت الاشكال
 رقم الصفحة العنوان رقم الشكل

 30 عجلة بلوتشيك للعواطف 1
 58 من اعداد الباحث التصميم التجريبي المستخدم في البحث 2
صائي على توزيع عينة التحليل الاحفي المنحنى التكراري  3

 مقياس الاشمئزاز الاخلاقي
80 

 ثـبـت الملاحق
رقم 
 الملحق

 رقم الصفحة العنوان  

 200 تسهيل المهمة الى المدارسكتاب  1
 201 كتاب تطبيق طالب دراسات عليا 2
 202 التربويينين الباحثموجه للمرشدين الصفوف و  ةاستطلاعي ةاستبيان 3
206-203 بصورته الاولية الاشمئزاز الاخلاقيمقياس  4
 207 التعديلات و الحذف التي اجريت على فقرات المقياس من قبل المحكمين 5
210-208 مقياس الاشمئزاز الاخلاقي المعتمد في التحليل الاحصائي 6
212-211 بصورته النهائية الاشمئزاز الاخلاقيمقياس  7
 ينآراء السادة المحكمين حول صلاحية جلسات البرنامج ةاستبيان 8

 ينالإرشادي
213 

 214 ات لأجراء التكافؤ بين المجموعات الثلاثاستمارة معلوم 9
 الاشمئزاز الاخلاقيسماء السادة المحكمين حول صلاحية مقياس أ 10

 مرتبة حسب الحروف الهجائية واللقب العلمي ينالإرشاديين والبرنامج
215-216



 

 

 

 
 التعريف Դلبحث

 

 : مشكلة البحث أولاً

 : أهمية البحث ثانياً

 و فرضياته : هدف البحث  ثالثاً

 : حدود البحث   رابعاً

 : تحديد المصطلحات خامساً
 
 



@

 
  

 
 

 

 

2   :   .التعريف بالبحث 

 مشكلة البحث -أولاً :
 المعيـار فـي ضـعف أساسـها  يرجـع ، كبيـرة حضـارية أزمـة اليـوم يعـيش العـالم إنَّ      

 و لكـن مـن  ، التقـدم العلمـي فـي ميـادين عديـدة أفضـل مـدارج  وقد ارتقى الفرد  الاخلاقي ،
 الأخلاقي  الاجتماعي و الجانب في الرقي من المستوى نفسه  إلى يصل لم ناحية أخرى 

 )45: 2005وإبراهيم، رجيعة، (
و قــد طــرح العديــد مــن علمــاء الــدين و الفلاســفة مجموعــة مــن الاســئلة التــي تقــع حيــز      

اهتمامنــا جميعــاً . مــا الــذي يــدفع الافــراد فــي تجنــب الســلوك الاخلاقــي و التصــرف بصـــورة
اجية بسـبب مـا يخلفـه من المؤسسات الانت اً كثير ة ؟ و قد أصبح هذا السؤال يثير غير أخلاقي

خســـائر فادحـــة و بشـــكل غيـــر قـــي  ممـــا يتـــرك علـــى المـــدى البعيـــد خلاغيـــر الاهـــذا الســـلوك 
 متوقع و يفوق التصور احياناً ويؤدي الى فقدان الاشمئزاز الاخلاقي لديهم.

  (clark, 2008,p.289) 
) إنَّ فقـدان الاشـمئزاز الاخلاقـي يعـد مشـكلة مـن مشـكلات Blasi , 2000و يـرى (       

نَّ هـذه المشـكلةإلنظام الاخلاقي لدى الافراد ، و ى تهديد االعصر الحديث و التي تعمل عل
ظهـــرت بســـبب النزعـــات الماديـــة و النفعيـــة و التفكيـــر بالجانـــب الشخصـــي  و التهـــرب مـــن 
تحمل  المسؤولية ، و التي تكون هـذه المشـاكل بعيـدة تمامـاً كـل البعـد عـن القـيم الاجتماعيـة

لا يبــالي بــأي خطــر يهــدد النظــام الاخلاقــي و الاخلاقيــة و لهــذا يوجــد بعــض الافــراد أصــبح 
 )   Blasi,2000:150 (في مجتمعه . 

فكــار فــي المجتمــع بســبب وجــود ا و لهــذا إنَّ افتقــار الاشــمئزاز الاخلاقــي لــدى الافــراد      
ـــيمالغيـــر  ـــة التـــي تنـــاقض الق ـــد و الاعـــراف  و تخالفهـــا كمـــا تخـــالف عقلاني العـــادات و التقالي

التــي تــؤدي الــى انحــراف الافــراد والشــباب خاصــةً عــن هــذه الاعــرافالســائدة فــي المجتمــع و 
 )48:  2004( الكحلوت،  التي يكون المجتمع متفق عليها و يعمل عليها .

أنَّ التواصــل الاجتمــاعي الســلبي بجميــع أشــكاله الــى)  2009و أشــار ( الشــاوي ،       
الاشمئزاز الاخلاقي في ارتباط وعلاقة الطلبـة بأسـرهم و الـذي  فيله تأثير كبير و مباشر 

الانانيــة و الابتعــاد  مــن حيــث زرع روح و تخريبهــا و انحلالهــا يــؤدي الــى تفكيــك أخلاقهــم
وعـــادات الاســـرة مـــن خـــلال نشـــر مفهـــوم الحريـــة بصـــورة ســـلبية تـــؤثر علـــى  عـــن واجبـــات
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3   :   .التعريف بالبحث 

بلون بســهولة الافكــار الغريبــة و القواعــد الاخلاقيــة و لهــذا ســوف يصــبح لــدينا شــباب يســتق
 )    111:  2009السلبية التي تطرح عليهم أو تصادفهم . (الشاوي ، 

لمجتمـع مـا يـؤدي الـى      وقد اكدت النظريات الاخلاقيـة أنَّ غيـاب الاشـمئزاز الاخلاقـي
و تفكيكهــا و  حصــول فجــوة فــي البنــاء الاجتمــاعي لــدى الافــراد مــن خــلال هــدم هــذه البنيــة

، وهذا يؤدي الى ظهـور مشـاكل متباينـة مـن السـلوك الغيـر أخلاقـي بـين الأسـر و  اتخريبه
المؤسســـات و الطلبـــة علـــى الـــرغم مـــن الجهـــود والإمكانـــات المبذولـــة للحيلولـــة دون الوقـــوع 

   (Nunner, 2007:399)فيها.  
ويـــرى الباحـــث أنَّ ضـــعف الاشـــمئزاز الاخلاقـــي يـــؤدي الـــى ســـيطرة الأفكـــار الخاطئـــة     
دائمـــاً ويركـــز وءه يتوقـــع المشـــاكل و الاحـــداث الأســـمشـــوهة لـــدى المسترشـــد و هـــذا يجعلـــوال

على مواطن الفشل و النقص ، وتكون هذه الأفكار مكتسبة عن طريـق التنشـئة الاجتماعيـة 
أو الأســــرية فتصــــبح فلســــفة يعتمــــدها المسترشــــد فــــي المســــتقبل فــــي تفســــيره لهــــذه الأحــــداث 

باحــث علــى تكثيــف الدراســات العلاجيــة الافكــار و الســلوكيات اللاأخلاقيــة ، و لــذا يقتــرح ال
 الاخلاقية ، للحد من انتهاك المنظومة الاخلاقية لدى المسترشدين  .

) ( النقــــاء و الاســــتدلال الاخلاقــــي و علاقتهمــــا  2020و أشــــارت دراســــة ( علــــي ،      
الاشـــمئزاز بالاشـــمئزاز الاخلاقـــي لـــدى طلبـــة الجامعـــة ) و أظهـــرت الدراســـة ضـــعف وجـــود 

 )   161:  2020الاخلاقي لدى الطلبة و لكلا الجنسين . ( علي ، 
( الاشــمئزاز الاخلاقــي و علاقتــه بــبعض )  Barkin, 1980(فيمــا أشــارت دراســة     

المتغيرات لدى طلاب الصف السابع و الثامن ) و بينت الدراسـة ضـعف وجـود الاشـمئزاز 
ـــاد )   ـــديهم .الاخلاقـــي لـــدى طـــلاب مـــدارس ( احمـــد أب ـــديانات ل بســـبب اخـــتلاف ثقافـــة ال

)Barkin, 1980 : 63 ( 
( نظــــام الاشــــمئزاز و علاقتــــه بالاشــــمئزاز )  parkman, 2011و أمــــا دراســــة (    

وجــود الاشــمئزاز لــدى البنــين أكثــر مــن  بــة الجامعــة ) و أظهــرت الدراســةالاخلاقـي لــدى طل
 ) Barkin, 1980:55(وجود الاشمئزاز الاخلاقي لديهم و بالعكس لدى الاناث . 

ـــين الاشـــمئزاز الاخلاقـــي و  Obert, 2013وفيمـــا أشـــارت دراســـة (      ) ( العلاقـــة ب
مســـــتوى التفكيـــــر و الجـــــنس لـــــدى طلبـــــة جامعـــــة فوردهـــــام ) وبينـــــت الدراســـــة عـــــدم وجـــــود 
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اً كــان الاشــمئزاز الاخلاقــي موجــود اذا الاشــمئزاز الاخلاقــي لــدى الطــلاب و بــالعكس فيمــا
 )   Obert, 2013 : 121لدى الطالبات.  (

) أنَّ الانتهاكــات الاخلاقيــة فــي المؤسســات Haidt& Silvers , 2008و يــرى (     
والشركات الاعلاميـة التـي تعمـل علـى اختـراق المنظومـة الاخلاقيـة فـي بـث المـواد الدعائيـة 

اخلاقيــــة المتبرجــــة للانحــــلال الاخلاقــــي لــــدى مجتمــــع مــــا ، ســــوف يعرضــــهم الــــى مشــــاكل 
ـــــة مـــــع بعضـــــهم  ـــــدى  بعضـــــاً واجتماعي ـــــي ل ـــــاب دور الاشـــــمئزاز الاخلاق ـــــك بســـــبب غي  و ذل

 (Haidt& Silvers ,2008:561). الطرفين
أنَّ انتهـاك الاشـمئزاز الاخلاقـي يـؤدي الـىالـى ) Cavanagh , 2003و يشـير (      

و هـــذا الانتهـــاك يحـــدث  ، الاضـــطرابات الانفعاليـــة و صـــعوبات فـــي التكيـــف مـــع الاخـــرين
 ) 97:  2005بسبب الافكار الخاطئة والمشوهة التي يقوم بها الفرد ( غانم ، 

ويـــرى الباحـــث أنَّ غيـــاب الاشـــمئزاز الاخلاقـــي لـــدى الطالـــب يجعلـــه يمـــارس الســـلوك     
غيـــر الاخلاقـــي مـــع عــــدم مراعـــاة العـــادات والتقاليـــد الموجــــودة فـــي المجتمـــع وهـــذا يجعــــل 

لــى الافكــار الســلبية و اللاأخلاقيــة المكتســبة عــن طريــق الاســرة و التنشــئة الطالــب يركــز ع
 الاجتماعية و هذا ما يجعل الطالب أنَّ يطبق ما أكتسبه في الحياة العامة . 

وجــود الاشــمئزاز الاخلاقــي لــدى طــلاب المرحلــة الاعداديــة  تــدني مســتوىو للتأكــد مــن    
حــث علـــى توزيـــع اســتمارة اســـتطلاعية ملحـــق فــي المؤسســـة التربويــة و التعليميـــة عمـــل البا

) مرشــدين صــفوف 10) و الــى (%80) مرشــدين تربــويين بنســبة تزيــد عــن ( 8) الــى (3(
عنـــد الطـــلاب .  متـــدني) و أوضـــحت النتـــائج أنَّ الاشـــمئزاز الاخلاقـــي %80بنســـبة تزيـــد (

ي ممـا يسـتوجب علـى الباحـث علـى إجـراء دراسـة تجريبيـة مـن خـلال اعـداد  برنـامج إرشــاد
بأســـلوبين إرشـــاديين فـــي تنميـــة الاشـــمئزاز الاخلاقـــي و لهـــذا يمكـــن تحديـــد مشـــكلة البحـــث 

   -الحالي بالتساؤل الاتي :
و التعليمـات الذاتيـة ) فـي تنميـة  لوبين الارشاديين ( صرف التفكيـر ( هل هنالك أثر للأس

 الاشمئزاز الاخلاقي لدى طلاب المرحلة الاعدادية ؟ ) 
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 أهمية البحث  -ثانياً:
يقـــدم خـــدمات توجيهيـــة و نفســـية و  بوصـــفهتـــزداد أهميـــة الارشـــاد النفســـي و التربـــوي       

تعليميـــة تســـاعد الافـــراد علـــى فهـــم ذاتهـــم و أنفســـهم حتـــى يســـتطيعوا علـــى اتخـــاذ القــــرارات 
الســـليمة فـــي الجانـــب الشخصـــي و الاجتمـــاعي بصـــورة متكيفـــة و متوافقـــة مـــن خـــلال حـــل 

التـي تــواجههم ، و هـذه الاهميـة الارشــادية تسـاعدهم علـى نمــو التطـور الشخصــي المشـاكل 
إقامــة علاقـة انســانية بـين المسترشــد و  بوسـاطةو التربـوي و الاجتمــاعي و المهنـي لــديهم ، 

تصــــل و أنَّ الارشــــاد النفســــي يعــــد علــــم و فــــن ، لأنــــه يقــــوم علــــى قواعــــد علميــــة ي الباحــــث
ن الارشاد النفسـي و التربـوي يحتـاج الـى شـخص متخصـص إبالحاجات و الدوافع و لذلك ف

يمتلك مهارات و خبرات يفهم بالطبيعة الانسانية في حل المشاكل التي تواجه هـؤلاء الافـراد 
 )   33 – 32:  2015بوساطة عملية التشخيص و المساعدة . ( الحراشة ، 

اء كــانوا أســوياء أم و لــذلك أصــبح الافــراد بحاجــة ضــرورية الــى الارشــاد و التوجيــه ســو     
و الاسـرية  ، و الاقتصـادية ،و النفسـية، ت و التقلبات الاجتماعيةغير أسوياء نتيجة التغيرا

و هــذه التغيــرات فقــد انعكســت بصــورة خاصــة علــى حيــاة الافــراد المــراهقين ، ممــا يجعلهــم 
سـواء  بحاجة ضرورية الى تلك الخدمات و البـرامج التـي يقـدمها الارشـاد النفسـي و التربـوي

 )   10:  2016كان خدمات نمائية أو علاجية أو وقائية . ( برزوان ، 
الطـلاب فـي  شـريحة و خاصـة، و يرى الباحث أنَّ تقديم عملية الارشـاد الـى الطـلاب      
لأن هـذه الخـدمات تعمـل علـى تـوفير الحلـول المناسـبة ، المراهقة تعد حاجة أساسية  مرحلة

ي تواجـــه هــؤلاء الطــلاب لأن هــذه المرحلــة هــي مرحلـــة و الصــعوبات التــ عقبــاتفــي حــل ال
 انتقالية لدى جميع الافراد و بصورة عامة . 

و لتحقيـق أهــدف الارشـاد النفســي لابـد مــن إعـداد بــرامج ارشـادية نمائيــة و هـذه البــرامج     
التي تبنى على اُسـس منظمـة تعمـل علـى تعـديل أساسية في العملية الارشادية ، تعد خطوة
المعرفيـــة و الســـلوكية و الاخلاقيـــة علـــى وفـــق النظريـــات و الدراســـات مـــن خـــلال  المشـــاكل

تحويلهـــــا الـــــى حاجـــــات ايجابيـــــة تحقـــــق التوافـــــق النفســـــي والاجتمـــــاعي لـــــدى عينـــــة الافـــــراد 
 ) 281:  2012المشاركين في البرنامج الارشادي . ( حسين ، 
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التربويـة خاصـة فـي  وقد أصبحت البرامج الارشادية حاجـة ضـرورية فـي المؤسسـات       
داخل المجتمع و الاسرة ، و لـذلك أنَّ تقـديم البـرامج في فترات الانتقال الحرجة التي تحدث

الارشــادية فــي المــدراس حاجــة رئيســية بهــدف تغييــر الافكــار و الســلوكيات اللاأخلاقيــة لــدى 
المسترشــــدين و مســــاعدتهم فــــي حــــل المشــــاكل النفســــية و الاخلاقيــــة فــــي حيــــاتهم بوســــاطة 

 )   204:  2015تطوير العملية التعليمية . ( ملحم ، 
أنَّ جميـع البـرامج الارشـادية هـدفها مســاعدة علـى ) Borders , 1992و يؤكـد (      

الافــراد علــى مواجهــة الصــعوبات و حــل المشــكلات مــن خــلال طــرق و مهــارات و أســاليب 
ه الاخـرين و فهـم حيـاتهم إرشادية علمية ، و بهذا يساعد الافـراد علـى تحمـل المسـؤولية تجـا

 )    18:  2011وحبه اليهم . ( الحياني ، 
و تسعى الاساليب الارشادية الى مساعدة المسترشدين على حـل المشـكلات و مواجهـة     

الصعوبات الاخلاقية و الاجتماعية و تنمية مفهوم الاشمئزاز الاخلاقي لـدى الطـلاب و قـد 
الحديثــة و تتطــور بســرعة فــي الــدول المتقدمــة فــي أخــذت هــذه الاســاليب حيــزاً فــي المــدارس 

 )   235:  1985العالم . ( الدوسري ، 
و لهذا فأن جميع الأساليب الارشادية تميـزت بتعـددها و تنوعهـا تبعـاً لنظريـات الارشـاد    

التــي تقــوم مــن خلالهــا علــى مــنهج واضــح و بســيط و فقــاً لاختلافــات الموجــودة عنــد الافــراد
الميــول و القــدرات المختلفــة ، و لــذا نجــد بعــض الأســاليب مــا توفــق بــين فــي الاتجاهــات و 

 )    22:  2005نظريتين او تجتمع في عدة نظريات في اسلوب واحد . ( المالكي ، 
إعـداد أسـلوبين إرشـاديين علـى وفـق إطـار  بوسـاطةالحـالي يتحقـق  البحـثو إنَّ هدف      

        ، و لـــــذا أعتمـــــد الباحـــــث علـــــى اتجـــــاهين  او مخطـــــط لهـــــ ةمنظمـــــ ةنظـــــري و أســـــس علميـــــ
     ( الوجـــودي و الســـلوكي المعرفـــي ) فـــي الاســـلوبين الارشـــاديين فـــي البحـــث الحـــالي و همـــا 

 .ات الذاتية لدونالد   ميكنبوم ) ( اسلوب صرف التفكير لفكتور فرانكل ، و اسلوب التعليم
تحقيق ذاته و الشـعور بقيمتـه و  المسترشد على ةمساعد الى و يهدف العلاج الوجودي    

إمكانياته و بمعنى أنَّ الشخص أنَّ يشعر بقيمته عند الاخرين و إعادة تقويم فهمـه لحيـاة و
 ضمن الحدود المفروضة على قدراته و إمكانياته . في هاهحل المشكلات التي يواج

 )May and yalon,1989: 356( 



@

 
  

 
 

 

 

7   :   .التعريف بالبحث 

ـــد إنَّ أهميـــة الارشـــاد الوجـــودي لفرانكـــل هـــ      و تعزيـــز الحريـــة و الشـــعور بالمســـؤولية عن
و يطلــب مــن الاشــخاص معرفــة طــرق معــاني الحيــاة التــي يعيشــونها ، و يعــد  المسترشــدين

الارشاد الوجودي على أنه غير ممركـز نحـو اسـلوب معـين و لا توجـد لديـه أسـاليب محـددة 
يــة ملفاعلــة فــي العرد و أنَّ القـوة الو أنمـا يقــوم علــى بعـض الافتراضــات فــي التعامـل مــع الفــ

:  2014فــي هــذا النـوع مــن العــلاج . ( الخطيــب ،  الباحــثالارشـادية الوجوديــة هــو تواجـد 
) ، ومـــــــن الأســـــــاليب التـــــــي أعتمـــــــدها الباحـــــــث فـــــــي البحـــــــث الحـــــــالي هـــــــو        433 – 432

 أسلوب ( صرف التفكير ) . 
على زيادة ثقتـه  مسترشدو يعد أسلوب ( صرف التفكير)  من الأساليب التي تساعد ال     

بنفســـه و تركيـــز اهتمامـــه و تفكيـــره فـــي الحيـــاة المفعمـــة بالمعـــاني و الوقـــوف علـــى أســـباب 
 ) 335:  2009الفشل عنده و تحويل النشاط الخاطئ الى نشاط سليم . ( أبو أسعد ، 

أنَّ اسـلوب صـرف التفكيـر يحمـل مجموعـة مـنالـى و قد أشار أنصار العلاج بالمعنى     
التقنيــات التــي يمكنهــا أنَّ تكــون مفيــدة فــي مواجهــة الحــالات اللاأخلاقيــة و التــيالفنيــات و 

من خلالها يستطيع الباحث على تنمية الاشمئزاز الاخلاقـي لـدى الطـلاب علـى وفـق أطـار 
 ) . 264:  2011نظري وفنيات ارشادية في ضوء هذا العلاج او الاسلوب ( بلان ، 

حقـق الكفـاءة وعلـى ات و لقد أكدت الابحاث و الدراس      أنَّ أسـلوب صـرف التفكيـر قـد
أثـــــر  ) ( 2010النجـــــاح فـــــي حـــــل المشـــــاكل و الصـــــعوبات مثـــــل دراســـــة ( الازيرجـــــاوي ، 

الأســـلوبين الإرشـــاديين (القصـــد المعـــاكس وصـــرف التفكيـــر) فـــي خفـــض الإحبـــاط الوجـــودي 
التفكيـر لـه أثـر لدى طلاب المرحلـة الإعداديـة ) و تبينـت نتـائج الدراسـة أنَّ اسـلوب صـرف 

عــة فــي خفــض الاحبــاط الوجــودي لــدى الطــلاب المرحلــة الاعداديــة المســتخدمة فــي المجمو 
 )   158:  2010جاوي ، التجريبية الثانية . ( الازير 

) ( أثـر اسـلوب صــرف التفكيـر فـي تنميــة الامـل لــدى 2016وكـذلك دراسـة ( عبــداالله ،     
راســة أنَّ اســلوب صــرف التفكيــر قــد حقــقطــلاب المرحلــة المتوســطة ) و توصــلت نتــائج الد

 )   135:  2016أثر في تنمية الامل لدى الطلاب في المجموعة التجريبية . ( عبداالله ، 



@

 
  

 
 

 

 

8   :   .التعريف بالبحث 

وأمــا الاتجــاه الســلوكي المعرفــي ل ( ميكنبــوم ) فهــو اتجــاه إرشــادي حــديث يقــوم علــى      
مـن فنيـات و مهـارات دمج بين الاتجاه السلوكي و الاتجـاه المعرفـي بمـا يتضـمنه كـل اتجـاه 

ـــة ، و يعمـــل الاتجـــاه الســـلوكي المعرفـــي علـــى حـــل المشـــكلات و الصـــعوبات التـــي  علاجي
ــــــــــــــة وســــــــــــــلوكية               ــــــــــــــة معرفي ــــــــــــــراد مــــــــــــــن منظــــــــــــــور ثلاثــــــــــــــي الابعــــــــــــــاد بطريق تواجــــــــــــــه الاف

 )   381:  2011و نفسية .( أبو أسعد ، 
رفـــي ل ( ميكنبـــوم ) فـــي تعـــديل الافكـــار و إنَّ أهميـــة اســـتعمال الارشـــاد الســـلوكي المع     

اللاأخلاقية و استبدالها بأفكار أخلاقية و تنمية ثقتـه بنفسـه و عـدم تقبلـه للفشـل و الاخطـاء 
. و أنَّ اســــتخدام هــــذا النــــوع مــــن الارشــــاد فــــي عــــلاج و تنميــــة الاشــــمئزاز الاخلاقــــي لــــدى

ة و يكـون لـدى الطالـب نـوع الطلاب يسـهم علـى تنميـة القـدرات التفكيريـة الاخلاقيـة الايجابيـ
و خلـق أفكـار إيجابيـة  خلاقـيلأاغيـر ر في عمليـة خفـض او صـرف للتفكيـر من الاستبصا

) ، و مــن الأســاليب الاخــرى التــي أعتمــدها  189:  2012و أخلاقيــة جديــدة . ( عــلام ، 
 الباحث في البحث الحالي هو ( أسلوب التعليمات الذاتية ) . 

إنَّ أســـلوب ( التعليمـــات الذاتيـــة ) مـــن الأســـاليب المهمـــة فـــي العمليـــة الارشـــادية التـــي    
تهــدف إعــادة التنظــيم المعرفــي فــي تعلــيم الافــراد علــى التحــدث الــذاتي الايجــابي فــي تعــديل 

مـن خفـض ) أنَّ  Meichenbaumالمشكلات و الجوانـب الاخلاقيـة ، و يشـير ( ميكنبـوم 
غيــــر الاخلاقيــــة تــــتم مــــن خــــلال المراقبــــة والتحــــدث الــــذاتي لافكــــار المشــــكلات الســــلبية و ا

بالقواعـد و الاسـتراتيجيات السـلوكية و  عنيـتراءات التعليمـات الذاتيـة قـد الايجابي و أنَّ اجـ
الانتبــاه الموجــه نحــو الاهــداف ذات العلاقــة و  بوســاطةالمرتبطــة بالنظــام المعرفــي الفكريــة 

ـــة الافكـــار و الســـلوكيات الاســـتجابة المباشـــرة و التـــي مـــن خـــلا ل هـــذه الاجـــراءات يـــتم تنمي
 )   234:  2004الاخلاقية عند الطلاب .( الظاهر ، 

ويعد أسلوب ( التعليمات  الذاتيـة ) أحـد الوسـائل لـتعلم ومواجهـة الأفكـار اللاأخلاقيـة       
ــــوفير  الــــدلائل أمــــام  الشــــخص ،وتــــو  فر اســــتراتيجيات خاصــــة او الســــلبية عــــن  طريــــق  ت

ـــــــــديم الوســـــــــائل ليعمـــــــــل بهـــــــــا ـــــــــره، فضـــــــــلاً عـــــــــن تق للاســـــــــتماع أو مراقبـــــــــة  طريقـــــــــة تفكي
).Campbell,1986: 6لبــاحثين فــي ) ، مــن خــلال الدراســات و الابحــاث التــي قــام بهــا ا

) ( أثـر التـدريب علـى التعلـيم الـذاتي Campbell,1986، كدراسة (استخدام هذا الاسلوب 



@
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ـــدى المـــراهقين ) ـــدفع ل و توصـــلت الدراســـة أنَّ أســـلوب التعليمـــات فـــي خفـــض الســـلوك المن
 )Campbell,1986:28( الذاتية حقق أثراً في خفض السلوك المندفع عند المراهقين.

أثــر أســلوبين إرشــاديين التحصــين ضــد الضــغوط والتعليمــات ) ( 2009اهر ،ظــو دراســة ( 
دراسـة أنَّالذاتية في تنميـة حيويـة الضـمير لـدى طالبـات المرحلـة المتوسـطة) ، وتوصـلت ال

لثانيـة اسلوب التعليمات الذاتية حقق أثراً في تنمية حيوية الضمير في المجموعة التجريبيـة ا
 )   173:  2009اهر ، ظفي المرحلة المتوسطة . ( 

) ( أثــر أســلوبي التفريــغ الانفعــالي والتعليمــات الذاتيــة  2012وأمــا دراســة ( جعــدان ،      
في خفض العنف لدى الأحداث الجانحين ) و أظهرت الدراسة أنَّ التعليمـات الذاتيـة لهـا أثـر

 )219:  2012(جعدان ، . ث في المجموعة التجريبية الثانيةفي خفض العنف لدى الاحدا
) ( أثـــر اســـلوبين ( التـــدريب علـــى التعلـــيم  2013ارت دراســـة ( الكعبـــي ، و فيمـــا أشـــ    

الــذاتي و وقــف الافكــار ) لخفــض قلــق اختيــار الشــريك لــدى طلبــة الجامعــة ) و تبيــت نتــائج 
الدراســـة أنَّ اســـلوب التـــدريب علـــى التعلـــيم الـــذاتي حقـــق أثـــر فـــي خفـــض القلـــق لـــدى طلبــــة

 )   193:  2013( الكعبي ،  الجامعة في المجموعة التجريبية الاولى .
فـي تغييـر سـلوك  و لذا يعد أسلوب التعليمات الذاتية مـن الاسـاليب الاساسـية و الفعالـة    

خلاقيــة الــى ســلوك أخلاقــي لــدى مرحلــة الطــلاب المــراهقين و ذلــك الأغيــر و أفكــار الطــلاب 
ن خلالهــا تعــد هــذه المرحلــة مــن أدق و أصــعب مراحــل النمــو التــي يمــر بهــا الفــرد و التــي مــ

 )  413:  2005يصل الى التطورات النمائية و الوقائية الى أعلى قدراته . ( زهران ، 
ة وكبيـرة الإيجابي لِمـا لـه مـن أهميـة رئيسـ و ينبثق الاشمئزاز الأخلاقي من علم النفس     

فــي تحســين أداء المجتمــع عمومــا مــن أجــل ارتقــاء المجتمعــات الإنســانية نحــو قــيم أخلاقيــة 
 )Haidt,2001:34. (عُليا 
و يعــد الاشــمئزاز الأخلاقــي أحــد المشــاعر الايجابيــة المتميّــزة والمطابقــة لقــيم المجتمــع     

مـــن خـــلال رصـــده للحـــالات الســـلبية لـــبعض الافـــراد ، والـــذي يكـــون رســـالة مباشـــرة او غيـــر 
.  مباشـرة  للأشـخاص المنتهكـين  لتعـديل سـلوكياتهم الـى سـلوك مقبـول اجتماعيـاً و اخلاقيـاً 

)Algoe&Haidt,2009:105 و لهــذا يقــوم الاشــمئزاز الأخلاقــي بتنميــة الســلوكيات  و ، (
للســـلوكيات الســـلبية  اً ومانعـــ، اً الافكـــار الإيجابيـــة إلـــى أرقـــى مســـتوياتها ، لأنـــه يكـــون حـــاجز 
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المنافية للأخلاق السائدة ، فعندما يجد الشـخص عـدم القبـول والـرفض والمتمثـل بالاشـمئزاز 
الافراد الاخـرين ، فانـه يكـف عـن  تلـك السـلوكيات  ويأخـذ منحـى السـلوكيات  الاخلاقي من

 )   Haidt,2000:31-33المعاكسة والتي تكون سلوكيات ايجابية . (
فـي السـلوكيات  اً تنظيميـ اً و يرى عدد مـن المنظـرين أنَّ الاشـمئزاز الاخلاقـي يـؤدي دور      

الاخلاقيــــة و الاجتماعيــــة ، ولا يــــزال يواصــــل أداء دوره مــــن خــــلال أنَّ الهــــدف  الاساســــي 
للاشــمئزاز الاخلاقــي  ، و لــذلك فــأنَّ الاشــمئزاز الاخلاقــي عاطفــة أساســية للفــرد وهــو جــزء

ادراكهـم من الاشمئزاز العام  ، وأنَّ الافراد يتفاوتون بدرجة الاشمئزاز الاخلاقي وفقـاً لدرجـة 
بوسـاطة  للقيم الاخلاقيـة وايمـانهم الراسـخ بهـا وعلـى اساسـها يســــــتــثار الاشــمئزاز  الاخلاقـي

تقــديم البــرامج الارشــادية و الاســاليب النمائيــة و العلاجيــة و الوقائيــة الــى الافــراد المــراهقين 
 )(Haidt et al,2005:710 لتنمية الجانب الايجابي لديهم . 

مسـاعدة المـراهقين فـي تحقيـق النمـو السـليم و  الىرشاد النفسي و التربوي و يسعى الا     
الايجـــابي علـــى صـــعيد المهنـــي و التربـــوي و الاخلاقـــي مـــن خـــلال حـــل المشـــاكل التربويـــة و 
الاخلاقيــة التــي تواجهــه و كــذلك تحقيــق التوافـــق الســوي علــى أفضــل مســتوياته مــن الصـــحة 

ات للمرحلـــــــة ) ، و أنَّ عـــــــلاج  المشـــــــاكل و الصـــــــعوب 404:  2015النفســـــــية .( ملحـــــــم ، 
الاخلاقيـــة تهـــدف الــــى عـــلاج ارشــــادي و نفســـي و اجتمــــاعي ، تســـعى الــــى تحقيـــق التوافــــق 

فر فرصـة للــتعلم و زيـادة الثقــة بأنفســهم االاخلاقـي و الاجتمــاعي بـين المــراهقين مـن خــلال تــو 
 )  48:  2013للوصول الى الصحة النفسية الايجابية . ( أبو العزائم ، 

اديـــة مرحلـــة دراســـية أساســـية و حيويـــة بحســـب موقعهـــا التربـــوي و و تعـــد المرحلـــة الاعد    
           و تتمثــــل المرحلــــة الاعداديــــة بعمــــر التعليمــــي و التــــي لهــــا صــــلة وثيقــــة بمرحلــــة المراهقــــة ،

) عـــام ، و التـــي تعـــد نهايـــة مرحلـــة المراهقـــة وبدايـــة مرحلـــة الشـــباب و الـــذي يقـــوم 18 –15(
الامـــور المهمـــة و الاساســـية فـــي حيـــاة المراهقـــة و  الطالـــب مـــن خـــلال هـــذه المرحلـــة بتحديـــد

والاخلاقيـــة و ، و الاجتماعيـــة  ، خاصــة بـــالأمور المســتقبلية فـــي اختيـــار نــوع الحيـــاة المهنيــة
توجهه العملي ، و في المقابل ظهور بعـض المشـاكل السـلوكية و النفسـية و الافكـار السـلبية 

 )   14:  2013راحل السابقة . ( حمد ، و اللاأخلاقية في حياته المستقبلية تختلف عن الم
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11   :   .التعريف بالبحث 

يمثلـون  بوصـفهمو إنَّ أهمية الدراسـة الحاليـة تناولـت فئـة مـن طـلاب المرحلـة الاعداديـة    
طــلاب مرحلــة المراهقــة و يمــرون بفتــرة انتقاليــة حرجــة تعــد مــن الفتــرات الاساســية و المهمــة 

الــذات و التــي تشــكل مرحلــة لأنهــا تمثــل مرحلــة التمركــز حــول  ؛التــي يســتوجب الانتبــاه لهــا 
 الصراع الداخلي مع ذاته ، و هذا الصراع ينجم عن الرغبة بالشعور بالاستقلال . 

 )  293:  2013( الخطيب ، 

التربــوي فــي هــذه المرحلــة علــى مســاعدة الطــلاب المــراهقين فــي  الباحــثو يتمركــز دور    
ة ئيســــــمســــــتلزمات الر حـــــل المشــــــاكل و الصــــــعوبات اللاأخلاقيــــــة مــــــن خـــــلال تــــــوفير كافــــــة ال

تكثيــــف الخــــدمات و البــــرامج الارشــــادية  الباحــــثلمســـاعدتهم ، ومــــن الضــــروري يجــــب علــــى 
لمرحلة المراهقين بسبب ما يمرون به من أزمات أخلافية تؤثر على نموهم في الارتقـاء علـى 

 )   486:  2015الجوانب الجسمية و النفسية و الاخلاقية الايجابية . ( نستول ، 

   -مية البحث الحالي على الجانبين النظري و التطبيقي :و تتجلى أه 
 الجانب النظري  

 إنَّ الدراسة الحالية تناولت فئة من طلاب المرحلة الاعدادية .   -1
 رفد المكتبات المحلية و الجامعية إضافة معرفية تتناول متغير الاشمئزاز الاخلاقي .  -2
المختصـــين فـــي المؤسســـات التعليميـــة بـــأن الســـلوك و الافكـــار  المســـؤولينإثـــارة اهتمـــام  -3

 اللاأخلاقية التي يحملها بعض طلاب المرحلة الاعدادية تشكل خطراً عليهم في المستقبل 
توضـــيح الاســـاليب الارشـــادية ( صـــرف التفكيـــر و التعليمـــات الذاتيـــة ) بشـــكل نظـــري   -4

 لغرض تنمية الاشمئزاز الاخلاقي . 
 الجانب التطبيقي  

 بناء مقياس الاشمئزاز الاخلاقي لدى طلاب المرحلة الاعدادية .  -1
تــــــوفير مقيــــــاس الاشــــــمئزاز الاخلاقــــــي للمرشــــــدين التربــــــويين فــــــي المــــــدراس الثانويــــــة   -2

 والاعدادية .
تزويــــد وزارة التربيــــة بنمــــوذج إرشــــادي للدراســــة الحاليــــة فــــي تحســــين العمليــــة التربويــــة   -3

 قي لدى طلاب المرحلة الاعدادية . بوساطة برنامج تنمية الاشمئزاز الاخلا
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12   :   .التعريف بالبحث 

أول دراسة تجريبية محلية على حد علم الباحث تهدف الى تنمية الاشمئزاز الاخلاقـي   -4
باســتخدام أســلوبين إرشــاديين ( صــرف التفكيــر و التعليمــات الذاتيــة ) لــدى طــلاب المرحلــة 

 الاعدادية . 
 هدف البحث  -ثالثاً :

   -يستهدف البحث الحالي الى معرفة :   
و التعليمـــات الذاتيـــة ) فـــي تنميـــة الاشـــمئزاز  –( أثـــر اســـلوبين إرشـــاديين ( صـــرف التفكيـــر 
 الاخلاقي لدى طلاب المرحلة الاعدادية . 

   -من خلال اختبار الفرضيات الآتية :
د ) بـــين رتـــب درجـــات أفـــرا0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (   -1

المجموعـــة التجريبيـــة الاولـــى ( اســـلوب صـــرف التفكيـــر ) فـــي الاختبـــارين القبلـــي و البعـــدي 
 على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي . 

) بـــين رتـــب درجـــات أفـــراد 0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (  -2
و البعــدي  المجموعــة التجريبيــة الثانيــة ( اســلوب التعليمــات الذاتيــة ) فــي الاختبــارين القبلــي

 على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .
) بـــين رتـــب درجـــات أفـــراد 0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (  -3

 المجموعة الضابطة في الاختبارين القبلي و البعدي على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .
د ) بـــين رتـــب درجـــات أفـــرا0.05لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية عنـــد مســـتوى (   -4

و الضــــــابطة )  فــــــي  –والتجريبيــــــة الثانيــــــة   -المجموعــــــات الــــــثلاث ( التجريبيــــــة الاولــــــى 
 الاختبار البعدي على مقياس الاشمئزاز الاخلاقي .

 حدود البحث  -رابعاً :
   -يتحدد البحث الحالي : 

بطــــلاب المرحلــــة الاعداديــــة فــــي المــــدارس الاعداديــــة الحكوميــــة الصــــباحية و التابعــــة     
 )  2022 -2021للعام الدراسي (  / قضاء المقدادية العامة لتربية ديالى للمديرية
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13   :   .التعريف بالبحث 

 تحديد المصطلحات  -خامساً :
 أولاً : الأثر 

 عرفه كل من 
 )1991الحنفي (  

 )123: 1991(وهو وقوع الاثر على الشخص ) .                          ( الحنفي ، 
 )2008دايفد ( 
 و أفكاره .  .و عواطفه ،و انفعالاته ،و مواقفه ،و سلوكه، هو عملية التأثير في قيم الفرد  

 )14:  2008( دايفد ،         
 التعريف النظري  -

 ) لأنه يتلاءم مع متطلبات البحث الحالي .  2008تبنى الباحث تعريف ( دايفد ،    
 التعريف الاجرائي  -

 لمتغير المستقل على المتغير التابع . هو التأثير الذي يقوم به ا    
 الاسلوب الارشادي  -ثانياً :

 )   Borders&Drurry,1992بوردرز و دراري ( 
هــو مجموعــة مــن النشــاطات التــي يقــوم بهــا الافــراد بتعــاون و تفاعــل بمــا يخــدم توظيــف     

تهم بحيــث يتفــق مــع اســتعداداتهم و امكانيــاتهم فــي جــو مــن الطمأنينــة و اامكانيــاتهم و طاقــ
 ) Borders&Drory,1992:76. ( الباحثالامن بينهم و بين 

 )  2013حمد (  
علـــى وفـــق اطـــار  الباحـــثبأنـــه الســـلوكيات و النشـــاطات و الممارســـات التـــي يقـــوم بهـــا     

ـــتلاءم مـــع أهـــداف المجموعـــة أو الافـــراد بهـــ دف تحقيـــق هـــذه الاهـــداف نظـــري ارشـــادي ، ي
 )   8:  2013لصالح المسترشدين . ( حمد 

 التعريف النظري  -
لأنـــه يتناســـب  ؛) Borders&Drory,1992تبنـــى الباحـــث تعريـــف بـــوردرز و دراري (    

 مع متطلبات البحث الحالي  .
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14   :   .التعريف بالبحث 

 التعريف الاجرائي  -
مباشـرة  أو غيـر ق ارشادية ائبطر  الباحثهو خطوات علمية متسلسلة و منظمة يقدمها     

 مباشرة بهدف تحقيق جميع التوافقات التي تخدم مصلحة المسترشد .
 أسلوب صرف التفكير  -ثالثاً :

 ) Cronbach, 1978كرونباخ ( 
بتغييــر أفكــار الفــرد  الباحــثهــو أحــد أســالب العــلاج بــالمعنى و الــذي مــن خلالــه يقــوم      

 ) Cronbach, 1978 :97في البحث عن معنى لحياته الشخصية . (
 )  1991باترسون (  

بواســاطتهالروحــي و العقلــي و الــذي  ينهــو أســلوب يقــوم علــى عــلاج الفــرد مــن الجــانب    
بعلاج الاضطرابات التي تمنع الفـرد مـن اكتشـاف المعـاني المفقـودة فـي حياتـه  الباحثيقوم 

داخليــــاً و خارجيــــاً و، وذلــــك مــــن خــــلال تبصــــيره بــــالمواقف و الافكــــار الايجــــابي بــــدلاً مــــن
 )  481: 1991التركيز على الجوانب السلبية المسيطرة على حياته . ( باترسون ، 

 ) Frankl, 2004فرانكل ( 
خلالــه صــرف المشــكلة والتركيــز علــى التفكيــر الايجــابي بمعنــى أن يســتبدل  أســلوب يــتم مــن

 )  Frankl, 2004 : 2. ( الفرد النشاط الخاطئ بنشاط أكثر ايجابية
 التعريف النظري  

) لأنــه يتناســب مــع متطلبــات البحــث Frankl, 2004تبنــى الباحــث تعريــف فرانكــل (    
 الحالي 

 التعريف الاجرائي  
و  –و الحــوار الاســتقراطي  –هــو مجموعــة مــن الاســتراتيجيات و الفنيــات ( المناقشــة      

و التــدريب البيتــي )  -و العلاقــة الوجوديــة  –التركيــز  –تكــوين الاتجــاه  –عكــس المعــاني 
 التي استخدمها الباحث في البرنامج الحالي لغرض تنمية الاشمئزاز الاخلاقي . 
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 تعليمات الذاتية أسلوب ال -رابعاً :
 )Meichenbaum, 1974( ميكنبوم 

يقصــد بــه الاحاديــث الذاتيــة التــي تــأتي مــن آليــة النشــاط الســلوكي غيــر المتوافــق التــي     
تزودنا الاسـاس لاكتسـاب الافـراد القـدرة علـى ضـبط سـلوكهم الشخصـي مـن خـلال تعليمـات 

ضــمنية تــؤدي الــى ســلوك  صــريحة يقولونهــا لأنفســهم تتحــول فيمــا بعــد الــى تعليمــات داخليــة
 )Michenbaum,1974:75جديد متوافق (

 )  1995الخطيب ( 
هو أحد أساليب العلاج المعرفي السلوكي يهدف إلى تدريب الفرد علـى التحدث الـذاتي     

أو مـــا يســـمى أيضـــاً بالاســـتجابات اللفظيـــة الضـــابطة مفترضـــاً ان ذلـــك ســـيؤدي إلـــى تعـــديل
 ).259: 1995السلوك (الخطيب، 

 )2006الفسفوس( 
بأنه الأداء الذي يؤدي إلـى تغيـر العلاقـة بـين سـلوك الافـراد وبيئـتهم لكـي يقلـل النتـائج      

 )  54: 2006المنفرة نتيجة تصرفهم .(الفسفوس، 
 التعريف النظري  -

) لأنـه يتناسـب مـع متطلبـات Meichenbaum, 1974ميكنبوم (تبنى الباحث تعريف     
 البحث الحالي 

 جرائي التعريف الا -
و النمذجـة  –و التحـدث الـذاتي  –و الاسترخاء  –هو مجموعة من الفنيات ( المناقشة     

و التدريب البيتي ) التي أسـتخدمها الباحـث فـي تنميـة  –و تصحيح الافكار  –و التخيل  –
 الاشمئزاز الاخلاقي في البحث الحالي .

 الاشمئزاز الاخلاقي  -خامساً :
 ).     Woody & Teachman, 2000وودي و تربمان  ( 
هو احد العواطف الاساسية للفـرد ، الـذي يـرتبط بـالإدراك المعرفـي ولـهُ ابعـاد فسـيولوجية   

 ، والذي يمنع الانتهاكات والملوثات للنظام الاخلاقي القـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائم .
      )  Woody & Teachman, 2000 :291     .( 
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 )    (Rozin et al,2008 هايدات   و ماكوليو  روزين 
قيـة  لا يمكـن أن تحقـق هـو حـافز الـذوق السـليم فيمـا يصـادف مـن سـلوك وحـالات اخلا    

 نه قبول السلوك المقدم والذي يعاكس المعايير الاخلاقية في المجتمع .  أأي حل من ش
 )775: Rozin et al,2008(   . 

 )  (Horberg et al,2009   هوربيرغ و  أخرون 
هو احد سمات الفرد ولهذه السمة علاقة وطيدة مع انتهاك النقاء الاخلاقي للفـرد  ،        

فكلما انتهك النقاء الاخلاقي استثارة سمة الاشمئزاز الاخلاقي ، واصبح لـذلك تـأثير مباشـر 
 ) . :Horberg et al,2009  963للــــــــــــــــــــــــــــفرد. (في الحكم الاخلاقي 

 التعريف النظري  -
نظـرا  )  (Rozin et al,2008 هايـدات   و مـاكوليو  روزينتبنى الباحث تعريف (   

 لتبني نظريته (نظرية الاسس الاخلاقية ) في البحث الحالي  .
 التعريف الإجرائي  -

التــــي يحصــــل عليهــــا المُســــتجيب مــــن خــــلال إجابتــــه عــــن مقيــــاسالكليــــة هــــي الدرجــــة     
 الاشمئزاز الاخلاقي و الذي قام الباحث ببنائه . 

  -سادساً :
 المرحلة الاعدادية 

ــ     ــيم الثــانوي و تــأتي بعــد المرحلــة المتوســطة و تظــم ثلاث ةوهــي مرحلــة مــن مراحــل التعل
لمـــــي و الادبـــــي و تتـــــراوح و الســـــادس ) بفرعيهمـــــا الع –و الخـــــامس  –صـــــفوف ( الرابـــــع 

 ) سنة و أنَّ مدة الدراسة فيها هي ثلاث سنوات . 15 -18أعمارهم من ( 
 ) 18:  2011( وزارة التربية ، 

 
 
 


