
 
 أ

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جـــامعة ديـــــالى
 كلية التربيـــة للعلوم الإنسانــية
 قـسم العــلوم التربــوية والنفــسية

 
م على أسلوبي ( التدريب أثر برنامج إرشادي قائ

     والقراءة التفاعلي ) في تنمية  السلوكي
  الكفاءة الاخلاقية

 
 

 أطروحة مقدمة
 إلى مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية في جامعة ديالى

                    وهي جـزء من متـطـلـبات نيـل شهادة دكتوراه فلسفة 
 الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي في

 
 

 من الطالبــــة
 الاء حسين شكر محمود                 

 
  إشـــــراف

 هيثم احمد علي الزبيديد ٠أ        لمهداويعدنان محمود عباس اد ٠أ
 

 م٢٠٢٢                                  هـ١٤٤٤

 



 
 ب

 

 ٍيمظلُقٍ علَى خلَع إِنَّكو   

    
 )القلم سورة/ ٤ الآية(                          

 

 

 

 

 

 

 



 
 ج

 إقرار المشرف 

أثر برنامج إرشادي قائم على ( أَن إعداد هذهِ الأطروحة الموسومة بـــ  نشهد    
 ) الكفاءة الاخلاقيةأسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية 

تربية في كلية ال بإشرافنا جرتقد )، الاء حسين شكر محمود( المقدمة من الطالبة 
 فلسفة دكتوراهالوهي جزء من متطلبات نيل شهادة  يالىد للعلوم الإنسانية / جامعة

 . الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي في

 

 

  هيثم احمد علي الزبيدي .دأ             عدنان محمود عباس المهداوي  أ.د    

   ٢٠٢٢التاريخ :   /    /                        ٢٠٢٢التاريخ :   /    /    

   

 توصية رئاسة القسم : 

 بناءً على التوصيات أرشح هذه الأطروحة للمناقشة.

                                                           

 

 محمد ابراهيم حسينأ.م.د                                               

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                               

 ٢٠٢٢:    /    /  التاريخ                                                  

 



 
 د

 إقرار المقوم اللغوي 

أثر برنامج إرشادي قائم على ( أَشهدُ أًن هذهِ الأطروحة الموسومة بــــــــــــ      
المقدمة  ) علي) في تنمية الكفاءة الاخلاقيةأسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفا

)، الى مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية / الاء حسين شكر محمود من الطالبة ( 
الإرشاد النفسي متطلبات نيل شهادة دكتوراه فلسفة في  جامعة ديالى وهي جزء من

، قد تمت مراجعتها لغوياً ووجدتها صالحة للمناقشة من الناحية والتوجيه التربوي
  اللغوية.

 

 

 

 :عــــيــــوقـــــتـــــال                              
 سيف الدين شاكر م.د :ـــــــــــــــمـــــــسالا                                        
 اللغة العربية :  الاخـتـصـاص                               

 جامعة ديالى / كلية التربية للعلوم الانسانيةالعمل :   مكان                               
   ٢٠٢٢/ /       اريخ :ـــــتـــــــال                               

 

     

 

 



 
 ه

 إقرار المقوم الاحصائي

أثر برنامج إرشادي قائم على ( أَشهدُ أَن هذهِ الأطروحة الموسومة بــــــ       
 ) أسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية الكفاءة الاخلاقية

/  ) إلى كلية التربية للعلوم الإنسانية الاء حسين شكر محمودالمقدمة من الطالبة ( 
الإرشاد النفسي جامعة دَيالى وهي جزء من متطلبات نيل شهادة دكتوراه فلسفة في 

، قد تمت مراجعتها من قبلي ووجدتها صالحة للمناقشة من الناحية  والتوجيه التربوي
 الإحصائية.

 

 

 

 ع :ـيــوقـتــال                   
 شهاببشار غالب  .دأ م :ـــــــــــــالأس                    

 الاحصاء التربوي  الاخـتـصـاص:                  
 محل العمل : جامعة ديالى / كلية التربية البدنية وعلوم الرياضية                  

   ٢٠٢٢/ /       خ :ــــاريــتــــال                  

 
 

 

 



 
 و

 إقرار المقوم العلمي الاول

أثر برنامج إرشادي قائم على ( أَشهدُ أَن هذهِ الأطروحة الموسومة بــــــ       
 ) أسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية الكفاءة الاخلاقية

/  ) إلى كلية التربية للعلوم الإنسانية الاء حسين شكر محمود المقدمة من الطالبة (
الإرشاد النفسي جامعة دَيالى وهي جزء من متطلبات نيل شهادة دكتوراه فلسفة في 

، قد تمت مراجعتها من قبلي ووجدتها صالحة للمناقشة من الناحية  والتوجيه التربوي
 العلمية.

 

 

 

 :عــيــــوقـــــتـــــال                                 
  أ.د ئاسو صالح سعيد :ــــــــــــــــــــمـــسالا                                           

  الارشاد النفسي والتوجيه التربوي: الاخـتـصـاص                                 
   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي : مكان العمل                                 

   ٢٠٢٢/ /       خ :ـاريـتــــــــــال                                 

 

 

 

 



 
 ز

 إقرار المقوم العلمي الثاني

أثر برنامج إرشادي قائم على ( أَشهدُ أَن هذهِ الأطروحة الموسومة بــــــ       
 ) أسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية الكفاءة الاخلاقية

/  إلى كلية التربية للعلوم الإنسانية ( الاء حسين شكر محمود )المقدمة من الطالبة 
جامعة دَيالى وهي جزء من متطلبات نيل شهادة دكتوراه فلسفة في الإرشاد النفسي 
والتوجيه التربوي ، قد تمت مراجعتها من قبلي ووجدتها صالحة للمناقشة من الناحية 

 العلمية.

 

 

                

 :عــيــــوقـــــتـــــال                                 
 أ.م.د سناء علي حسون  :ـمـــــــــــــــــــــسالا                                           

  الارشاد النفسي والتوجيه التربوي :الاخـتـصـاص                                 
 معهد الفنون الجميلة:   مكان العمل                                 

   ٢٠٢٢/ /       خ :ـاريـتـــــــــال                                 

 

 

 

 



 
 ح

 إقرار لجنة المناقشة 
أثر برنامج ( ـ بـــــــــــنشهدُ نحن أَعضاء لجنة المناقشة  أننا اطلعنا على الأطروحة الموســــــومة   

 )أرشادي قائم على أسلوبي (التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية الكفاءة الاخلاقية
) في محتوياتها وفيما لهُ علاقة بها ونعتقد بأنها ( الاء حسين شكر محمودوقد ناقشنا الطالبة 

 ).( جيد جدا جديرة بالقبول لنيل شهادة الدكتوراه في الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي وبتقدير
 

 لتوقيع:ا                                             التوقيع:           
 أ.د. علاء الدين كاظم عبداالله                الاسم: أ.م.د. سيف محمد رديف الاسم:

    م٢٠٢٢التاريخ:     /    /        م                 ٢٠٢٢/    التاريخ:     / 
                 (عضواً)     )                                           اً ضو (ع          

 
 

 التوقيع:                                            التوقيع:          
 أ.م.د. جبار ثاير جبارالاسم:     أ.م.د. سناء حسين خلف                الاسم:

     م٢٠٢٢التاريخ:       /     /  م                     ٢٠٢٢/     التاريخ:     / 
 ) اً (عضو        )                                    (عضواً           

                                                                           
            

 

 التوقيع:                          :التوقيع                                  التوقيع:
 هيثم احمد عليالاسم :أ.د سميعة علي حسن         الاسم: أ.د      عدنان محمود عباس أ.د  الاسم:

م ٢٠٢٢/  /    التاريخ :م            ٢٠٢٢التاريخ:     /  /          م  ٢٠٢٢/   /   التاريخ:
 )ومشرفاً  /اً عضو (                         )ئيساً ر (                   ومشرفاً)    /اً (عضو 

 

   م٢٠٢٢/   /    بتاريخجامعة ديالى ب مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانيةعلى الأطروحة دق اص

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأستاذ الدكتور                                                     
 نصيف جاسم محمد الخفاجي                                                           

  العميد                                                                       
 م٢٠٢٢/   /                                                     



 
 ط

 الاهداءء
   ياه إوقضى ربك ألا تعبدوا إلا  { ا عز وجللى من قال فيهما إ     

قدوتي ونبراسي الذي ينير دربي من أضاف لسنين .. } وبالوالدين أحسانا
 ... .. أبي الغالي الصبر صبراً ليراني كما أراد

أميرتي الجميلة التي تزهر تحت قدميها الجنة صاحبة القلب الحنون والصدر      
                                                  ... أمي الغالية  الدافئ أطال ا بعمرها ..

 ... أخي الحبيب رعاكَ ا ملاكي الصغير سندي وعزوتي ..   

 ... من هن سندي ومصدر قوتي .. أخواتي الحبيبات ادامهن ا لي   

دي المتواضع هذا واصدقائي و زملائي أهدي ثمرة جهساتذتي أ لى كلإ    
 عندهأراجية  من ا ن يكون خالصاً متقبلا . 

                                                                                     
 الاء                                                                                      

 
 



 
 ي

 شكر وتقديرر

         الصلاة والسلام على سيد الأنبياء والمرسلين سيدنا   الذي بنعمته تتم الصالحات،الحمد
نا أخطو خطواتي الأخيرة في الحياة ألابد لي ووبعد  ...بيته وصحابته أجمعين وعلى آلمحمد 

دموا لي مع أساتذتي الكرام الذين قالطلابية من وقفة أعود إلى أعوام قضيتها في رحاب الجامعة 
وقبل أن أمضي  ديد ...كبيرة في بناء جيل الغد لتبعث الأمة من ج اًالكثير باذلين بذلك جهود

أقدم أسمى آيات الشكر والامتنان والتقدير والمحبة إلى الذين حملوا أقدس رسالة في الحياة ... إلى 
ذكر استاذاي وأخص بال أساتذتنا الأفاضل كللنا طريق العلم والمعرفة ... الذين مهدوا 

 جهد من بذلوه لما الفاضلان (أ.د عدنان محمود عباس المهداوي و أ.د هيثم احمد علي الزبيدي)
 .سديدة وتوجيهات علمية آراء من قدموه وما ، الاطروحة فصول قراءة في
كل من ساعدني على إتمام هذا البحث وقدم لي العون ومد يد المساعدة  والشكر موصول الى          

أ. د سالم نوري  وزودني بالمعلومات اللازمة لإتمام هذا البحث ... وأخص منهم لجنة السمنار وهم (
)  لما بذلوا من جهود علمية واضحة  د سميعة علي حسن. أ د عدنان محمود عباس ،. صادق ، أ

  إلى هذا المستوى ...ل هذا البحث لإيصا
رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية (أ.م.د محمد أبراهيم حسين) إلى وأقدم شكري وأمتناني            

 لما قدمه من جهد ومتابعة طيلة فترة الدراسة. 
الزملاء والزميلات وا عوناً لي ومن دواعي السرور أن أتقدم بالشكر والتقدير إلى الذين كان        

وختاماً أشكر كل من ساهم في إبداء رأي أو نصيحة أو توجيه لشد عزيمتي لإنجاز الأطروحة ... كافة
 فجزاهم ا خير الجزاء..



 
 ك

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي            
 جـــامعة ديـــــالى

 كلية التربيـــة للعلوم الإنسانــية
 قـسم العــلوم التربــوية والنفــسية  

 
التدريب  أثر برنامج ارشادي قائم على أسلوبي (

         ) في تنمية  السلوكي والقراءة التفاعلي
 الكفاءة الاخلاقية 

 

 مستخلص أطروحة مقدم
                وهي  إلى مجلس كلية التربية للعلوم الإنسانية / جامعة ديالى
                          جـزء من متـطـلـبات نيـل شهادة دكتوراه فلسفة في

 الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي
 

 من الطالبــــة
 الاء حسين شكر محمود 

 
 إشـــــراف 

 هيثم احمد علي الزبيدي أ. د     هداوي      عدنان محمود عباس الم أ. د
 
 

 م٢٠٢٢                               هـ١٤٤٤



 
 ل

 مستخلصࢫالبحثࢫ
       التعرف على أثر برنامج ارشادي قائم على أسلوبي  إلى الحالييهدف البحث ࢫࢫࢫࢫࢫࢫ
، وذلك من خلال التحقق قيةالتدريب السلوكي والقراءة التفاعلي) في تنمية الكفاءة الاخلا(

 من صحة الفرضيات الصفرية الآتية :
) بين رتب درجات أفراد ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( -١

المجموعة التجريبية الأولى (التدريب السلوكي) في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس 
 الكفاءة الاخلاقية. 

فراد ) بين رتب درجــــات أ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( -٢
المجــموعة التجريبية الثانية (القراءة التفاعلي) في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس 

 الكفاءة الاخلاقية. 
) بين رتب درجات أفراد ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( -٣

 خلاقية.المجموعة  الضابطة في الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الكفاءة الا
) بين رتب درجات أفراد ٠,٠٥لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( -٤

المجموعة التجريبية الأولى (التدريب السلوكي) ورتب درجات أفراد المجموعة الضابطة في 
 الاختبار البعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية. 

) بين رتب درجـــات أفراد ٠,٠٥دلالة ( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى -٥
المجموعة التجريـــبية الثانية (القراءة التفاعلي) ورتب درجات أفراد المجموعة الضابطة في 

 الاختبار البعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية. 
) بـين رتـب درجـات افـراد ٠,٠٥حصائية عند مسـتوى دلالـة (إلا توجد فروق ذات دلالة  -٦

ـــــــــة الأات المجموعـــــــــ ـــــــــثلاث المجموعـــــــــة التجريبي ـــــــــدريب الســـــــــلوكي) والمجموعـــــــــة ال ولى(الت
الثانيـــة(القراءة التفـــاعلي) والمجموعـــة الضـــابطة فـــي الاختبـــار البعـــدي علـــى مقيـــاس الكفـــاءة 

   الاخلاقية.  



 
 م

ــــــــق         ــــــــي ذا التصــــــــميم  عملتف البحــــــــث اســــــــتاهــــــــدأولتحقي ــــــــة المــــــــنهج التجريب الباحث
قامــت الباحثــة و مــع اختبــار قبلــي وبعــدي)  –(المجمــوعتين التجــريبيتين ومجموعــة ضــابطة 

)، إذ تكـون المقيـاس Lennik&keil,2011( ايـللينيـك و كببناء مقياس على وفـق نظريـة 
) ٤٠٠مـن () فقرة، طبقت الباحثة المقياس على عينة التحليـل الاحصـائي المكونـة ٣٠من (

مـن ثبـات المقيـاس  طالبة، وتم استخراج الخصائص الاحصائية لفقرات المقياس، وتم التأكد
 ).  ٠,٨١ذ بلغ (إ) ومعادلة الفا كرونباخ ٠,٨٤لغ (عادة الاختبار أذ بإبطريقتين هما 

وقد قامت الباحثة ببناء برنامج ارشادي بأسلوبي التدريب السلوكي والقراءة        
) طالبات ١٠) طالبة ممن حصلن على أدنى الدرجات بواقع (٣٠التفاعلي طبق على (
بلغت عدد الجلسات الإرشادية  إذريت التكافؤ في بعض المتغيرات لكل مجموعة، وأج

ظهرت النتائج ان للبرنامج . وقد اُ أسبوعياً  جلستينجلسة لكل أسلوب بواقع  )١٢(
الارشادي بأسلوبي التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي أثر في تنمية الكفاءة الاخلاقية 
لدى طالبات المرحلة المتوسطة وفي ضوء نتائج البحث الحالي قدمت الباحثة مجموعة 

 .التوصيات والمقترحاتو الاستنتاجات من 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ن

 ثبت المحتويات                                

 رقم الصفحة الموضوع
 أ العنوان

 ب الآية القرآنية
 ج إقرار المشرف

 د إقرار الخبير اللغوي
 ه إقرار الخبير الاحصائي

 و إقرار الخبير العلمي الاول 
 ز اقرار الخبير العلمي الثاني 
 ح اقرار اعضاء لجنة المناقشة 

 ط الاهداء 
 ي  شكر وتقدير 

 م –ك   ثبت المستخلص 
 ن ثبت المحتويات 
 ع ثبت الجداول 

 ص  حقثبت الملا
 ص ثبت الاشكال 

 ١٣ – ١ الفصل الاول: التعريف بالبحث
 ٢ مشكلة البحث

 ٤ همية البحثأ
 ٨ هدف البحث وفرضياته

ثبت المحتويات



 
 س

 ٩ حدود البحث
 ٩ تحديد المصطلحات

 ٤٢ – ١٤  ودراسات سابقة طار نظريإ:  الفصل الثاني  
 ١٥ دبيات الارشاد النفسيأ

 ١٩ الاساليب الارشادية
 ٣٠ الكفاءة الاخلاقية 

 ٣٥ النظرية التي فسرت الكفاءة الاخلاقية 
 ٣٨ دراسات سابقة 

 ٦٥ – ٤٣ الفصل الثالث: إجراءات البحث 
 ٤٤ : منهج البحث ولاً أ
 ٤٥ : التصميم التجريبي ثانياً 

 ٤٦ : مجتمع البحث ثالثاً 
 ٤٧ : عينة البحث رابعاً 
 ٤٩ : تكافؤ المجموعتين خامساً 

 ٥٢ داتا البحث أ: سادساً 
 ٥٢ خطوات بناء المقياس

 ٦١ الخصائص السيكومترية للمقياس 
 ٦٣ وصف المقياس بالصيغة النهائية 

 ٦٣ المؤشرات الاحصائية 
 ٦٤ الوسائل الاحصائيةسابعاً: 

 ١٥٠ – ٦٦ الرابع : البرنامج الإرشاديالفصل 
٦٧البرنامج الارشادي



 
 ع

 ٨٠ جلسات أسلوب التدريب السلوكي 
 ١١٤ جلسات أسلوب القراءة التفاعلي  

١٦٢ – ١٥١  تفسيرها ومناقشتهالنتائج و الفصل الخامس :عرض ا
 ١٥٢ عرض النتائج 

 ١٦٠ تفسير النتائج ومناقشتها
 ١٦١ الاستنتاجات 
 ١٦٢ التوصيات 
 ١٦٢ المقترحات 

١٧٢ – ١٦٣ المصادر العربية والأجنبية 
١٨٧ – ١٧٣ الملاحق

 

 ثبت الجداول
 

 رقم الصفحة أسم الجدول ت

 ٤٦ رسة والموقع والعددمجتمع البحث موزع بحسب المد -١

 ٥٨ عينة التحليل الاحصائي -٢

واليز) للتكافؤ في متغير درجات القيم الإحصائية لــــــ (اختبار كروسكال  -٣
 الاختبار القبلي للمجموعات الثلاث

٤٩ 

 ٥٠ التكافؤ في متغير العمر الزمني بالأشهر لنتائجمربع كاي  قيمة -٤

 ٥١ نتائج التكافؤ في متغير التحصيل الدراسي للأبل مربع كاي قيمة -٥

 ٥١ للأم نتائج التكافؤ في متغير التحصيل الدراسيكاي لمربع قيمة   -٦

 ٥٤ الفقرات المُعَدّلة على وفق آراء الخبراء   -٧



 
 ف

القيمة التائية لفقرات مقياس الكفاءة الاخلاقية لدرجات المجموعتين  -٨
 العليا والدنيا

٥٦ 

 ٥٨ علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  -٩

 ٥٩ درجة الفقرة بدرجة المجال علاقة  -١٠

 ٦٠ خرىبدرجة المجالات الأدرجة المجال علاقة  -١١

 ٦٠ علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس -١٢

 ٦٣ المؤشرات الإحصائية لمقياس الكفاءة الاخلاقية -١٣

خلاقية التي حولت إِلى عناوين الجلسات فقرات مقياس الكفاءة الأ -١٤
 الإرشادية

٧١ 

 ٧٨ الارشادية وتاريخ انعقادها ووقتها عناوين الجلسات -١٥

ولى في الاختبارين فراد المجموعة التجريبية الأأقيمة ولكوكسن لدرجات  -١٦
 القبلي والبعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية 

١٥٣ 

فراد المجموعة التجريبية الثانية في الاختبارين أقيمة ولكوكسن لدرجات  -١٧
 القبلي والبعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية

١٥٤ 

فراد المجموعة الضابطة في الاختبارين القبلي أولكوكسن لدرجات قيمة  -١٨
 والبعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية

١٥٥ 

ولى والضابطة فراد المجموعتين التجريبية الأأقيمة مان وتني لدرجات  -١٩
 في الاختبار البعدي

١٥٦ 

ابطة فراد المجموعتين التجريبية الثانية والضأقيمة مان وتني لدرجات  -٢٠
 في الاختبار البعدي

١٥٧ 

 ١٥٨فراد المجموعات الثلاث في الاختبار البعدي أقيمة كروسكال لدرجات   -٢١

 ١٥٩ نحراف المعياري للمجموعات الثلاثالاوساط الحسابية والا -٢٢
 



 
 ص

 ثبت الملحقات
 

رقم الصفحة  اسم الملحق ت
 ١٧٤ كتاب تسهيل مهمة  -١
 ١٧٥ تسهيل مهمة لتطبيق البرنامج الارشادي  -٢
 ١٧٦  ة للمرشدات التربويات والمدرساتاستطلاعي انةاستب -٣
 ١٧٧ ولية ياس الكفاءة الاخلاقية بصيغته الأمق -٤
 ١٨١ مقياس الكفاءة الاخلاقية بصيغته النهائية  -٥
 ١٨٤ التكافؤ بين المجموعات  -٦
 ١٨٥ راء الخبراء للبرنامج الارشادي أ -٧
 ١٨٦حسب الحروف الهجائيةبسماء السادة الخبراء والمحكمين مرتبة أ  -٨
 ١٨٧ ابرام عقد  -٩
 

 ثبت الاشكال
 

رقم الصفحة  أسم الشكل  ت
 ٤٥ في البحث الحالي تخدميوضح التصميم التجريبي المس -١
 ٦٤ الاعتدالي للعينةيوضح الرسم البياني ومنحنى التوزيع  -٢
 



 

 الفصل الاولل
 التعريف بالبحث

  مشكلة البحث -
 أهمية البحث  -
 هدف البحث  -
  حدود البحث -
  تحديد المصطلحات -
 

 

 

 

 

 

 



         

 

  

٢  ....: التعريف بالبحث                  
 البحثمشكلة  -

 دفــــــــي بنيــــــــة الشخصــــــــية ويعــــــــ ؤثرةالجوانــــــــب المــــــــ الجانــــــــب الاخلاقــــــــي مــــــــن نإ     
ـــــــنقص ـــــــب الســـــــبب ال ال ـــــــي هـــــــذا الجان ـــــــه اليـــــــوم مـــــــن مشـــــــكلات  مباشـــــــرف لمـــــــا نعاني

، ولا نبـــــــالغ أذا قلنـــــــا ان كثيـــــــر مـــــــن مشـــــــكلات الـــــــى حـــــــد كبيـــــــر اجتماعيـــــــة وتربويـــــــة
ي عــــــن قصــــــور فــــــ مجتمعنــــــا الراهنــــــة هــــــي مشــــــكلات اخلاقيــــــة تعبــــــر فــــــي صــــــميمها

ن أ)  lennick&keil,2011( ايــــــــــــــلذ يــــــــــــــرى لينيــــــــــــــك وكإالكفــــــــــــــاءة الاخلاقيــــــــــــــة، 
ضـــــــعف الكفـــــــاءة الاخلاقيـــــــة يـــــــؤدي الـــــــى صـــــــعوبة فـــــــي تقـــــــدير المواقـــــــف والتبعـــــــات 

 ومـــــن ثـــــم، ســـــري والاجتمـــــاعي معـــــامـــــة عنهـــــا، علـــــى المســـــتوى الشخصـــــي والأالناج
يجـــــــدون صـــــــعوبة فـــــــي التعامـــــــل مـــــــع الضـــــــغوط، والمشـــــــكلات التـــــــي تـــــــواجههم فـــــــي 

 ).lennick&keil,2011:34الحياة (

 لـــــــى ضـــــــرورة تـــــــدعيم خبـــــــراتإمســـــــتوى الكفـــــــاءة الاخلاقيـــــــة يشـــــــير  انخفـــــــاضف     
لكـــــي يرتفـــــع هـــــذا المســـــتوى لـــــديهم، فانخفاضـــــه يجعلهـــــم معرضـــــين للضـــــغوط  الافـــــراد

ــــــوافقهم ــــــى ت ــــــؤثر عل ــــــد ي واصــــــل الدراســــــي وضــــــعف مهــــــارات الت والصــــــعوبات ممــــــا ق
ــــــــــذي بــــــــــدوره يــــــــــؤدي  ــــــــــى الاجتمــــــــــاعي ال  بعضــــــــــهم بعضــــــــــاً ســــــــــوء فهــــــــــم الأفــــــــــراد إل

)Park&Peterson,2006:22.( 

قل اتسـاقاً أ نلاخلاقية يكونو بدرجة منخفضة من الكفاءة ا سمونفالأفراد الذين يت      
في كيفية تصرفهم في المواقف المختلفة من الافراد الذين تكون لديهم درجة عاليـة مـن 

المنخفضـة يفتقـرون بدرجـة كبيـرة الكفاءة الاخلاقية، لان الافراد ذوي الكفاءة الاخلاقيـة 
دراكــــاً وشــــعوراً لكيفيــــة جعــــل ســــلوكهم إي العقلــــي والســــلوك الجيــــد وهــــم أقــــل الــــوع إلــــى

 .Sawnson,1993:231)ءم مع المتطلبات الحياتية( الاخلاقي يتلا

أن ضـــــــعف ) Mahasneh,2014(محاســـــــنة وهـــــــذا مـــــــا أشـــــــارت اليـــــــه دراســـــــة      
الكفـــــاءة الاخلاقيـــــة يـــــؤثر فـــــي بنـــــاء شخصـــــية الفـــــرد ممـــــا يجعلهـــــم يتصـــــفون بفقـــــدان 
ــــــي  ــــــا للتوقعــــــات الت ــــــى العــــــيش وفق ــــــدرة عل ــــــدان الق ــــــاط مــــــن فق ــــــالنفس، والاحب ــــــة ب الثق

 ). Mahasneh,2014;16لأنفسهم، وانخفاض تقدير الذات (يضعوها 



         

 

  

٣  ....: التعريف بالبحث                  
ـــــا         ـــــاضمـــــن هن ـــــأتي ضـــــرورة الكشـــــف عـــــن مشـــــكلة انخف ـــــة  ت ـــــاءة الأخلاقي الكف

والتعـــــرف علـــــى أيجابيتهـــــا ومحاولـــــة تنميتهـــــا لـــــدى طالبـــــات المرحلـــــة المتوســـــطة لمـــــا 
ـــــى أفكـــــارهن وقـــــراراتهن فـــــي داخـــــل المدرســـــة وخارجهـــــا، لان  لهـــــا الاثـــــر الواضـــــح عل

عـــــرف علـــــى الكفـــــاءة الأخلاقيـــــة ومحاولـــــة تنميتهـــــا فـــــي هـــــذه المرحلـــــة ولـــــدى هـــــذه الت
 الفئة من الطالبات يقدم خدمات للمؤسسات التعليمية والتربوية.

ومــــــن أجــــــل الاستقصــــــاء والتأكــــــد مــــــن مــــــدى دقــــــة أحســــــاس الباحثــــــة فــــــي وجــــــود     
) تـــــم عرضـــــها ٣هـــــذه المشـــــكلة قامـــــت الباحثـــــة بـــــأجراء اســـــتبانة اســـــتطلاعية (ملحـــــق/

أن إجابـــــــة المرشـــــــدات ) مـــــــن المرشـــــــدات التربويـــــــات، تبـــــــين مـــــــن خـــــــلال ١٠علـــــــى (
أجـــــبن وفقـــــاً لفهمهـــــن للتعريـــــف "بـــــنعم" وتـــــم توجيـــــه نفـــــس الاســــــتبانة %) مـــــنهن ٨٠(

ة المتوســـــــطة، تبـــــــين مـــــــن لـــــــ) مـــــــن المدرســـــــات مرشـــــــدات الصـــــــفوف المرح١٠الـــــــى (
ـــــة ( ـــــنعم" مـــــنهن %) ٨٠خـــــلال إجاب ـــــاً لفهمهـــــن للتعريـــــف "ب ـــــوفق ـــــات ب  يعـــــانً ان الطالب

 .خلاقيةوى الكفاءة الأفي مست من انخفاض فعلاً 

مســـــتوى الكفـــــاءة الاخلاقيـــــة لـــــدى طالبـــــات المرحلـــــة  وعلـــــى الـــــرغم مـــــن انخفـــــاض    
المتوســــطة إلا أن الباحثـــــة (علـــــى حـــــد علمهـــــا) لــــم تجـــــد مـــــن قـــــام بدراســـــتها وتنميتهـــــا 
بشــــــكل تجريبــــــي، مــــــن خــــــلال تطبيــــــق أســــــلوب او برنــــــامج إرشــــــادي لتنميتهــــــا، بــــــذلك 
ـــــــرامج الارشـــــــادية بأســـــــلوبي  ـــــــة الب      انبثقـــــــت مشـــــــكلة البحـــــــث الحـــــــالي النابعـــــــة مـــــــن قل

ــــ( ــــدى طالبــــات الت ــــة ل ــــاءة الأخلاقي ــــة الكف ــــاعلي) فــــي تنمي ــــراءة التف دريب الســــلوكي والق
لـــــــذا أصـــــــبحت الباحثـــــــة أمـــــــام تســـــــاؤل تحـــــــاول الإجابـــــــة عنـــــــه  المرحلـــــــة المتوســـــــطة.

هــــــل للبرنــــــامج الارشــــــادي بأســــــلوبي التــــــدريب الســــــلوكي والقــــــراءة التفــــــاعلي   -وهــــــو:
   ؟ لمتوسطةأثر في تنمية الكفاءة الاخلاقية لدى طالبات المرحلة ا

  



         

 

  

٤  ....: التعريف بالبحث                  
   أهمية البحث -

 فــــــــي لمســــــــاهمته النفســــــــي الإرشــــــــاد إلــــــــى عــــــــام بشــــــــكل المجتمعــــــــات تحتــــــــاج       
 فالإرشـــــاد والتربويـــــة، والاجتماعيـــــة النفســـــية المشـــــكلات حـــــل فـــــي المسترشـــــد تبصـــــير
 فهـــــم علــــى لمســــاعدتهم للأفـــــراد تقــــدم التــــي الخــــدمات مـــــن مجموعــــة تتضــــمن عمليــــة
ـــــــــب فـــــــــي بقـــــــــدراتهم والانتفـــــــــاع مشـــــــــكلاتهم، يـــــــــدركوا وان ذاتهـــــــــم، ـــــــــى التغل  هـــــــــذه عل

 وتكامـــــل نمـــــو مـــــن اليـــــه الوصـــــول يســـــتطيعون مـــــا أقصـــــى تحقيـــــق وفـــــي المشـــــكلات
 ).١٥: ٢٠١٤ وعباس، علي( شخصياتهم في وتوافق

 والأســـــــرة المدرســـــــة مثـــــــل مواقـــــــع عـــــــدة فـــــــي النفســـــــي الإرشـــــــاد اســـــــتعمل وقـــــــد       
ـــــه ممـــــا والمستشـــــفيات والعمـــــل ـــــراد المقدمـــــة الأساســـــية الخـــــدمات أهـــــم مـــــن يجعل  للأف

 كافـــــــة شخصـــــــياتهم لمظـــــــاهر الســـــــوي النمـــــــو غايـــــــات أقصـــــــى لتحقيـــــــق والجماعـــــــات
ـــــــى بهـــــــم للوصـــــــول ـــــــؤهلهم مـــــــا إل ـــــــات مـــــــن ي ـــــــى تســـــــاعد شخصـــــــية إمكاني  النمـــــــو عل
 مســـــتوى إلـــــى الوصـــــول ثـــــم ومـــــن والاجتمـــــاعي الشخصـــــي التوافـــــق لتحقيـــــق والتطـــــور
 تحقيــــق فــــي للإســــهام أدائهــــم علــــى إيجابــــاً  يــــنعكس ممــــا النفســــية الصــــحة مــــن أفضــــل
 ).  ٥: ٢٠١٢ حسين،( عامة الإرشاد أهداف

 إلـــــــــى  والإنمائيــــــــة والعلاجيـــــــــة الوقائيــــــــة بطرائقــــــــه النفســـــــــي الإرشــــــــاد ويســــــــعى      
ـــــديم ـــــك النفســـــية الخدمـــــة تق ـــــراد لأولئ ـــــذين الأف ـــــي مشـــــكلات مـــــن يعـــــانون ال  حيـــــاتهم ف

 ومســــــاعدة الســــــلبية، ونتائجهــــــا آثارهــــــا مــــــن والحــــــد عليهــــــا، التغلــــــب بهــــــدف اليوميــــــة،
 علـــــــى ومســـــــاعدتهم المختلفـــــــة، الحياتيـــــــة والمواقـــــــف الســـــــلوكيات فهـــــــم علـــــــى الأفـــــــراد
 للوصــــــول المناســـــبة القـــــرارات اتخـــــاذ وعلــــــى والانفعـــــالي والاجتمـــــاعي النفســـــي النمـــــو
ــــى  وعــــن انفســــهم عــــن بالرضــــا والشــــعور واجتماعيــــاً  نفســــياً  الســــليم التوافــــق تحقيــــق إل

ــــدم أن ينبغــــي الخــــدمات وهــــذه الآخــــرين ــــل مــــن تق  مجــــال فــــي متخصــــص شــــخص قب
 ).٥: ٢٠١٧، البصري( ةالعلمي والخبرة الكفاءة لكتويم النفسي الإرشاد

ــــــاً  الإرشــــــادية العمليــــــة وإنَ        ــــــامج خــــــلال مــــــن تحصــــــل مــــــا غالب  الإرشــــــادي البرن
ـــــــــنن ـــــــــه، المســـــــــاعدة والوســـــــــائل الأهـــــــــداف والمحـــــــــدد والشـــــــــامل والمـــــــــنظم المق  لتحقيق



         

 

  

٥  ....: التعريف بالبحث                  
 ومـــــن التعليميـــــة العمليـــــة تنظـــــيم فـــــي وجـــــوهري أســـــاس عنصـــــر الإرشـــــادي فالبرنـــــامج
ـــــــذي الضـــــــرورية الســـــــبل ـــــــي يســـــــهم ال ـــــــة مـــــــن جـــــــو يســـــــودها جماعـــــــة تكـــــــوين ف  الألف

 فـــــــي الإرشـــــــادية الجماعـــــــة مســـــــاعدة علـــــــى قدرتـــــــه جانـــــــب إلـــــــى والاحتـــــــرام والمحبـــــــة
 المختلفــــــة الحيــــــاة جوانــــــب فــــــي الأنســــــان تواجــــــه التــــــي والمشــــــاكل الأزمــــــات مواجهــــــة

 ).٤٦: ٢٠١١،وعذاب رضا(

 المتتابعــــــــة الإرشــــــــادية الخطــــــــوات مــــــــن مجموعــــــــة الإرشــــــــادي البرنــــــــامج ويعــــــــد      
ـــــى أساســـــها فـــــي تســـــتند والمنظمـــــة، والمحـــــددة ـــــات إل ـــــات نظري ـــــادئ وفني  الإرشـــــاد ومب
 والأنشــــــــطة والمهــــــــارات والخبــــــــرات المعلومــــــــات مــــــــن مجموعــــــــة وتتضــــــــمن النفســــــــي،
ــــــدَّم والتــــــي المختلفــــــة،  فــــــي الأفــــــراد مســــــاعدة بهــــــدف محــــــددة؛ زمنيــــــة فتــــــرة خــــــلال تقُ

ـــــة ســـــلوكيات إكســـــابهم أو ســـــلوكياتهم تعـــــديل  التوافـــــق إلـــــى بهـــــم تـــــؤدي جديـــــدة إيجابي
ــــب فــــي وتســــاعدهم النفســــي ــــى التغل ــــي مشــــكلاتهم عل  يكــــون ولكــــي منهــــا، يعــــانون الت
 مــــــن ينبثــــــق ان يجــــــب منــــــه المرجــــــوة الأهــــــداف ويحقــــــق فــــــاعلا الإرشــــــادي البرنــــــامج
: ٢٠١٢والتميمـــــــــي، الشـــــــــمري( الـــــــــيهم يوجـــــــــه الـــــــــذين الأفـــــــــراد ومشـــــــــكلات حاجـــــــــات

٥٤.( 

ـــــــــرامج تحقـــــــــق ولكـــــــــي        ـــــــــد لا أهـــــــــدافها الإرشـــــــــادية الب ـــــــــوي أن ب ـــــــــامج يحت  البرن
ـــــــى الإرشـــــــادي ســـــــلوب أ ومنهـــــــا ،الإرشـــــــادية والأســـــــاليب الفنيـــــــات مـــــــن مجموعـــــــة عل

ــــــــي  للعــــــــلاجابعــــــــة تمــــــــن الأســــــــاليب الأذ يعــــــــد (التــــــــدريب الســــــــلوكي)  الســــــــلوكي والت
تســــــتهدف تعلــــــيم المسترشــــــد كيفيــــــة التعامــــــل مــــــع بعــــــض مواقــــــف التعامــــــل الخاصــــــة 

( ب ت: غيــــــــــــــــــــر معــــــــــــــــــــد لهــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــع الأخــــــــــــــــــــرين والتــــــــــــــــــــي يشــــــــــــــــــــعر بانــــــــــــــــــــه
Thyer,Hudson:1987(.      

أســـــــلوب التـــــــدريب  تناولـــــــت التـــــــي الســـــــابقة الدراســـــــات اليـــــــه أشـــــــارت مـــــــا وهـــــــذا     
التــــــــدريب  أســــــــلوب إن إلــــــــى توصــــــــلت التــــــــي ،)٢٠١٧الــــــــدلفي،( كدراســــــــة الســــــــلوكي
 كبيـــــراً  دوراً  يلعـــــب إذ ،الكفـــــاءة الاجتماعيـــــة تنميـــــة فـــــي فعـــــالاً  اً أثـــــر  لـــــه كـــــان الســـــلوكي

زيـــــادة أنمـــــاط الســـــلوك المرغـــــوب والتقليـــــل مـــــن أنمـــــاط الســـــلوك غيـــــر المرغـــــوب  فـــــي



         

 

  

٦  ....: التعريف بالبحث                  
 تحقيـــــق مزيـــــد مـــــن التوافـــــق بـــــين الافـــــراد وبـــــين بيئـــــاتهم الاجتماعيـــــةوذلـــــك مـــــن أجـــــل 

       ).٢٣: ٢٠١٧،الدلفي(

سلوب (القراءة التفاعلي) يعد من الاساليب الممكنة التطبيق لتحفيز النقاش أما أ     
حول موقف ما، والتي بدونها لا تناقش بسبب الخوف، او الشعور بالذنب، او 

وسيلة لمساعدة شد الموجه يمكن استخدام القراءة الخجل، من خلال مساعدة المر 
 ).Pardeck ,1997:33التي تواجههم (الافراد في التحدث حول المشكلة 

 الاخلاقية الاهداف تحديد على الشخص قدرة في الاخلاقية الكفاءة تتجسد لذا     
، والاحسان الخير اتجاه بدفعه البشري الوجود نوعية وتحسين الحياة بجودة المتعلقة

 البداية نقطة تمثل نفسه الوقت  في إنها إلا، الاهداف هذه مثل تحقيق في والاجتهاد
 في اساس بوصفه للإنسان الاخلاقية والهوية الاخلاقي المخطط قضايا مناقشة في

 هذا ويختص الشخصية بنية في هاماً  جانباً  الاخلاقية الكفاءة  فتمثل، لذاته تصوره
 ).Wojciszke,2005:158(الاجتماعية والقيم بالمعتقدات الجانب

ـــــــــــــــــــــــى ) Zadanbeh&Zakerian,2011:41أشـــــــــــــــــــــــارت دراســـــــــــــــــــــــة (و        أن إل
مــــــن خلالهــــــا بشــــــكل اســــــاس علــــــى بنــــــاء شخصــــــية الفــــــرد ف تــــــؤثرالكفــــــاءة الأخلاقيــــــة 

ن يعطــــــــوا المفهــــــــوم الحقيقــــــــي للإنســــــــانية، فهــــــــي تــــــــؤدي أيســــــــتطيع افــــــــراد المجتمــــــــع 
ـــــاعلهم الاجتمـــــاعي وعلا ـــــراده واســـــلوب تف ـــــي تحديـــــد ســـــلوك أف ـــــة كبـــــرى ف قـــــاتهم وظيف

 ).Zadanbeh&Zakerian,2011:41( بالأخرين

مـــن مقومـــات المجتمـــع اســاس  لاهميـــة تـــأتي مــن كـــون الاخـــلاق مقـــومن هــذه اوإ       
ذا إلا إكـن لأي مجتمـع الاسـتمرار والتطـور في بنائه واسـتمراره، فـلا يم جوهري ومحور

 ).٢٤٣:  ٢٠٢٠، في ذلك (عبده أثراً بارزاً كان للأخلاق 

 ونيمثلــــــ مكــــــونه مجتمــــــع البحــــــثأهميــــــة  فــــــيالبحــــــث الحــــــالي وتتجلـــــى أهميــــــة       
مرحلــــــة المراهقــــــة، إذ تعــــــد هــــــذه المرحلــــــة مــــــن المراحــــــل المهمــــــة والدقيقــــــة والحرجــــــة 

تعـــــد هـــــذه المرحلـــــة  إذ فســـــية والاجتماعيـــــةفـــــي النمـــــو التكـــــويني للفـــــرد فـــــي حياتـــــه الن



         

 

  

٧  ....: التعريف بالبحث                  
فتــــرة النمــــو الصــــحي الســـــليم، إذ يجــــب علــــى المخــــتص اســـــتثمار هــــذا النمــــو وجعـــــل 

ـــــتعل ـــــى ال ـــــادراً عل ـــــة، إذ المراهـــــق ق ـــــاة اليومي ـــــة المتوســـــطة  إن م وممارســـــة الحي المرحل
تقابــــل عمريــــاً مرحلــــة المراهقــــة المبكــــرة التــــي تمتــــد بــــين الثانيــــة عشــــرة الــــى الخامســــة 

، ة، وانفعاليـــــــة، وعقليـــــــةرحلـــــــة بـــــــارزة تحصـــــــل بهـــــــا تغيـــــــرات جســـــــميعشـــــــر، وهـــــــي م
 ).١٥٢:  ٢٠٠٨ ،نوتتضح فيها قابليات المتعلم العقلية (زيدا

اهي مرحلــــــــة حرجــــــــة فهــــــــي فــــــــي الوقــــــــت نفســــــــه تعــــــــد مرحلــــــــة نمــــــــو وبقــــــــدر مــــــــ     
ــــــــوج عــــــــالم  ــــــــة فــــــــي ول ــــــــوجي، ونفســــــــي، واجتمــــــــاعي ،فــــــــالمراهقون شــــــــديدو الرغب بيول
ـــــة التـــــي  ـــــاة الصـــــعبة والمختلف ـــــد بـــــالخبرة بمواجهـــــة مواقـــــف الحي الراشـــــدين قبـــــل التزوي
ـــــدة، فهـــــم يســـــعون  ـــــل دخـــــولهم هـــــذه المرحلـــــة الجدي ـــــب مـــــنهم اســـــتعداداً كافيـــــاً قب تتطل

ــــــدأ إلــــــى  ــــــر عــــــن أنفســــــهم، نظــــــراً إلــــــى أنّ المراهــــــق يب مــــــا يطلعــــــون إليــــــه مــــــن التعبي
 ). ٥: ٢٠١٢، لنفسه (السراي نظر بماضيه محاولاً تكوين أفكاراً بإعادة ال

ـــــــة الم      ـــــــة خاصـــــــة للمجتمـــــــع، إذ كمـــــــا أنّ لمرحل ـــــــة  إنراهقـــــــة أهمي ـــــــا بكيفي معرفتن
تــــــأثير الخبـــــــرات المبكـــــــرة فـــــــي شخصـــــــية الفـــــــرد يجعلنـــــــا أكثـــــــر اهتمامـــــــاً فـــــــي تنشـــــــئة 

ي تواجهـــــــه فـــــــي المجتمـــــــع المراهـــــــق، والتغلـــــــب علـــــــى العديـــــــد مـــــــن المشـــــــكلات التـــــــ
 ).  ٦٦: ١٩٨٦ ،(عدس و توق

 -بما يأتي: همية البحث الحالي نظرياً وتكمن أ
ــــةتعــــد أ -١ ــــة إتهــــدف  ول دراســــة محلي ــــى تنمي ــــة فــــلا يوجــــد بحــــث ل ــــاءة الاخلاقي الكف

 حسب علم الباحثة. تطبيقي درس هذا المتغير تجريبياً 

توســــــطة ن البحــــــث الحــــــالي تنــــــاول شــــــريحة مهمــــــة وهــــــي طالبــــــات المرحلــــــة المإ -٢
ذ تعــــــــد مرحلــــــــة التغيــــــــرات النفســــــــية والجســــــــمية إبوصــــــــفها شــــــــريحة عمريــــــــة مهمــــــــة، 

 والاجتماعية المتسارعة.



         

 

  

٨  ....: التعريف بالبحث                  
ثـــــارة إ ة الاخلاقيـــــة وتكـــــوين رؤيـــــة واضـــــحة و الكفـــــاءتســـــليط الضـــــوء علـــــى مفهـــــوم  -٣

 ليه، ليكون منطلقا لدراسات لاحقة.إانتباه الباحثين 

 :التطبيقية الأهمية أما
المرشـــــــدين التربـــــــويين فـــــــي المـــــــدارس المتوســـــــطة التابعـــــــة لـــــــوزارة التربيـــــــة  تـــــــزود    

برنــــــــامج بالبــــــــات المرحلــــــــة المتوســــــــطة و بــــــــأداة لقيــــــــاس الكفــــــــاءة الاخلاقيــــــــة لــــــــدى ط
ــــة إ ــــادة منهمــــا فــــي العملي ــــاعلي للإف ــــراءة التف ــــدريب الســــلوكي والق رشــــادي بأســــلوبي الت

 .  الارشادية اذا ثبت نجاحهما

 هدف البحث -

ثــــــــر برنــــــــامج ارشــــــــادي قــــــــائم علــــــــى أيهــــــــدف البحــــــــث الحــــــــالي التعــــــــرف علــــــــى (    
 ).قيةاسلوبي التدريب السلوكي والقراءة التفاعلي في تنمية الكفاءة الاخلا

انبثــــــق مــــــن هــــــذا الهــــــدف فرضــــــيات صــــــفرية ســــــعت الباحثــــــة للتحقــــــق مــــــن وقــــــد     
   -: صحتها وهي

) بــــــــين  ٠,٠٥لا توجـــــــد فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصــــــــائية عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة (  -١
ــــــــدريب الســــــــلوكي)  فــــــــي  ــــــــى (الت ــــــــة الأول ــــــــراد المجموعــــــــة التجريبي ــــــــب درجــــــــات أف رت

 الاختبارين القبلي والبعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية.

ـــــة (لا  -٢ ـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــتوى دلال ) بـــــين رتـــــب ٠,٠٥توجـــــد فـــــروق ذات دلال
ــــــاعلي) فــــــي الاختبــــــارين  ــــــة ( القــــــراءة التف درجــــــات أفــــــراد المجموعــــــة التجريبيــــــة الثاني

 القبلي والبعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية. 

ـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــت -٣ ـــــة (لا توجـــــد فـــــروق ذات دلال ) بـــــين رتـــــب  ٠,٠٥وى دلال
المجموعــــــــة الضــــــــابطة فــــــــي الاختبــــــــارين القبلــــــــي والبعــــــــدي علـــــــــى فــــــــراد  أدرجــــــــات 

 مقياس الكفاءة الاخلاقية.



         

 

  

٩  ....: التعريف بالبحث                  
ـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــت -٤ ـــــة (لا توجـــــد فـــــروق ذات دلال ) بـــــين رتـــــب  ٠,٠٥وى دلال

ولــــــى والمجموعــــــة الضــــــابطة فــــــي الاختبــــــار فــــــراد المجموعــــــة التجريبيــــــة  الأأدرجــــــات 
 البعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية.

ـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــ لا توجـــــد -٥ ـــــة (فـــــروق ذات دلال ) بـــــين رتـــــب ٠,٠٥توى دلال
ــــــي الاختبــــــار أدرجــــــات  ــــــة والمجموعــــــة الضــــــابطة ف ــــــة الثاني ــــــراد المجموعــــــة التجريبي ف

 البعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية.

ـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــ -٦ ـــــة (لا توجـــــد فـــــروق ذات دلال ) بـــــين رتـــــب ٠,٠٥توى دلال
ولى(التــــــــــــدريب لمجموعــــــــــــة التجريبيــــــــــــة الأت الثلاثــــــــــــة افــــــــــــراد المجموعــــــــــــاأدرجــــــــــــات 

الســــــــــلوكي) والمجموعــــــــــة الثانيــــــــــة(القراءة التفــــــــــاعلي)  والمجموعــــــــــة الضــــــــــابطة فــــــــــي 
 الاختبار البعدي على مقياس الكفاءة الاخلاقية.

 حدود البحث -

 للدراســـــــة الصـــــــباحية يتحـــــــدد البحـــــــث الحـــــــالي بطالبـــــــات المرحلـــــــة المتوســـــــطة      
فــــــــــي مركــــــــــز قضــــــــــاء بعقوبــــــــــة التابعــــــــــة للمديريــــــــــة العامــــــــــة لتربيــــــــــة ديــــــــــالى للعــــــــــام 

 ).٢٠٢١-٢٠٢٠الدراسي(

   تحديد المصطلحات -

 عرفه كل من :  )The Effect( الاثر :اولاً 

 ابن منظور لغوياً:  -١

ــــره أي بعــــده،        ــــره و فــــي أثَ ــــور. وخرجــــت فــــي إثْ ــــار وأُث بقيــــة الشــــيء، والجمــــع آث
(ابــــن منظــــور،  الأثــــر فــــي الشــــيء. وأثَّــــر فــــي الشــــيء: تــــرك فيــــه أثــــراً والتــــأثير: إبقــــاءُ 

٧٥: ٢٠٠٥.( 

 



         

 

  

١٠  ....: التعريف بالبحث                  
 :الحفني اصطلاحاً  -٢

بانــــــه مقــــــدار التغيــــــر الــــــذي يطــــــرأ علــــــى المتغيــــــر التــــــابع بعــــــد تعرضــــــه لتــــــأثير       
 ).٢٥٣: ١٩٩١المتغير المستقل (الحفني، 

ــــراد : التعريــــف الاجرائــــي ــــي تحــــدث لإف ــــرات الت المجموعــــة  هــــو مجموعــــة مــــن التغيي
 الارشادية التجريبية بعد تعرضهم للبرنامج المقدم لهم.

 عرفه كل من: )Counseling programme(البرنامج الإرشادي : ثانياً 

 ):١٩٨٠زهران( -١

مخطـــــــــط مـــــــــنظم فـــــــــي ضـــــــــوء أســـــــــس علميـــــــــة لتقـــــــــديم الخـــــــــدمات الارشـــــــــادية       
المؤسســـــــــة ، لكـــــــــل مـــــــــن تضـــــــــمهم او جماعيـــــــــاً  المباشـــــــــرة وغيـــــــــر المباشـــــــــرة، فرديـــــــــاً 

التعليميــــــــــة لأجــــــــــل مســــــــــاعدتهم علــــــــــى تحقيــــــــــق النمــــــــــو الســــــــــوي والتوافــــــــــق النفســــــــــي 
 ).٤١: ١٩٨٠والاجتماعي والمهني (زهران،

 ):Borders& Drury,1992( ودروري بوردرز -٢

 من مجموعة من يتكون سليمة، علمية أسس وفق له التخطيط تم برنامج       
 توظيف بهدف للمسترشدين تقدم التي المباشرة وغير المباشرة الإرشادية الخدمات
 بينهم الطمأنينة تسوده جو في واستعداداتهم ميولهم مع يتفق فيما وقدراتهم إمكاناتهم

 ).                          Borders& Drury,1992;641( المرشد وبين

 بـــــــوردرز( تعريــــــف ةالباحثــــــ تاعتمــــــد : التعريــــــف النظــــــري للبرنــــــامج الارشــــــادي
 مـــــــع ينســـــــجم لأنـــــــه الإرشـــــــادي البرنـــــــامج لمصـــــــطلح اتحديـــــــده فـــــــي) ١٩٩٢ودروري،
 .ومتطلباته ابحثه أهداف

ــــامج الارشــــادي ــــف الاجرائــــي للبرن ــــي : مجموعــــة مــــن ا التعري  تتبعهــــالاجــــراءات الت
عــــــــداد برنامجــــــــه الارشــــــــادي ويتضــــــــمن ( تحديــــــــد حاجــــــــات الطــــــــلاب إفــــــــي ةالباحثــــــــ



         

 

  

١١  ....: التعريف بالبحث                  
واختبـــــــــار نشـــــــــاطات وتقـــــــــديرها، وتحديـــــــــد الاولويـــــــــات، وكتابـــــــــة اهـــــــــداف البرنـــــــــامج، 

   البرنامج وتنفيذها، وتقويم كفاية البرنامج).

 أسلوب التدريب السلوكي: ثالثاً 

ـــــــــذين يحتـــــــــاجون اســـــــــلوب ارشـــــــــادي يســـــــــتعمل مـــــــــع المسترشـــــــــد       ـــــــــى أن إون ال ل
ــــدور حيــــث أيــــدركوا  نفســــهم بشــــكل كامــــل، ويعــــد هــــذا الأســــلوب أحــــد أشــــكال لعــــب ال

ــــتعلم المسترشــــد نوعــــاً  ــــداً  ي ــــة  مــــن الســــلوك لكــــي جدي يســــتخدم اســــتجابته لمواقــــف معين
 ).٢٢١: ٢٠١٢(برادلي ،

 : التعريف النظري

ــــــت        ــــــي( تبن ــــــف برادل ــــــة تعري ــــــاء ٢٠١٢الباحث ــــــف المعتمــــــد فــــــي بن ــــــه التعري ) لأن
 داة البحث الحالي.أ

 :  التعريف الإجرائي

مجموعـــــــة مـــــــن الفنيـــــــات والأنشـــــــطة التـــــــي يســـــــتعملها الباحـــــــث فـــــــي البرنـــــــامج       
 التـــــــدريب عـــــــة،التغذيـــــــة الراجالنمذجـــــــة، لعـــــــب الـــــــدور، التعزيـــــــز، الإرشـــــــادي وهـــــــي (

 .قية) لتنمية الكفاءة الاخلاالبيتي

 أسلوب القراءة التفاعلي: رابعاً 

عبـــــــارة عـــــــن توظيـــــــف او اســـــــتخدام الكتـــــــب لمشـــــــاركة المسترشـــــــدين والتفاعـــــــل       
تختلــــــف طــــــرق أشــــــراك  معهــــــم فــــــي طــــــرق تســــــمح لهــــــم بــــــالتفكير فــــــي قــــــراءتهم وقــــــد

ناقشـــــة او عمـــــل صــــــحيفة او يمكـــــن ان تحتـــــوي علـــــى مجموعـــــة للم إذالمسترشـــــدين، 
 ).٥٠٣: ١٩١٦(سمويل كروثرز، سجل يومي

 

 



         

 

  

١٢  ....: التعريف بالبحث                  
 :التعريف النظري

 فــــــــان) ١٩١٦( كروثــــــــرز ســـــــمويل نظــــــــر وجهـــــــة تبنــــــــت قـــــــد ةالباحثــــــــ أن بمـــــــا      
 .اعلاه اليه المشار تعريفال نفس هو للقراءة التفاعلي النظري التعريف

        :التعريف الإجرائي

 افراد مع الإرشادي البرنامج جلسات في تستعمل وانشطة مراحل من مجموعة      
 Samuel كروثرز سمويل قبل من المعتمدة،  علمية اسس وفق الإرشادية المجموعة

Crothers  التقمص،  ،، الاستبصار(القراءة والاستماع القراءة التفاعلي  برنامج في
 .قية) لتنمية الكفاءة الاخلاالتغذية الراجعة، التدريب البيتي التعزيز،

 عرفها كل من: Moral Competence)(الكفاءة الاخلاقية  :رابعاً 

 ):Brytting,2002( بريتنج -١

كيــــــــان بوصــــــــفه  لاختيــــــــارات والافعــــــــال، وفهــــــــم الــــــــذات فهــــــــم اعلــــــــى  المهــــــــارة     
 ).Brytting,2002:278مستقل (

 ):Park& Peterson,2006( وبيترسون بارك -٢

هـــــــي الوظيفـــــــة الانســـــــانية الفعالـــــــة فـــــــي تحقيقهـــــــا الاهـــــــداف القيمـــــــة التـــــــي يريـــــــد      

 ).Park& Peterson,2006 : 465الفرد تحقيقها( 

 ):Ma, 2012(مي  -٣

مكانيــــــة الحكــــــم إ خــــــرين، و لقيــــــام بســــــلوكيات الايثــــــار اتجــــــاه الأالميــــــل العــــــاطفي ل     

الاخلاقيــــة بطريقــــة منطقيــــة ومتســــقة، وفــــي مســــتوى متقــــدم مــــن النمـــــو علــــى الابعــــاد 

 ).Ma, 2012:8والتطور(



         

 

  

١٣  ....: التعريف بالبحث                  
 : )Lennick&keil,2011( وكايل لينيك -٤

التصـــــرف وفقـــــاً لمبـــــادئ الفـــــرد الأخلاقيـــــة، ففـــــي حـــــين يتضـــــمن الـــــذكاء  امكانيـــــة     

الأخلاقـــــــي الـــــــوعي بمـــــــا يجـــــــب فعلـــــــه، فـــــــإن الكفـــــــاءة الأخلاقيـــــــة هـــــــي مهـــــــارة فعـــــــل 

 ).Lennick&keil,2011;81الصواب (

ـــــــــــــــــــف النظـــــــــــــــــــري   يـــــــــــــــــــلاوك لينيـــــــــــــــــــك : تبنـــــــــــــــــــت الباحثـــــــــــــــــــة تعريـــــــــــــــــــفالتعري

)Lennik&keil,2011 البحـــــــــــــث داة أ) لأنـــــــــــــه التعريـــــــــــــف المعتمـــــــــــــد فـــــــــــــي بنـــــــــــــاء

 الحالي.

تــــي تحصــــل عليهــــا الطالبــــات مــــن خــــلال نــــه الدرجــــة الكليــــة الأ: بالتعريــــف الاجرائــــي

 في هذا البحث. عملمقياس الكفاءة الاخلاقية المستجابتهن على فقرات إ

 خامساً: المرحلة المتوسطة

 ٢٠١١عرفته وزارة التربية  -

والمرحلـــــــة الدراســـــــية مرحلـــــــة دراســـــــية تقـــــــع بـــــــين المرحلـــــــة الدراســـــــية الابتدائيـــــــة،      
لــــــــــث الاعداديـــــــــة، وتشـــــــــمل الصـــــــــفوف( الاول المتوســـــــــط، والثـــــــــاني المتوســـــــــط، والثا

علـــــى هـــــي أعـــــداد الطـــــلاب الـــــى مرحلـــــة دراســـــية إالمتوســـــط) ووظيفـــــه هـــــذه المرحلـــــة 
 ).١٠: ٢٠١١المرحلة الاعدادية( وزارة التربية، 

 

 

 


