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   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 ـة ديــــــالــــــىـــــامــــعـــجــ
 كـليـة التـربيـة للعـلوم الإنـسانية
 قسم العلـوم التــربويـة والنفسـيـة

إظهار الذات والتعليمات ( إرشاديينسلوبين أثر أ
 طلبة لانفعالية لدى أ الذاتفي تنمية  الذاتية 

 الجامعة
 

مقدمة   أطروحة  

 من لإنسانية في جامعة ديالى وهي جزءإلى مجلس كلية التربية للعلوم ا
 متطلبات نيل شهادة دكتوراه في الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي

 من الطالبة 
 الجبورينجاة حمدي عبداالله حمد 
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 ب 

 ˉسم الله الرحمن الرحيم 
 

    تَدهالْم وفَه اللَّه دهي نمو ◌ۖ نملْ وضْلي فَلَن تَجِد ملَه اءيلأَو نم هوند  ◌ۖ 
مهرشنَحو موي ةاميلَىٰ الْقع هِموهجا ويما عكْمبا ومصو  ◌ۖ ماهأْوم 

منها ۖ◌  جكُلَّم تبخ منَاها زِديرعس     
    

 صدق ا العظيم                                                                         

 ) ١٧(سورة الكهف الاية                                                                        
 
 
 

 

 
 
 



 ج 

 

  
أثر أسلوبين إرشاديين إظهار الذات  (ومة بـ وسُ د أن إعداد هذه الاطروحة المَ شهْ أ 

ها تدمَ التي قَ  ) تعليمات الذاتية  في تنمية الذات الانفعالية لدى طلبة الجامعةوال
-فسية وية والنَ ربَ لوم التَ سم العِ بإشرافي في قِ  تمَ )، قد تَ  نجاة حمدي عبداالله حمد( ةالطالب

 الدكتوراه  شهادة يلطلبات نَ تَ ن مُ زء مِ ي جُ عة ديالى،  وهَ جامِ  /وم الإنسانيةلُ ية للعِ ربَ لية التَ كُ 
  وي).ربَ يه التَ وجِ فسي والتَ الإرشاد النَ ربية (في التَ 

 

 الأُسْتاذ الدكتور                          

 عدنان محمود عباس المهداوي                                      

 المشرف                                                       

 م ٢٠٢٢/  /     التاريخ :                             

 بناءً على التَوصيات المُتوافرة، أُرَشْح هذِهْ الاطروحة للمُناقَشْة.  

 

التوقيع:                                                                                    

 الدكتور المساعد الأُسْتاذ                                                  

  حسين محمد ابراهيم                                                                 
 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية                                             

 ٢٠٢٢التاريخ :   /  /                                                    

      

                     

                   

             

أُُُ ف

 الدكتور ذالأستا   

 لطيفة ماجد محمود  

 المشرف     

 م  ٢٠٢٢/  /التاريخ :            



 د 

 اللغويإقرار الخبير 
 

والتعليمـات اثر اسلوبين ارشاديين إظهار الـذات (بــ أشهدُ أَن الاطروحة الموسومة    
المقدمـة مـن قِبـل طالبــة )الذاتيـة  في تنميـة الـذات الانفعاليـة لـدى طلبـة الجامعـة

يــة ربَ ليــة التَ كُ  -فســية ويــة والنَ ربَ لــوم التَ ســم العِ فـي قِ  ،) نجــاة حمــدي عبــداالله حمــد(الـدكتوراه 
أسـلوبها العلمـيّ سَـليماًقَد صُحِحَت مِن الناحِية الِلغَوية، وأصْـبح  عة ديالى،جامِ  /وم الإنسانيةلُ للعِ 

 خاليّاً مِن الأَخْطاء والتَعْبيْرات اللِغَوية والنَحْوية غَير الصَحِيحَة ولأَجلِهِ وَقْعت.

 

 

 
 التوقيع:                                      

 الإِسم: أ.م.د ولاء فخري قدوري  

 ٢٠٢٢/   /    التأريخ: 

 

 

 

 

 



 ه 

 الاحصائيإقرار الخبير 
 

اثــر اســلوبين ارشــاديين إظهــار (أشــهد أنــي قــرأت هــذه الأطروحــة الموســومة ب 
التي  ) الذات والتعليمات الذاتية  في تنمية الذات الانفعالية لدى طلبة الجامعة

فـي قسـم العلـوم النفسـية والتربويـة تخصـص  )، نجاة حمدي عبـداالله حمـد( ةها الطالبتدمَ قَ 
جامعة ديـالى، وتـم تقويمهـا  –كلية التربية للعلوم الانسانية  –الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي 

من الناحية الاحصائية و وجدتها صالحة للمناقشة لأجله وقعت.                                         

 

 

                                                        

 

 

 التوقيع:                                      

 الاسم  :                             

 ٢٠٢٢التاريخ :     /     /      

 

 

 

 



 و 

                                                 

  
 

اثر اسلوبين ارشاديين إظهار الذات والتعليمات (بـ أشهدُ أَن الاطروحة الموسومة    
المُقَدمـة مِـن قِبـل طالبـة )الانفعاليـة لـدى طلبـة الجامعـةالذاتية  في تنمية الـذات 

يـة ربَ ليـة التَ كُ  -فسـية ويـة والنَ ربَ لـوم التَ سـم العِ فـي قِ  ،) نجاة حمدي عبـداالله حمـد(الـدكتوراه 
ـــللعِ  ـــالى،جامِ  /وم الإنســـانيةلُ ـــة مِـــن قِبلـــي وبِـــذلك عـــة دي ـــن النْاحِيـــة العِلمي ـــتَ مراجعتهـــا مِ قَـــد تَمْ

 للمُنْاقَشة قَدر تَعْلق الأمر بِالسَلامة العِلمية.أَصْبحت مُؤهلة 

 

 

 

 التوقيع:                             

 الاسم  :                             

 ٢٠٢٢التاريخ :     /     /      

 

 

 



 ز 

                                                 

  
 

ـــذات (بــــ أشـــهدُ أَن الاطروحـــة الموســـومة     ـــار ال ـــاديين  إظه ـــلوبين إرش ـــر أس أث
المُقَدمة مِـن )لية لدى طلبة الجامعةوالتعليمات الذاتية ) في تنمية الذات الانفعا

ليـة كُ  -فسـية ويـة والنَ ربَ لوم التَ سم العِ في قِ  ،) نجاة حمدي عبداالله حمد( قِبل طالبة الدكتوراه
قِبلي وبِـذلك عة ديالىجامِ  /وم الإنسانيةلُ ية للعِ ربَ التَ  ، قَد تَمْتَ مراجعتها مِن النْاحِية العِلمية مِن

 أَصْبحت مُؤهلة للمُنْاقَشة قَدر تَعْلق الأمر بِالسَلامة العِلمية.

 

 

 التوقيع:                             

 الاسم  :                             

 ٢٠٢٢التاريخ :     /     /      

 

 

 

 



 ح 

 المناقشةقرار لجنة إ
        

 الأطروحةاطلعنا على هذهِ إننا قد أَعضاء هيئة التقويم والمناقشة  نحننشهدُ        
اثر اسلوبين ارشاديين (اظهار الذات والتعليمات الذاتية) في تنمية ( الموسومة بـــــ

العلوم في قسم )،نجاة حمدي عبد االله( ةبـــلطاللالذات الانفعالية لدى طلبة الجامعة) 
في محتوياتها  ةوناقشنا الطالب كلية التربية للعلوم الانسانية/ جامعة ديالى، -التربوية والنفسية

رشاد النفسي ي (الإـــدكتوراه فالوما لهُ علاقة بها ونعتقد بأنها جديرة بالقبول لنيل شهادة 
 ).          والتوجيه التربوي)،  وبتقديـــــــــــــــــر(

 
 أ.م.د.جنان صالح محمد                                       أ.م.د. جبار ثاير جبار            

 عضواً                                                             عضواً        
   /   /٢٠٢٢/    /                                                    ٢٠٢٢   

 مالك فضيل عبد االله                                      أ.م.د.رحيم هملي معارجأ.م.د. 
عضواً                                                           عضواً                       

   /    /٢٠٢٢/   /                                                    ٢٠٢٢   
 أ.د. عدنان محمود عباس   ا.د. لطيفة ماجد محمود         أ.د. حامد قاسم ريشان  

  ٢٠٢٢/   /                                                     ٢٠٢٢/ /       عضواً ومشرفاً               عضواً ومشرفاً                   رئيس لجنة المناقشة   
 

                        . ٢٠٢٢/  /       / جامعة ديالى للعلوم الإنسانية ةمجلس كلية التربي على الأطروحة صادق

                                                                
 الأستاذ الدكتور                                                                  

 نصيف جاسم محمد الخفاجي                                                           
 العمـــــــــيد                                                                    

                                                                    /   /٢٠٢٢ 



 ط 

 الاهداء
 

 ....الى

  بعمره ا ادام ابي 

  لي ا حفظك الحنان منبع... امي 

 لي ا حفظكم...واخواتي  اخوتي 

 ).. ومريم روينا( اكبادي وفلذات بناتي 

 
 

 
 
 
 
 

  نجاة                                                                    



 ي 

 وامتنانشكر 
       

ـــــــــدنْان        ـــــــــدكتور عَ ـــــــــى أُســـــــــتاذي المُشـــــــــرفْ الأســـــــــتاذ ال ـــــــــديِري إل شٌـــــــــكري وَتَقْ
ـــــــــــــن تَوجِيهـــــــــــــات ومُلاحَظـــــــــــــات  ـــــــــــــداه مِ ـــــــــــــداوي لِمـــــــــــــا أب ـــــــــــــاس المَهْ ـــــــــــــود عَب مَحمُ
ـــــــن وَقـــــــتْ وجُهـــــــد، فَقـــــــد كـــــــان نعـــــــم العـــــــون  ـــــــيِ بـــــــهِ مِ ـــــــى مـــــــا أكرَمَن عِلمِيـــــــة، وَعَل

ــــــــال االله ان يَمــــــــد ــــــــي فــــــــي اعــــــــداد بحثــــــــي العلمــــــــي وأسّ عُمــــــــره ويُطِيــــــــل بَقائــــــــه  ل
 خِدمَة لمَسيِرة العِلم

   واشــــــــــكر  المشــــــــــرف الثــــــــــاني الاســــــــــتاذ الــــــــــدكتور لطيفــــــــــة ماجــــــــــد محمــــــــــود     
ــــــــا  ــــــــة والنَفســــــــية لمِ ــــــــوم التَربَوي ــــــــاتِذة قِســــــــم العِل ــــــــى أسْ ــــــــديِري إل ــــــــكري وَتق ــــــــدَم شُ وأقُ

 قَدمُوه لِي مِن تَوجِيهيات وآراء سَدِيدة خِلال مُدَة الِدراسَة وَالبَحثْ.
واتَوَجــــــــــهْ بِالشُــــــــــكر إلــــــــــى جَمِيــــــــــع الســــــــــادة المحكمــــــــــين؛ لِمــــــــــا قَــــــــــدَموه مِــــــــــن      

 ..مُلاحَظات قَيِمة عَلى مِقْياس البَحثْ والَبرنامَج الإرشادي.  
 واشكر رئاسة و أعضاء لجنة المناقشة  ...

وأَخيـــــــراً أتَقَـــــــدم بالشُـــــــكر إلـــــــى كُـــــــل مَـــــــن ســـــــانَد وَشْـــــــارك وَلـــــــو بِكَلِمـــــــة مِـــــــن أجـــــــل 
 البَحثْ. إِنجاز هذا

 واالله وَلي التَوفِيقْ 
 

 الباحثة
 

 



 ك 

 

 صخلالمست
 
إظهار الـذات والتعليمـات  أثر اسلوبين ارشاديين ( هدف البحـث التعـرف علـىي
وذلـك مـن خـلال اختبـار  ،)  في تنمية الـذات الانفعاليـة لـدى طلبـة الجامعـة الذاتية

 الفرضية الآتية: 

ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعـــــــــــــــة  .١ لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال
أســــــــــــــلوب اظهـــــــــــــار الــــــــــــــذات )  فـــــــــــــي الاختبــــــــــــــارين القبلـــــــــــــي والبعــــــــــــــدي (التجريبيـــــــــــــة  

 ).٠.٠٥على مقياس الذات الانفعالية  عند مستوى (
ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعـــــــــــــــة  .٢ لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال

الاختبـــــــــــــارين القبلـــــــــــــي والبعـــــــــــــدي أســـــــــــــلوب التعليمـــــــــــــات الذاتيـــــــــــــة) فـــــــــــــي (التجريبيـــــــــــــة  
 )٠.٠٥على مقياس الذات الانفعالية  عند مستوى (  

ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعـــــــــــــــة  .٣ لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال
الضـــــــــــابطة فـــــــــــي الاختبـــــــــــارين القبلـــــــــــي والبعـــــــــــدي علـــــــــــى مقيـــــــــــاس الـــــــــــذات الانفعاليـــــــــــة 

 ) .٠.٠٥عند مستوى (
ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات  .٤ المجموعـــــــــــــــة لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال

التجريبيـــــــــــــــة الاولـــــــــــــــى والمجموعـــــــــــــــة الضـــــــــــــــابطة فـــــــــــــــي الاختبـــــــــــــــار البعـــــــــــــــدي علـــــــــــــــى 
 ).٠.٠٥مقياس الذات الانفعالية عند مستوى (

ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعـــــــــــــــة  .٥ لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال
التجريبيــــــــــة الثانيــــــــــة والمجموعــــــــــة الضــــــــــابطة فــــــــــي الاختبــــــــــار البعــــــــــدي علــــــــــى مقيــــــــــاس 

 ).٠.٠٥الذات الانفعالية  عند مستوى (
ـــــــــــــــة احصـــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعـــــــــــــــة  .٦ لا توجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلال

التجريبيــــــــــة الاولــــــــــى والمجموعــــــــــة التجريبيــــــــــة الثانيــــــــــة فــــــــــي الاختبــــــــــار البعــــــــــدي علــــــــــى 
 ).٠.٠٥مقياس الذات الانفعالية عند مستوى (



 ل 

لا توجــــــــــــــد فــــــــــــــروق ذات دلالــــــــــــــة احصــــــــــــــائية بــــــــــــــين رتــــــــــــــب درجــــــــــــــات المجموعــــــــــــــات  .٧
ـــــــــــذات ) والمجموعـــــــــــة الثلاثـــــــــــة المجموعـــــــــــة التجريبيـــــــــــة الاو  ـــــــــــى (اســـــــــــلوب اظهـــــــــــار ال ل

التجريبيــــــــــــة الثانيــــــــــــة (أســــــــــــلوب التعليمــــــــــــات الذاتيــــــــــــة ) والمجموعــــــــــــة الضــــــــــــابطة فــــــــــــي 
 ).٠.٠٥الاختبار البعدي على مقياس الذات الانفعالية عند مستوى (

مســـــــــــــتوى حجـــــــــــــم الاثـــــــــــــر  -مســـــــــــــتوى حجـــــــــــــم الاثـــــــــــــر لأســـــــــــــلوب اظهـــــــــــــار الـــــــــــــذات   .٨
 لأسلوب التعليمات الذاتية.

هـــــدف البحـــــث واختبـــــار فرضـــــياته؛ اســـــتخدمت الباحثـــــة المـــــنهج التجريبـــــي ذا ولتحقيـــــق        
التصـــميم الـــثلاث مجموعـــات  (المجمـــوعتين التجـــريبيتين والمجموعـــة الضـــابطة ) فتكونـــت عينـــة 

ـــــة) ) ٣٠البحـــــث مـــــن( ـــــة مـــــوزعين بطريقـــــة عشـــــوائية علـــــى مجمـــــوعتين، (مجموعـــــة تجريبي طالب
)Borderبــوردرأنمــوذج مجموعــة، وتبنــت كـل ) طالبــات فــي ١٠و(مجموعـة ضــابطة)، وبواقــع (

فــــي بنــــاء البرنــــامج الارشــــادي،  بأســــلوبين (إظهــــار الــــذات والتعليمــــات الذاتيــــة  ) وطبــــق علــــى 
) جلسـة لكـل اسـلوب وبواقـع جلسـتين اسـبوعيا ١٢مجموعتين تجـريبتين فـي جلسـات بلـغ عـددها (

ــــــ٦٠ - ٤٥مــــــدة الجلســــــة ( ــــــة الإحصــــــائية للعل ــــــد تمــــــت الاســــــتعانة بالحقيب ــــــة ) وق وم الاجتماعي
SPSS) وأظهرت نتائج البحث الحالي أن للبرنامج الارشادي اثـر فـي تنميـة الـذات الانفعاليـة ،(

لـــدى افـــراد المجمـــوعتين التجـــريبيتين وبنـــاءاً علـــى هـــذه  النتـــائج توصـــل البحـــث الـــى عـــدد مـــن
 التوصيات والمقترحات والاستنتاجات.

 

 

 

 

 

 

 



 م 

 المحتويات ثبت                                    

 رقم الصفحة  الموضـــــــــوع

 ب الاية القرانية

 ج أقرر المشرف

 د الخبير الاحصائيقرار إ

 ه اللغويقرار الخبير إ

 و ألاولالخبير قرار إ

 ز الخبير الثانيإقرار ,

 ح قرار لجنة المناقشةا

 ط ألاهداء

 ي ألشكر والامتنان

 ل-ك مستخلص البحث

 س-م المحتوياتثبت 

 ص ثبت الاشكال

 ف-ع ثبت الجداول.

 ص ثبت الملاحق.

 ١٣-١ الفصل الاول: التعرف بالبحث



 ن 

 ٣-٢ أولاً: مشكلة البحث.

 ١٠-٤ ثانياً: أهمية البحث.

 ١٠ .البحث حدودثالثاً: 

 ١١-١٠ هدف البحث.رابعاً: 

 ١٣-١٢ اً: تحديد المصطلحات.خامس

 ٣٧-١٤ النظري ودراسات سابقةالفصل  الثاني : إطار 

 ٢٠-٢٥ أسلوب أظهار الذات

 ٢٦-٢٠ الذاتية تعليماتأسلوب ال

 ٢٩-٢٧ الذات الانفعالية

 ٣١-٢٩ نظرية الذات لألبرت باندورا

 ٣٤-٣٢ مصادر الذات الانفعالية

 ٣٧-٣٤ خصائص الذات الانفعالية

 ٦٦-٣٨ الفصل الثالث : منهج البحث وإجراءاته

 ٣٩ البحث أولاً: منهج

 ٤١-٤٠ التصميم التجريبي: نياً ثا

 ٤٢-٤١ البحث. مجتمعثالثاً: 

 ٤٦-٤٣ رابعاً : عينات البحث

 ٥١-٤٧ تكافؤ المجموعاتخامساً : 

 ٦٦-٥١ ادوات البحث: سادساً 

 ٨٨ سابعا: الوسائل الاحصائية



 س 

                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١٤٤-٦٧ الفصل الرابع : البرنامج الارشادي

 ٨٣-٦٨ رشادي.إجراءات بناء البرنامج الإ

 ١٤٤-٨٤ تطبيق البرنامج الارشادي.

 ١٥٦-١٤٥ الفصل الخامس: عرض النتائج تفسيرها ومناقشتها

 ١٥٣-١٤٦ اولاً: عرض النتائج

 ١٥٥-١٥٣ ثانياً: تفسير النتائج ومناقشتها

 ١٥٥ الاستنتاجات

 ١٥٦ التوصيات

 ١٥٦ المقترحات

 ١٧١-١٥٧ المصادر

 ١٨٣-١٧٢ الملاحق

 A-D الاطروحة باللغة الانكليزيةمستخلص 



 ع 

 

 ثبت الجداول                                                     

رقم 
الجدول

رقم الصفحة العنوان

 ٤٢ مجتمع البحث موزعا حسب الجنس. ١
 ٤٥ عينة التحليل الاحصائي  ٢
 ٤٦توزيع عينة البرنامج على المجموعات الثلاث (التجريبيتين والضابطة) ٣
واليز للتكافؤ في متغير درجات مقياس  –قيمة  اختبار كروسكال  ٤

 الذات الانفعالية للمجموعات الثلاث (الاختبار القبلي)
٤٨ 

) لتكافؤ في متغير التحصيل الدراسي للاب للمجموعات ٢قيمة (كا ٥
 الثلاثة 

٤٩ 

) لتكافؤ في متغير التحصيل الدراسي للام للمجموعات ٢قيمة (كا ٦
 الثلاثة

٤٩ 

 ٥٠ ) لتكافؤ في متغير الترتيب الولادي للمجموعات الثلاثة٢قيمة (كا ٧
القيم الاحصائية لــ (كروسكال واليز) للتكافؤ في متغير درجات الذكاء  ٨

 لطالبات المجموعات الثلاثة
٥١ 

التمييزية لمقياس باستخدام الاختبار التائي لعينتين يوضح القوة  ٩
 مستقلتين

٥٨-٥٧ 

 ٦١-٦٠ المؤشرات الاحصائية لمقياس الذات الانفعالية١٠
 ٦٢ آراء المحكمين (الصدق الظاهري)١١
 ٦٥ المؤشرات الاحصائية لمقياس الذات الانفعالية١٢



 ف 

 ٧٦-٧٥ عناوين الجلسات الارشادية١٣
الجلسات الارشادية لأسلوب (أظهار -البرنامج الارشادي تطبيق ١٤

 الذات) للمجموعة التجريبية الاولى
٨٢ 

الذاتية ) للمجموعة التجريبية  تعليماتالجلسات الارشادية لأسلوب (أل١٥
 الثانية

٨٣ 

قيمة كروسكال واليز لمعرفة الفروق في الذات الانفعالية للاختبار ١٦
 الثلاثةالبعدي بين المجموعات 

١٤٦ 

قيمة مان وتني للعينات المتوسطة لمعرفة الفروق بين المجموعة ١٧
التجريبية الثانية والمجموعة الضابطة في الذات الانفعالية للاختبار 

 البعدي

١٤٧ 

قيمة مان وتني للعينات المتوسطة لمعرفة الفروق بين المجموعة ١٨
الانفعالية للاختبار  التجريبية الثانية والمجموعة الضابطة في الذات

 البعدي

١٤٨ 

قيمة مان وتني لمعرفة الفروق بين المجموعة التجريبية الأولى ١٩
 والمجموعة التجريبية الثانية في الاختبار البعدي للذات الانفعالية

١٤٩ 

قيمة ولكوكسن لمعرفة الفروق في الذات الانفعالية للمجموعة ٢٠
 (القبلي والبعدي)التجريبية الأولى بين الاختبارين 

١٥٠ 

قيمة ولكوكسن لمعرفة الفروق في الذات الانفعالية للمجموعة التجريبية ٢١
 الثانية بين الاختبارين (القبلي والبعدي)

١٥١ 

قيمة ولكوكسن لمعرفة الفروق في الذات الانفعالية للمجموعة الضابطة ٢٢
 بين الاختبارين (القبلي والبعدي)

١٥٢ 

 ١٥٣ الأثر للمتغيرات المستقلةيبين حجم ٢٣



 ص 

 ثبت الاشكال                                                
 

رقم 
 الشكل

 رقم الصفحة المحتوى

 
١ 

 ٤١ التصميم التجريبي المستخدم في البحث الحالي.

 
٢ 

 ٦٦الذات الانفعالية منحنى التوزيع التكراري لعينة البحث على مقياس 

 
 ثبت الملاحق                                                  

 

رقم 
الملحق

 رقم الصفحة العنوان

 ١٧٣ تسهيل مهمة. ١

الذات الانفعالية والبرنامجين   أسماء السادة المحكمين حول صلاحية ٢
 الارشاديين مرتبة حسب الحروف الهجائية واللقب العلمي

١٧٤ 

 ١٧٧-١٧٥ مقياس الذات الانفعالية بصورته الاولية  ٣

 ١٨١-١٧٨ مقياس الذات الانفعالية بصورته النهائية  ٤

صلاحية جلسات البرنامجين استبانة آراء السادة المحكمين حول  ٥
 الارشاديين 

١٨٢ 

 ١٨٣ رشادي.شتراك بالبرنامج الإ استمارة الاتفاق على الإ ٦

 



 
             

 الفصل الأولل
 الـتعــريف بالبحـث                           
 
 مشكلة البحث .:  اولاً    
 أهمية البحث .:  ثانياً    

 حدود البحث:  ثالثاً    
 . وفرضياته ف البحثهد رابعاً :   
 تحديد المصطلحات .:  خامساً   

 
 
 
 
 
 
 
 



 ٢@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@.................. التـــعريف بالبـــحثث@

 : Research problemمشكلة البحث  ولاً :أ
تواجه حياة الطلبة  ظروفاً صعبة، ومشكلات جمة على مختلف المستويات 
إلى ظهور نوعاً من  المشكلات أدت الاجتماعية والنفسية والتربوية والاقتصادية، وهذه

والاجتماعي والنفسي، والابتعاد عن تحمل المسؤولية الألم، وفقدان الاستقرار المادي 
 .الاجتماعية لدى الأفراد ، وخاصة لدى فئة الشباب الجامعي

ن ضعف تفعيل الذات أو رفضها يؤدي إلى شعوره بالانفعالات السلبية من أو 
ضمنها  القلق والاضطراب ومن ثم يؤدي إلى سوء  توافقه ولا يتقبل الإنسان ذاته فإنه 

ن نظرة الفرد للناس الآخرين وتقبله لهم وأيؤدي به إلى ظهور السلوك السلبي ، كما 
 ) . ١٩ : ١٩٧٩له لها( بكر ، يتوقفان على نظرته إلى نفسه ومدى تقب

ن تدني مستوى الذات الانفعالية  أألى  ) Bandura ١٩٧٧شار باندورا (أحيث 
لدى الطلبة كونهم قادرون على ملاحظة  التعامل مع اشكال مختلفة من الضغوط النفسية 
، فالشخص الذي يضعف اعتماده على قدرته بحدث معين يكون غير قادرا على إدارة 

                      .) Schwarzer, 1998,  5(  ه الذي يحدده بصورة ذاتيهمسار حيات

ان ضعف الذات الانفعالية يجعل الفرد يشكك بأمكاناته ) Schultz, 1994وأكد (
وبالتالي يضعف قدرته على مواجهة المهام الصعبة التي يعدونها بمثابة تهديدات شخصية 

الصعبة فانهم يطيلون النظر في عيوبهم الشخصية بالنسبة لهم ، وعند مواجهتهم للمهام 
 .)Schultz, 1994, p541وفي العقبات التي سيواجهونها( 

  المهامداء أعند  واستسلامهدائه أسوء  تركيزه وبالتالي ضعف  ألى  وهذا بدوره يؤدي
في  بطيؤوننهم يتراخون في جهودهم ويستسلمون بسرعة عند مواجهة المصاعب وهم أ ذأ

يعدون بالنسبة لهم لفقدان  ولأنهماحساسهم بالفاعلية بعد الفشل او الانتكاسات ،  استعادة
الايمان في امكانياتهم  فانهم يقعون فريسة للضغوط النفسية الاكتئاب والفرد عندما يفقد  

الاداء غير الكافي و السيطرة على بيئته فإنه يشعر بالعجز وربما يؤدي ذلك إلى الاكتئاب 
: ٢٠٠٢( الزغبي ، ن ذلك لا يستلزم الكثير من الاخفاقفأالاستعداد  بمثابة عبء في

٣٢.(                                                 
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ان مشكلة  الذات  الانفعالية لها دور في تحديد اختيارنا  Banduraويرى باندورا 
مكن ان يصاحب هذه من نوع النشاطات او الفعاليات التي تواجهنا انها تزيد  القلق الذي ي

الفعاليات او تلك ومن الممكن ان نستنتج بان الذات الانفعالية  المنخفضة  تكتسب 
وتتكون خلال السنوات الاولى من مرحلة الطفولة وتأثير الأسرة والمدرسة والاختلاط 

     .والمحيط الذي ينشا فيه الفرد  ويستمر تأثيرها على السنوات المتوالية الأخرى بالأقران
 ) ٥، ص ٢٠٠٠( سمين ، 
ن الذات الانفعالية  المنخفضة في معتقداتهم وتفسيرهم اللاعقلاني التي يمر بها أو 

عتقاده تكون مخيفة أو مؤلمة أو محزنة تجعل الفرد يعاني من ألفرد  والافكار السلبية و أ
 ) ٤: ٢٠٠٥الناشيء، ( ضطرابات نفسية وعقلية وتؤثر سلبا على ذاتهم الانفعالية .أ

) أن  الذات المنخفضة ترتبط بالبيئة المحيطة،  ١٩٨٢Banduraويشير باندورا ( 
اي عندما تكون الذات الانفعالية المنخفضة مرتبطة ببيئة غير مناسبة أو غير ملائمة 

   .واليأس  ةاللامبالايصبح الشخص ذو اتجاه سلبي بأفكاره واتجاهاته والشعور بعدم 
)Bandura,1982: 123 ( 

ن الأفراد الذين لديهم  فعالية منخفضة للذات لا ) أHarris, 1990(أشار و 
ى وتؤثر سلبا عل القراراتيفضلون مواقف الصعوبة وتؤثر على العمليات المعرفية واتخاذ 

 .)Harris, 1990, 15(يواجهها ألفرد الحياتية اليومية التي  ضغوطهم 
ن أسلبية عن ذاته وشخصيته  ف  تجاهاتأو  أفكار ما  يحمله  الفرد من  أن و 
تحكمه عوامل معرفية وفكرية كالتوقع وطريقة التنبؤ بحدوث أشياء معينة فضلا  هسلوك

                        .)٢٠٠٦،١٦عما نحمله من اتجاهات ومعتقدات عن الذات والعالم (إبراهيم ،
دبيات  والتي تخص البحث الحالي   ومن على الا اطلاعها وترى الباحثة من خلال

خلال تعاملها المستمر مع الطالبات بصفتي  تدريسية في الجامعة لاحظت وجود ضعف 
بذواتهن  ات  وأفكار سلبية ان ما يحملنه من اعتقادو في الذات الانفعالية لدى  الطالبات 

لفرد ارتفاعا او على  التفكير والسلوك وعلى مستوى هذا الاعتقاد يتحدد انجاز ا يؤثر
انخفاضا ومضاعفة الجهود التي يبذلها في مواجهة الفشل وتحقيق ذاته وترى الباحثة ان 

 .تهنملموس في استجاب إيجابييؤثر بشكل  لأنههذا المشكلة مرتبطة بالذات الانفعالية 
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ومن هنا تبرز مشكلة البحث التي تسعى الباحثة لدراستها والتي تكمن في الاجابة 
 -ؤل الاتي :عن التسا

هل للبرنامج الارشادي بأسلوب ( اظهار الذات والتعليمات الذاتية ) اثر في تنمية 
 الذات  الانفعالية لدى طلبة الجامعة ؟

   Research lmportance: ثانياً : أهمية البحث 

تزداد أهمية الارشاد النفسي و التربوي كونه يقـدم خـدمات توجيهيـة و نفسـية وتعليميـة       
تســاعد الافــراد علــى فهــم ذاتهــم و أنفســهم حتــى يســتطيعوا علــى اتخــاذ القــرارات الســليمة فــي 
الجانــب الشخصــي و الاجتمــاعي بصــورة متكيفــة و متوافقــة مــن خــلال حــل المشــاكل التــي 

و هــــذه الاهميــــة الارشــــادية تســــاعدهم علــــى نمــــو التطــــور الشخصــــي و التربــــوي ، تــــواجههم
خلال إقامـة علاقـة انسـانية بـين المسترشـد و المرشـد وأنَّمن  ،والاجتماعي و المهني لديهم

لأنــه يقــوم علــى قواعــد علميــة يتصــل بالحاجــات و الــدوافع  ،الارشــاد النفســي يعــد علــم و فــن
ولــــذلك فــــأن الارشــــاد النفســــي و التربــــوي يحتــــاج الــــى شــــخص متخصــــص يمتلــــك مهــــارات 

هـؤلاء الافـراد بوسـاطة عمليـة وخبرات يفهم بالطبيعة الانسانية في حل المشاكل التي تواجـه 
 .) ٣٣ – ٣٢: ٢٠١٠،  حراشةالتشخيص و المساعدة ( ال

وحددت  ،طر نظرية محددةأسس و أنها تستند الى وتعد العملية الارشادية مهمة لأ 
عداد الطلبة وتطور أفي تلك النظريات حيث مع تزايد  الإرشادية الأساليبالعديد من 
التي  ونظريات الارشاد، لأساليبعليم والتقدم الاقتصادي هناك حاجة ماسة تمفهوم ال

تواجه المسترشد في حياته لتثبت فعاليتها ،حيث يقوم الارشاد على تنمية حياة الفرد 
الداخلية من خلال الاهتمام بدوافعه وانفعالاته وتوصل الفرد مع حالة من الانسجام مع 

 .)٢٨: ٢٠١٧، (ابو اسعد  بيئته

لـــذلك أصـــبح الافـــراد بحاجـــة ضـــرورية الـــى الارشـــاد و التوجيـــه ســـواء كـــانوا أســـوياء أم و     
غيـــر أســـوياء نتيجـــة التغيـــرات و التقلبـــات الاجتماعيـــة و النفســـية و الاقتصـــادية و الاســـرية 

ممـا يجعلهـم بحاجـة  ، شـبابوهذه التغيرات فقد انعكست بصورة خاصة على حياة الافـراد ال
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دمات و البــرامج التــي يقــدمها الارشــاد النفســي و التربــوي ســواء كــان ضــرورية الــى تلــك الخــ
 .) ١٠:  ٢٠١٦خدمات نمائية أو علاجية أو وقائية ( برزوان ، 

وقد أصبحت البرامج الارشادية حاجـة ضـرورية فـي المؤسسـات التربويـة خاصـة فـي        
أنَّ تقــديم البــرامج فتــرات الانتقــال الحرجــة التــي تحــدث داخــل المجتمــع و الاســرة ، و لــذلك

لــدى الطالبــات و   والســلوكياتالارشــادية فــي المــدراس حاجــة رئيســية بهــدف تغييــر الافكــار 
 .) ٢٠٤:  ٢٠١٠في حياتهم ( ملحم ،  والاجتماعيةمساعدتهم في حل المشاكل النفسية 

) أنَّ جميع البرامج الارشادية هدفها مساعدة الافراد على Border, 1992و يؤكد (      
مواجهــــة الصــــعوبات و حــــل المشــــكلات مــــن خــــلال طــــرق و مهــــارات و أســــاليب إرشــــادية 

و بهـــذا يســـاعد الافـــراد علـــى تحمـــل المســؤولية تجـــاه الاخـــرين و فهـــم حيـــاتهم وحبـــه  ،علميــة
     .) ١٨:  ١٩٩٨اليهم ( الحياني ، 

ويســـهم الاســـلوب الارشـــادي فـــي مســـاعدة الطالبـــات علـــى حـــل المشـــكلات و مواجهــــة     
وبات  الاجتماعيــة و تنميــة مفهــوم الــذات الانفعاليــة  لــدى الطالبــات و قــد أخــذت هــذه الصــع

      الاســـاليب حيـــزاً فـــي المـــدارس الحديثـــة و تتطـــور بســـرعة فـــي الـــدول المتقدمـــة فـــي العـــالم .
 )  ٢٣٥:  ١٩٨٥( الدوسري ، 

ريـات الارشـاد و لهذا فأن جميع الأساليب الارشادية تميـزت بتعـددها و تنوعهـا تبعـاً لنظ    
التــي تقــوم مــن خلالهــا علــى مــنهج واضــح و بســيط و فقــاً لاختلافــات الموجــودة عنــد الافــراد
فــي الاتجاهــات و الميــول و القــدرات المختلفــة ، و لــذا نجــد بعــض الأســاليب مــا توفــق بــين 

 )    ٢٢:  ٢٠٠٥نظريتين او تجتمع في عدة نظريات في اسلوب واحد . ( المالكي ، 
الـــذات  أنـــه يتكـــون بشـــكل أو بـــآخر مـــن الانطباعـــات  إظهـــار  أســـلوبهميـــة أوتـــأتي      

والمعتقـــدات والاقتناعـــات المنظمـــة التـــي تشـــكل معرفـــة الفـــرد عـــن نفســـه والتـــي تـــؤثر علـــى 
مـــن أن المعتقـــدات حـــول الآخـــرين التـــي لا تشـــتمل علـــى إشـــارة  وبـــالرغم علاقتـــه بـــالآخرين.

وهرية كتلك المعتقدات التي تشـتمل علـى إشـارة لا تعد ج، تعد مهمة في التوافق فإنها للذات
 )١٥٨، ١٩٩٧(الشناوي،   .للذات

واسلوب اظهـار الـذات عمليـة مسـتمرة فـي حيـاة كـل شـخص وتـدخل فـي العديـد مـن 
طرق الارشاد النفسي مثل طريقة كـارل روجـرز فـي الارشـاد غيـر المباشـر وعمليـة الطـرح 
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الجشـطالتي والـتعلم بالملاحظـة والقـدوة والعـلاج والتحول فـي التحليـل النفسـي وفـي العـلاج 
 )١٥٩: ٢٠١٢بداالله ،عبالسيكودراما. (

و يتمركــز دور المرشــد التربــوي فــي هــذه المرحلــة علــى مســاعدة الطالبــات فــي حــل 
، ومـن كافـة تـوفير  المسـتلزمات الرئيسـية لمسـاعدتهم عن طريـق المشاكل و الصعوبات  

الخـدمات و البـرامج الارشـادية  بسـبب مـا يمـرون بـه الضروري يجب على المرشد تكثيف 
مــــن ذات انفعاليــــة  تــــؤثر علــــى نمــــوهم فــــي الارتقــــاء علــــى الجوانــــب الجســــمية و النفســــية   

 )   ٤٨٦:  ٢٠١٥( نستول ، .الايجابية
أســـلوب ( التعليمـــات الذاتيـــة ) مـــن الأســـاليب المهمـــة فـــي العمليـــة الارشـــادية التـــي  امـــا    

ظـــيم المعرفـــي فـــي تعلـــيم الافـــراد علـــى التحـــدث الـــذاتي الايجـــابي فـــي إعـــادة التنألـــى تهـــدف 
ـــــةتعـــــديل المشـــــكلات و الجوانـــــب الا ـــــوم  نفعالي ) أنَّ Meichendaum، و يشـــــير ( ميكنب

التخلص من المشكلات السلبية و الافكار تتم من خلال المراقبة والتحـدث الـذاتي الايجـابي 
بالقواعــد و الاســتراتيجيات الســلوكية و الفكريــة  عنيــتو أنَّ اجــراءات التعليمــات الذاتيــة قــد 

الانتباه الموجه نحـو الاهـداف ذات العلاقـة و الاسـتجابة  بوساطةالمرتبطة بالنظام المعرفي 
المباشـرة و التـي مــن خـلال هـذه الاجــراءات يـتم تنميـة الافكــار و السـلوكيات الاخلاقيـة عنــد 

 )   ٢٣٤:  ٢٠٠٤الطالبات .( الظاهر ، 
أسلوب ( التعليمات  الذاتية ) أحد الوسائل لـتعلم ومواجهـة الأفكـار السـلبية عـن  ويعد       

فر اســـتراتيجيات خاصــة للاســتماع أو مراقبـــة  اطريــق  تــوفير  الــدلائل أمـــام  الشــخص ،وتــو 
 .) Campbell,1986: 6طريقة تفكيره، فضلاً عن تقديم الوسائل ليعمل بها .(

قــام بهــا البــاحثين فــي اســتخدام هــذا الاســلوب ، ،  مــن خــلال الدراســات والابحــاث التــيو    
) ( أثــــر التــــدريب علــــى التعلــــيم الــــذاتي فــــي خفــــض الســــلوك Campbell,1986كدراســــة (

المنــدفع لـــدى المـــراهقين ) و توصــلت الدراســـة أنَّ أســـلوب التعليمـــات الذاتيــة حقـــق أثـــراً فـــي
  )  Campbell,1986:28خفض السلوك المندفع عند المراهقين. (

أثــر أســلوبين إرشــاديين التحصــين ضــد الضــغوط والتعليمــات ) ( ٢٠٠٩اهر ،ظــراســة (و د 
الذاتية في تنميـة حيويـة الضـمير لـدى طالبـات المرحلـة المتوسـطة) ، وتوصـلت الدراسـة أنَّ
اسلوب التعليمات الذاتية حقق أثراً في تنمية حيوية الضمير في المجموعة التجريبيـة الثانيـة
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) فأثبتـــت ان لأســـلوب التعليمـــات ٢٠١٠،  امـــا دراســـة (المعمـــوري، فـــي المرحلـــة المتوســـطة
    دراســة الذاتيــة اثــر فــي تعــديل ســلوك الشخصــية الســيكوباثية لــدى طلبــة جامعــة بغــداد، وفــي

أثر أسلوب التعليمات الذاتية في خفض العنف لـدى الأحـداث  فأكدت)  ٢٠١٢( جعدان ، 
 .الجانحين 

تية مـن الاسـاليب الاساسـية و الفعالـة فـي تغييـر سـلوك و لذا يعد أسلوب التعليمات الذا    
تعـد  لأنهـا و ذلـك طالبات الجامعة  لدى مرحلة  السلبية الى افكار ايجابية وأفكار الطالبات 

أدق و أصــعب مراحــل النمــو التــي يمــر بهــا الفــرد و التــي مــن خلالهــا يصــل الــى  مــن اهــم و
 )   ٤١٣:  ٢٠٠٥التطورات النمائية و الوقائية الى أعلى قدراته . ( زهران ، 

ـــــة الارشـــــادية هـــــو العمـــــل مـــــع المسترشـــــد  ولاشـــــك ان الهـــــدف الرئيســـــي مـــــن العملي
رضــــى عنهــــا ولــــدى الفــــرد لتحقيــــق ذاتــــه الــــى درجــــة يســــتطيع فيهــــا ان ينظــــر الــــى نفســــه في

دافــــــع يوجــــــه ســــــلوكه وهــــــو دافــــــع تحقيــــــق الــــــذات لوجــــــود هــــــذا الــــــدافع  لتنميــــــة فهــــــم ذاتــــــه 
ومعرفـــــــة نفســـــــه وفهـــــــم اســـــــتعداداته وامكانياتـــــــه اي تقـــــــويم نفســـــــه وتوجيـــــــه حياتـــــــه بنفســـــــه 
بــــــــذكاء وبصــــــــيرة وكفايــــــــة فــــــــي حــــــــدود المعــــــــايير الاجتماعيــــــــة وتحديــــــــد اهــــــــداف للحيــــــــاة 

الاهـــــــداف وتحقيـــــــق مطالـــــــب النمـــــــو فـــــــي ضـــــــوء معـــــــاييره وفلســـــــفة واقعيـــــــة لتحقيـــــــق هـــــــذه 
 .)٣٤: ٢٠١٥النضج النفسي (بلان ، لتحقيقوقوانينه 

ولقد توصل "باندورا"  الى أن الإحساس القوي  بالذات  الانفعالية يعزز الانجاز 
الانساني، كما يعزز التوافق الشخصي بطرق عديدة فضلا عن ان  الافراد الواثقون في 

الى اختيار مهام صعبة، وذلك بأنهم ينظرون اليها على انها تحديات  قدراتهم يميلون 
يمكن السيطرة عليها، مصاعب يمكن تجاوزها ويجب تفاديها، مثل هذه النظرة الفاعلة نحو 
الذات و تقرر اهتمام الفرد الداخلي والانهماك القوي في ممارسته للأنشطة، مثل هؤلاء 

ت ويظهرون التزاماً بأدائهم، وعادة ما يحافظون على يرسمون لأنفسهم أهدافاً تشكل تحديا
استمرار جهودهم ومثابرتهم لمواجهة الفشل عن طريق معتقداتهم حول الاعمال اللازمة 

 ).٢٦، ٢٠١٤لتحقيق نتائج إيجابية ( الحربي، 
أن الأفراد ذوي الذات الانفعاليـة  العاليـة هـم أكثـر مـيلاً) الى Oleary, 1992واكد (

إلى البحث والدقة ويلبسون حزام الأمان عند قيادتهم لسيارتهم ويقبلون علـى التطعـيم الـواقي 



 ٨@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@.................. التـــعريف بالبـــحثث@

مـن الأمـراض ويقومـون بالنشـاطات التـي تــؤمن سـلامة الجسـم ويبـذلون جهـدا فـي المحافظــة 
 . Oleary, 1992(.ام اكثـر فـي الحيـاةعلـى وزن أجسـامهم أي أنهـم أنـاس يطبقـون النظـ

p122( 
ــــــــرك"   ــــــــرك و بنت ــــــــد أشــــــــارت دراســــــــة "لينب ــــــــى أن  (Linnenbrink&Pintrich)وق إل

تحســــين الــــذات الانفعاليــــة يــــؤدي إلــــى توجــــه الطلبــــة نحــــو الــــتعلم ورفــــع مســــتوى الدافعيــــة 
 .) Linnenbrink&Pintrich,2003,p.55لديهم (

ردود الأفعــال البدنيــة والانفعاليــة للــذات  شــدة ان  )Bandura ,1994( ويــرى بانــدورا
ليست العامل المهم، ولكن المهم هو كيفية إدراك وتفسير الأفراد لها فالأفراد الذين يتمتعـون 
بمعتقدات  ذاتية عالية يميلون إلى تفسير إثارتهم الفاعلة كعامل مقوي للأداء ،فـي حـين إن 

إثارتهم كعامل ضعف ، فـالمؤثرات  عدى أولئك الذين يقعون ضحايا للشك الذاتي يميلون إل
الفســيولوجية بالكفــاءة تلعــب دورا مــؤثرا فــي الفعاليــات الصــحية والبدنيــة وغيرهــا مــن الشــطة 

 ) . Bandura ,1994,p.70(   .الجسمانية
وقد تؤثر الانفعالات الايجابيـة  فـي قـدرة الفـرد علـى التفكيـر والتوجـه نحـو هـدف مـا ، 

تحديد الفـرد لمسـتوى طاقاتـه يقـرر اي  عن طريقخدام طاقاته ، فوتحديد مستوى قدراته لاست
اســلوب يمكــن ان يســير بــه فــي حياتــه ، كمــا ان مشــاعر الحمــاس والابتهــاج تــدفع بــه الــى 
الامام لتحقيق الانجازات وان الاشخاص الذين يستطيعون السـيطرة علـى انفعـالاتهم وتأجيـل 

ءة مــن غيــرهم ، اذ انهــم يســتطيعون التعبيــر رغبــاتهم يمكــن ان يكونــوا اكثــر تفوقــا واكثــر كفــا
المنطـق فـي تفكيـرهم ، ويركـزون علـى مـا يخططـون لـه  سـتعملونعن افكارهم بشكل جيـد وي

ويتابعون تنفيذه ، لذلك يمكن القول إن للانفعال في تحديد مـا يسـتطيع النـاس ان يقومـوا بـه 
،  ١٩٩٥( جولمـــــان ،  .بالنســــبة لاســـــتخدام قــــدراتهم الذهنيـــــة اســــتخداما ممتـــــازا او ضــــعيفا

 ) . ١٢٣-١١٩ص
للشخصية السوية لشعور الفرد  ألمهمةان الذات الانفعالية من الصفات  كما

سرة، أو نحو المؤسسة التي الأ بالمسؤولية في شتى مجالاتها سواء كانت مسؤولية نحو
يعمل فيها ،أو نحو زملائه وأصدقائه وجيرانه وغيرهم من الناس الذين يختلط بهم أو نحو 

 ) ٢٠٠٩:١١٧(مشرف،باسرها برعايتهم والعناية بهم.  الإنسانيةو أالمجتمع عامة 
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ن مــا  يحملــه مــن معتقــدات واتجاهــات عــن ذاتــه وشخصــيته . بعبــارة أخــرى فــان أو 
د تحكمــه إلــى حــد بعيــد عوامــل معرفيــة وفكريــة كــالتوقع وطريقــة التنبــؤ بحــدوث ســلوك الفــر 

أشياء معينة فضلا عما نحمله من اتجاهات ومعتقدات عن الذات والعـالم . ويـتم الإرشـاد 
عــــادة عــــن طريــــق اســــتبدال الأفكــــار الخاطئــــة بأفكــــار صــــحيحة ،أو عــــن طريــــق التوجيــــه 

ل المشــكلات العاطفيــة والســلوكية، أو التغييــر المباشــر والتربيــة ، أو تعلــم طــرق جديــدة لحــ
 ).٢٠٠٦،١٦من أهداف الشخص لتؤدي إلى تغيير سلوكه (إبراهيم ،

أنَّ تقـديم عمليـة الارشــاد الـى الطالبــات تعـد حاجــة أساسـية لأن هــذه الخـدمات تعمــلو       
بـات على توفير الحلول المناسبة في حـل المواجهـات و الصـعوبات التـي تواجـه هـؤلاء الطال

 لأن هذه المرحلة هي مرحلة مهمة  لدى جميع الافراد و بصورة عامة . 
و لتحقيق أهداف الارشاد النفسـي لابـد مـن إعـداد بـرامج ارشـادية نمائيـة و هـذه البـرامج     

تعــد خطــوة أساســية فــي العمليــة الارشــادية ، و التــي تبنــى علــى اُســس منظمــة تعمــل علــى
كية و الاخلاقيـــة علـــى وفـــق النظريـــات و الدراســـات مـــن تعـــديل المشـــاكل المعرفيـــة و الســـلو 

خــلال تحويلهــا الــى حاجــات ايجابيــة تحقــق التوافــق النفســي والاجتمــاعي لــدى عينــة الافــراد 
 .) ٢٨١:  ٢٠١٢المشاركين في البرنامج الارشادي ( حسين ، 

 الجانب النظري  :
المتغيــــرات الحديثــــة نســــبياً ) اذ يعــــد مــــن ذات الانفعاليــــة أهميــــة المتغيــــر المدروس(الــــ .١

والتعــرف علــى الاطــر النظريــة التــي فســرت هــذا المتغيــر لكونــه يــؤثر فــي الخصــائص 
 النفسية التي تؤدي إلى قلة الدافعية نحو تحقيق الاهداف .

يــأتي مــن اهميــة طلبــة الجامعــة واهميــة اعــدادهم واكتســابهم للمهــارات وتطــورهم العلمــي  -٢
ـــدهم ـــاء بل ـــوا مـــن اداء مهمـــاتهم  كـــي يقومـــوا بـــدورهم فـــي بن علـــى الوجـــه الاكمـــل ويتمكن

 ليصلوا بأنفسهم ومجتمعهم نحو الافضل.

أن هذا الموضوع يشكل اضافة علمية جديدة للمكتبة العربيـة عامـة والعراقيـة خاصـة لا  -٣
ــــى مســــتوى البحــــث العلمــــي  ــــاهيم الدراســــة تبحــــث مجتمعــــة لأول مــــرة عل ســــيما وأن مف

 العربي.
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 الجانب التطبيقي:
الباحثين ببرنامج ارشادي باستخدام اساليب ارشادية قد تكون لها فعالية في تزويد  -١

 معالجة المشكلات التي تواجه طلبة الجامعة.

لطلبة المرحلة  الذات الانفعالية تزويد الباحثين والمرشدين التربويين بمقياس   -٢
 الجامعية.

 -: ) The Limits of Research حدود البحث (  ثالثاً :
البحـــث الحـــالي  لـــدى طالبـــات جامعـــة ديـــالى  فـــي الكليـــات الآتيـــة: ( التربيـــة يتحـــدد 

، كليـة القـانون، الاساسية ، كلية العلـوم  ، التربيـة للعلـوم الإنسـانية ، التربيـة للعلـوم الصـرفة
 )   ٢٠٢٢-٢٠٢١) ( (إناث ) للعام الدراسي (كلية الزراعة ،كلية الهندسة

 The objective of Researchهـــدف البحـــث وفرضــياته : (رابعــاً : 
&hypothese(: 
هدف البحث التعرف على أثر اسلوبين ارشاديين (إظهار الـذات والتعليمـات ي 

ةوذلـك مـن خـلال اختبـار الفرضـي، الذاتية) في تنمية الذات الانفعاليـة لـدى طلبـة الجامعـة
 الآتية: 

توجــــــــــــــد فــــــــــــــروق ذات دلالــــــــــــــة احصــــــــــــــائية بــــــــــــــين رتــــــــــــــب درجــــــــــــــات المجموعــــــــــــــة  لا -١
ــــــــــــة   ــــــــــــذات )ســــــــــــلوب أ(التجريبي ــــــــــــي والبعــــــــــــدي   اظهــــــــــــار ال ــــــــــــارين القبل ــــــــــــي الاختب ف

 ).٠.٠٥على مقياس الذات الانفعالية  عند مستوى (

توجــــــــــــــد فــــــــــــــروق ذات دلالــــــــــــــة احصــــــــــــــائية بــــــــــــــين رتــــــــــــــب درجــــــــــــــات المجموعــــــــــــــة  لا -٢
ختبـــــــــــارين القبلـــــــــــي والبعـــــــــــدي فـــــــــــي الا التعليمـــــــــــات الذاتيـــــــــــة)ســـــــــــلوب أ(التجريبيـــــــــــة  

 )٠.٠٥ى (  على مقياس الذات الانفعالية  عند مستو 

وجـــــــــــــــد فـــــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــــة احصــــــــــــــــائية بـــــــــــــــين رتـــــــــــــــب درجـــــــــــــــات المجموعــــــــــــــــة ت -٣
الضـــــــــابطة فــــــــــي الاختبــــــــــارين القبلــــــــــي والبعـــــــــدي علــــــــــى مقيــــــــــاس الــــــــــذات الانفعاليــــــــــة 

 . )٠.٠٥(عند مستوى 
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ة لا توجـــــــــــــد فـــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــة احصـــــــــــــائية بـــــــــــــين رتـــــــــــــب درجـــــــــــــات المجموعـــــــــــــ -٤
التجريبيــــــــــــة الاولـــــــــــــى والمجموعـــــــــــــة الضـــــــــــــابطة فــــــــــــي الاختبـــــــــــــار البعـــــــــــــدي علـــــــــــــى 

 ).٠.٠٥(مقياس الذات الانفعالية عند مستوى 

لا توجـــــــــــــد فـــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــة احصـــــــــــــائية بـــــــــــــين رتـــــــــــــب درجـــــــــــــات المجموعـــــــــــــة  -٥
التجريبيـــــــــــــة الثانيـــــــــــــة والمجموعـــــــــــــة الضـــــــــــــابطة فـــــــــــــي الاختبـــــــــــــار البعـــــــــــــدي علـــــــــــــى 

 ).٠.٠٥(مقياس الذات الانفعالية  عند مستوى 

لا توجـــــــــــــد فـــــــــــــروق ذات دلالـــــــــــــة احصـــــــــــــائية بـــــــــــــين رتـــــــــــــب درجـــــــــــــات المجموعـــــــــــــة  -٦
التجريبيــــــــــــة الاولــــــــــــى والمجموعــــــــــــة التجريبيــــــــــــة الثانيــــــــــــة فــــــــــــي الاختبــــــــــــار البعــــــــــــدي 

 ).٠.٠٥(على مقياس الذات الانفعالية عند مستوى 

لا توجــــــــــــد فــــــــــــروق ذات دلالــــــــــــة احصــــــــــــائية بــــــــــــين رتــــــــــــب درجــــــــــــات المجموعــــــــــــات  -٧
)  اظهــــــــــــــــــار الــــــــــــــــــذاتالثلاثـــــــــــــــــة المجموعــــــــــــــــــة التجريبيــــــــــــــــــة الاولـــــــــــــــــى (اســــــــــــــــــلوب 

ــــــــــــــــــــة ( ــــــــــــــــــــة الثاني ) والمجموعــــــــــــــــــــة التعليمــــــــــــــــــــاتســــــــــــــــــــلوب أوالمجموعــــــــــــــــــــة التجريبي
ـــــــــــد  ـــــــــــذات الانفعاليـــــــــــة عن ـــــــــــى مقيـــــــــــاس ال الضـــــــــــابطة فـــــــــــي الاختبـــــــــــار البعـــــــــــدي عل

 ).٠.٠٥( مستوى

مســـــــــــتوى حجـــــــــــم الاثـــــــــــر  - اظهـــــــــــار الـــــــــــذات  لأســـــــــــلوبمســـــــــــتوى حجـــــــــــم الاثـــــــــــر  -٨
 التعليمات الذاتية. لأسلوب
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 -) :Assigning the Termsخامساً : تحديد المصطلحات : (
 )١٩٩١ي ( فنالح اولا : تعريف الاثر :

 )١٢٣: ١٩٩١وهو وقوع الاثر على الشخص   ( الحنفي ،     
 الاسلوب الارشادي ثانيا : 

 )  Borders&Drury,1992بوردرز و دراري ( 

هــــو مجموعــــة مــــن النشــــاطات التــــي يقــــوم بهــــا الافــــراد بتعــــاون و تفاعــــل بمــــا يخــــدم           
تهم بحيــــث يتفــــق مــــع اســــتعداداتهم و امكانيــــاتهم فــــي جــــو مــــن اتوظيــــف امكانيــــاتهم و طاقــــ

 )  Borders&Drory,1992:76الطمأنينة و الامن بينهم و بين المرشد . (
 )show oneself( إظهار الذات  : ثالثا 

ــــد بهــــا  ــــة التــــي يعتق ــــر المفــــاهيم الخاطئ ــــتم بواســــطته تغيي يعرفــــه ريمــــي : مفهــــوم  ي
المسترشــد والتــي توجــه الســلوك غيــر المرغــوب ، ممــا يحقــق للمسترشــد القــرب مــن الواقــع  
عن طريق كشف المفاهيم الخاطئة وتغييرهـا والمفـاهيم الدفاعيـة التـي تحمـي تلـك المفـاهيم 

 .  )١٥٩: ٢٠١٢(عبداالله ،خاطئة" ال
 : وتعرفه الباحثة اجرائيا

و اسلوب ارشادي تستعمله الباحثة لمساعدة الطالبات لتنمية الذات الانفعالية عن ه     
طريق مجموعة من الفنيات وهي (اختبار الذات، التفسير، التوضيح، التعلم بالعبرة 

 (النمذجة) )

 )Meichenbaum, 1974( ميكنبوم : تعليمات الذاتية الاسلوب  رابعا :
يقصــد بــه الاحاديــث الذاتيــة التــي تــأتي مــن آليــة النشــاط الســلوكي غيــر المتوافــق التــي     

تزودنا الاسـاس لاكتسـاب الافـراد القـدرة علـى ضـبط سـلوكهم الشخصـي مـن خـلال تعليمـات 
صــريحة يقولونهــا لأنفســهم تتحــول فيمــا بعــد الــى تعليمــات داخليــة ضــمنية تــؤدي الــى ســلوك 

 )Michenbaum,1974:75جديد متوافق (
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 التعريف الاجرائي  

و النمذجـة  –و التحـدث الـذاتي  –و الاسترخاء  –هو مجموعة من الفنيات ( المناقشة     
فـي تنميـة  ةها الباحثتو التدريب البيتي ) التي أستخدم –و تصحيح الافكار  –و التخيل  –
 في البحث الحالي . ذات الانفعالي ال

 خامسا  : تعريف الذات الانفعالية 

 :)  Bandura 1988باندورا ( 
بانها احكام  الفـرد او توقعاتـه عـن ادائـه للسـلوك فـي المواقـف التـي تتسـم بـالغموض  

ـــــذول  ـــــى اختيـــــار الفـــــرد للأنشـــــطة المتضـــــمنة الاداء والمجهـــــود المب وتـــــنعكس التوقعـــــات عل
 )   ١٩٨٨(باندورا:    .ومواجهة مصاعب الحياة 

 :   وتعرفه الباحثة أجرائيا
ذات الانفعاليــة المعــد هــي الدرجــة الكليــة التــي تحصــل عليهــا الطالبــات علــى مقيــاس الــ     

 لهذا الغرض.


