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 : بالبحث التعرٌف -0

 : واهمٌة البحث مقدمة 0-0

مػف  أانيػا جػزء لا يتجػز  إذ ،فػي المجتمػع المعاصػر والحػديث أثر حيويمرياضة ل          
عمػى مسػتوى  رئيسػياً  ترفيييػاً  نشػاطاً صبحت الرياضػة أساسية وفي الآونة الاخيرة الحياة الأ

 .كافة لتغطية جوانبيا الرياضية ،علاـفي وسائؿ الإ في انتشارىا ، وىذا اسيـالعالـ

وتحظػى الادارة الرياضػية بجانػب كبيػر مػف الاىميػة نظػراً لتغمميػا تقريبػاً فػي جميػػع  
ميػة رئيسػية اوجو النشاط الانساني بصورة او باخرى، والادارة اصبحت دعامػة اساسػية وعم
   .تعتمد عمييا الييئات والكوادر الادارية في تحقيؽ اىدافيا في مختمؼ الانشطة

والقػػػيـ  ،ذات مكانػػػة خاصػػػة فػػػي العمػػػوـ الإنسػػػانية الاجتماعيػػػة موضػػػوع القػػػيـ دويعػػػ
 ،ىػػػػػى تػػػػػرتبط ارتباطػػػػػاً وثيقػػػػػاً بػػػػػدوافع السػػػػػموؾشػػػػػيئاً جديػػػػػداً فػػػػػي ميػػػػػداف المعرفػػػػػة، و  ليسػػػػػت

بػػػػؿ ىػػػػي نػػػػوع مػػػػف المعػػػػايير  ،ليسػػػػت تنظيمػػػػات نفسػػػػية فقػػػػط وأىدافػػػػو ، وىػػػػي، وموجياتػػػػو
 ،مف أكثر الخصائص الإنسانية تأثراً بالإطار الثقػافي فػي المجتمػع وتعد القيـ ،الاجتماعية

 ،فػػراد المجتمػػع واحػػدةأو ىػػذا لا يعنػػى أف قػػيـ جميػػع  ،فمكػػؿ مجتمػػع نسػػقو القيمػػي الخػػاص
الجػػنس ،و السػف )متغيػػرات  فػؽعمػػى و تختمػؼ مػػف فػرد لآخػػر ومػف جماعػػة إلػى أخػرى  وانمػا
وأف العمميػة التربويػة لابػد أف  ،وغير ذلؾ مػف المتغيػرات ،(والاجتماعية ،والظروؼ البيئة،و 

ليػو النمػو الانسػاني التػي تعمػؿ التربيػة عمػى إتوجييا قيـ أساسية ترتبط بما يجب أف يتجػو 
ؼ فػػػي جمػػػع ومػػػف ناحيػػة أخػػػرى تيػػػدؼ التربيػػة فػػػي نيايػػػة المطػػا ،تحقيقػػو فػػػي أفػػراد البشػػػر

والخمقيػػة لػػدى  ،لػػى تكػػويف الشخصػػية الاجتماعيػػةإوبأسػػاليبيا المتنوعػػة  ،عممياتيػػا المختمفػػة
 ولا يمكػػػػف أف تػػػػؤدي التربيػػػػة وظيفتيػػػػا وأىػػػػدافيا بمعػػػػزؿ عػػػػف القػػػػيـ ،والمتعممػػػػيف ،المعممػػػػيف

ف ؛ لأأف فقػػػداف التربيػػػة لمقػػػيـ التػػػي تبنػػػى عمييػػػا الشخصػػػية يفقػػػدىا روحيػػػا إذ الاجتماعيػػػة
 فالقيـ تصوغ العمؿ التربوي وتوجيو. ،في حد ذاتيا عممية قيمية التربية
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حيػث ، مجػاؿ العمػوـ الإداريػةالولاء التنظيمي مف المصطمحات الحديثة فػي  ويعد         
وأىػػداؼ الأفػػراد أكثػػر انػػػدماجاً ،  ،وقيميػػػا ،أنػػو العمميػػة التػػي تصػػػبح فييػػا أىػػداؼ المنظمػػة

بقت أىدافو مع أىداؼ المنظمة، تولػدت لديػو الرغبػة وعميو فإف الفرد في المنظمة كمما تطا
، وبػػذؿ أعمػػى درجػػات الجيػػد فػػي أدائػػو وقيامػػو فػػي المحافظػػة عمػػى عممػػو القػػوي تطػػابؽالو 

فكممػػا زاد ارتبػػاط الموظػػؼ بمنظمتػػو، كػػاف أشػػد حرصػػا  ،بالميػػاـ المطموبػػة منػػو فػػي عممػػو
إذ ورفػػع إنتاجيتػػو  ،ارضػػا عػػف عممػػو بيػػا، وأقػػوى رغبػػة فػػي بػػذؿ المزيػػد مػػف الجيػػد لتطويرىػػ

ويعػػد مػػف العوامػػؿ التػػي تسػػاعد  ،ساسػػياأيػػرى إف وجػػود مسػػتوى عػػاؿ مػػف الػػولاء التنظيمػػي 
 المنظمة عمى تحقيؽ أىدافيا.

ىميػػػة القػػػيـ أ فػػػي تغطيػػػة جوانػػػب ميمػػػة فػػػي الكشػػػؼ عػػػف  وتكمػػػف أىميػػػة البحػػػث         
ولأجػؿ تحقيػؽ  ؛نظيمػيالاجتماعية لدى مدرسي التربية الرياضية ومػدى علاقتيػا بػالولاء الت

 فضؿ .ارية وتقديـ الأدإلى الأماـ في العممية الإالتقدـ والرقي 

 :  البحث مشكلة  0-2

اف القػػيـ الاجتماعيػػػة ركيػػػزة اساسػػية فػػػي العمميػػػة التربويػػة والتعميميػػػة حيػػػث يتسػػػاوى 
الكثيػػػر مػػػف المدرسػػػيف فػػػي سػػػموكيـ داخػػػػؿ المدرسػػػة واف القػػػيـ تقػػػوـ بتوجيػػػو وتحديػػػد ىػػػػذا 

فػػي المدرسػػة مػػف حيػػث اخػػتلاؼ المدرسػػيف فػػي القػػيـ التػػي يؤمنػػوف بيػػا، وبمػػا اف  السػػموؾ
المػدرس احػػد الافػراد المكونػػة لممجتمػع وتفػػرض عميػػو مؤسسػة المدرسػػة اتبػاع مجموعػػة مػػف 
السػػموكيات لتحقيػػؽ الاىػػػداؼ المرجػػوة منيػػػا واعتبػػار سػػموكو يتػػػأثر بػػالبنى الاجتماعيػػػة واف 

تي نظراً لاف المدرسيف الذيف يقوى لػدييـ الالتػزاـ يكونػوف الولاء التنظيمي لدى المدرسيف يأ
اكثر استعداد لمتضحية مف اجؿ بقاء المدرسة واستمرارىا ويكوف لدييـ اسػتعداد لبػذؿ جيػد 
اكثػػر وتفػػاني وحػػرص فػػي العمػػؿ عمػػى اسػػتمرار ارتبػػاطيـ وانتمػػائيـ لممدرسػػة والعمػػؿ عمػػى 

 تحقيؽ الاىداؼ لصالح المدرسة.
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 : البحث هدافأ 0-3

لمدرسػػػػػي التربيػػػػػة الرياضػػػػػػية  الػػػػػػولاء التنظيمػػػػػيو  القػػػػػيـ الاجتماعيػػػػػة يبنػػػػػاء مقياسػػػػػ .ٔ
 .ر مديري المدارس في محافظة ديالىمف وجية نظ

لمدرسػػػػػػػي  الػػػػػػػولاء التنظيمػػػػػػػيو بعػػػػػػػاد القػػػػػػػيـ الاجتماعيػػػػػػػة أالتعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى مسػػػػػػػتوى  .ٕ
 .المدارس في محافظة ديالى يريالتربية الرياضية مف وجية نظر مد

ة بػػػػػػػيف القػػػػػػػيـ الاجتماعيػػػػػػػة، والػػػػػػػولاء التنظيمػػػػػػػي لمدرسػػػػػػػي التعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى العلاقػػػػػػػ .ٖ
 التربية الرياضية مف وجية نظر مديري المدارس في محافظة ديالى.

 

 مجالات البحث :  4 - 0

والبػػػػػػػالغ  المػػػػػػػدارس المتوسػػػػػػػطة بمحافظػػػػػػػة ديػػػػػػػالى مػػػػػػػدراء المجـــــــال البشـــــــري: 1-4-1
   .( مديرٕٕٓعددىـ )

   ٖٕٕٓ/٘ /ٔ ولغاية  ٕٕٕٓ /ٜ /ٔ مف تاريخ المجال الزماني :  2 - 4 -1

فػػػػػػػػػػي مػػػػػػػػػػديريات التربيػػػػػػػػػػة  ةالمػػػػػػػػػػدارس المتوسػػػػػػػػػػطالمجــــــــــال المكــــــــــاني :   3 - 4 -1
 .ىبمحافظة ديال
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 : المصطلحات تعرٌف  0-5

 القيم الاجتماعية: 

الفرد وميمو نحو تكويف علاقات صداقة وعلاقات اجتماعية مع  عنايةيقصد بيا         
لديو الحاجة إلى تكويف علاقات يسودىا الحب والوئاـ تظير  إذغيره مف الأفراد، 

مع الناس وخدمتيـ وىو بعيد والتعاوف، ويجب عمى الشخص الذي يتصؼ بيا التعامؿ 
 (ٔ)نانية ويمتاز بالمطؼ.عف الأ

 الولاء التنظيمي:

 ؛والإخلاص الرياضية المؤسسة تجاه الموظؼ لدى المتولد الإيجابي الشعور        
 مف يعزز بما الجيد بذؿ خلاؿ مف فييا البقاء عمى والحرص ،معيا رتباطوالا لأىدافيا
 (ٕ).غيرىا عمى وتفضيميا نجاحيا
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Abstract of the message in Arabic 
  Social values and their relationship to organizational loyalty among 

physical education teachers from the point of view of school 

principals in Diyala Governorat  
           Prof. Senaria Jabbar Mahmoud             Jarir Turki Taha 

 

 The importance of the research lies in covering important aspects 

in revealing the importance of social values among physical 

education teachers and their relationship to organizational loyalty 

and in order to achieve progress and progress forward in the 

administrative process and provide the best. As for the research 

problem, is there a relationship between social values and 

organizational loyalty among physical education teachers from the 

point of view of school principals in Diyala Governorate? 

The study aimed to build measures of social values and 

organizational loyalty for physical education teachers from the 

point of view of school principals in Diyala Governorate, and also 

to identify the relationship between social values and organizational 

loyalty for school principals. 

In the second chapter, the researcher touched on theoretical studies, 

previous studies, and related literature, which are related to the 

details of the research. In the third chapter, the researcher used the 

descriptive survey method due to its suitability to the nature and 

objectives of the research. The fourth chapter includes an analysis 

and discussion of the results. Where the fifth chapter dealt with the 

most important conclusions and recommendations reached by the 

researcher 
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