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 ٢    بحثول..... التعريف بالالفصل الأ

 

 -:بحثال مشكلة

 عنѧѧѧد  مهѧѧѧارات التѧѧѧدريس مسѧѧѧتوى اسѧѧѧتعمال  تѧѧѧدنيفѧѧѧي  الحѧѧѧالي بحѧѧѧث تتمثѧѧѧل مشѧѧѧكلة ال    

 ها.في تدريسالمستعملة وجود حاجة إلى تحسين الطرائق والأساليب و المدرسين،

على فهم وتفسير مѧا يحѧدث فѧي  هالتي تساعد ،له أصوله وقواعده العملية التدريسية علمٌ       

للسѧيطرة علѧى مجريѧات هѧذه العمليѧة وتوجيههѧا  والتنبѧؤ بمѧا يحѧدث فيهѧا تمهيѧداً ،الصف بيئة 

  .فضلالأداء الأنحو 

ً تعد عملية التدريس فن     ً  ا  فيѧه  تѧؤديذات طѧابع فѧردي أو شخصѧي ،فѧبعض مظاهرهѧا  راقيا

ً اَ وعاداتѧѧه ومفهومѧѧه عѧѧن التѧѧدريس دورخبѧѧرة المѧѧدرس وقيمѧѧه مهѧѧارة و لѧѧذلك يختلѧѧف ،مركزيا

ѧѧف التѧѧع مواقѧѧون مѧѧةدريس المدرسѧѧاه  ،المتنوعѧѧذب انتبѧѧذي يجѧѧاخ الѧѧة المنѧѧي تهيئѧѧراعتهم فѧѧوب

 .الطلبة ويدفعهم للمشاركة في النشاطات المختلفة للعملية التعليمية 

المسѧѧبق عѧѧداد والإالتخطѧѧيط (منهѧѧا  فѧѧي عمليѧѧة التѧѧدريس  متعѧѧددةً  اً دوارأخѧѧذ المѧѧدرس أي    

ضѧبط فضѧلاً عѧن  ،)دارة العمليѧة التدريسѧيةوإ ،نشطة التدريسية المختلفѧةوتهيئة ألأ روس،للد

نشطة حتى يصل إلى تصѧميم مѧنظم ومتكامѧل يحѧوي كافѧة معѧايير التخطѧيط إجراءات تلك ألأ

إلѧى  لاً وصѧو ،ة وتقويم العمليѧة التدريسѧيةإلى عرض ومناقش إدارة الصفوالتهيئة والتمهيد و

 .هداف المرجوة من تلك العمليةالأتحقيق 

مهѧѧѧارات العمال اسѧѧѧت دنّ لا يجѧѧѧ اتالمدرسѧѧѧعملهѧѧѧا بعѧѧѧض  طريѧѧѧق لاحظѧѧѧت الباحثѧѧѧة مѧѧѧن    

 الاتصѧال وفѧن التعامѧل مѧع الطلبѧة إعداد الѧدروس،و كمهارات" ،بالشكل المطلوب يةالتدريس

فѧѧي  الحديثѧѧةوالاسѧѧتراتيجيات  طرائѧѧقلل عمالاسѧѧت عѧѧدم و "،صѧѧياغة وتوجيѧѧه الأسѧѧئلة وكيفيѧѧة

صѧѧѧة  رح الѧѧѧدروس ممѧѧѧا أدى إلѧѧѧى جمѧѧѧود الحالطريقѧѧѧة التقليديѧѧѧة فѧѧѧي شѧѧѧ هموإتبѧѧѧاع ،التѧѧѧدريس 

ق التدريس، إلا أن الأغلبية وجѧد ائلمقرر طر هنراستبالرغم من د الدراسية وسلبية المتعلم، 

   قصور في امتلاك مثل هكذا مهارات. نلديه

والتي اشارت الى اعتماد النمط التقليدي الѧذي ،سابقة الدراسات العديد من الوهذا ما أكدته    

َ نعكس ا ً  نوالاتصال والتواصل مع طلبته تلك المهارات، هنعلى إكساب سلبا من طريѧق  لاحقا



 ٣    بحثول..... التعريف بالالفصل الأ

 
تنقصѧهم الكفѧاءة المهنيѧة علѧى وفѧق معѧايير  اتللتدريس فضلا عن تخѧريج مدرسѧ نممارسته

 التعليم المتبعة. 

بѧѧرامج اللتوجهѧѧات فѧѧي اهѧѧذه اعتمѧѧاد فѧѧي  ،فѧѧي حѧѧين تؤكѧѧد التوجهѧѧات الحديثѧѧة للإعѧѧداد     

طريقهѧا كن مѧن التي يم والأكاديمية والثقافية والنفسيةوفق عدد من المعايير المهنية  تدريبيةال

ѧѧاءة المدرسѧѧوير كفѧѧؤهلا اتتطѧѧدريس تالمѧѧق  ،للتѧѧا يحقѧѧداد بمѧѧة الإعѧѧر منظومѧѧويم عناصѧѧوتق

 على الساحة التعليمية. ظاهركفاءة أفضل ومواكبة فعلية للتطور العلمي والتكنولوجي ال

يعتمѧد علѧى ان تعمل على بنѧاء برنѧامج  الباحثة الاية الميدانية فلم تجد ونظراً للطبيعة العمل   

 . بهذه المهارات نهيلتزود ةيالمحاضرات التعليمية التدريبعقد مجموعة من 

ميѧѧة مهѧѧارات فѧѧي الاعتمѧѧاد علѧѧى مѧѧدخل المهѧѧام  لتن بحѧѧثفكѧѧرة هѧѧذا الظهѧѧرت ومѧѧن هنѧѧا     

ѧѧدريس للمدرسѧѧاتالت ѧѧنه تملااالعѧѧا يمكѧѧاكل، ممѧѧك المشѧѧل لتلѧѧدارس كحѧѧي المѧѧنف ѧѧن الѧѧتمكن م

 .منها

فѧѧѧي التѧѧѧدريس يمكѧѧѧن اعتمادهѧѧѧا فѧѧѧي تطѧѧѧوير اداء طريقѧѧѧة مناسѧѧѧبة  يقѧѧѧدم مѧѧѧدخل المَهѧѧѧام     

 عمالركز فيهѧا علѧى اسѧتبالانخراط في ممارسة أنشطة تعليمية يُ  ام ، إذ تسمح المَهدرساتالم

 .مهارات هذه ال

ي إلѧѧى بيبرنѧѧامج تѧدريجعѧѧل المَهمѧة جѧѧزءًا مѧن ب ،المهѧارات التѧدريب علѧѧى  يمكѧن اعتمѧѧاد     

مقابѧѧل تعلѧيم المهѧѧارات المبنѧѧي ،بمѧѧا فѧي ذلѧѧك التѧѧدريبات والتمѧارين  ،جانѧب الأنشѧѧطة الأخѧرى

المعتمѧѧدة  ،المتكاملѧة التدريبيѧة  ةسѧѧس علѧى سلسѧلة مѧن الوحѧѧدات التعليميѧأُ علѧى المَهمѧة الѧذي 

نفسѧه محتاجѧًا إلѧى   درسفي هذه الحالة تقدم المهام فرصѧًا متنوعѧة، يجѧد فيهѧا المѧ،على المهام

 ته.االتواصل مع الآخرين والتفاعل معهم، في مواقف يوظف فيها قدر

 ما يأتي:بولتحديد المشكلة قامت الباحثة 

سѧѧѧاتذة المشѧѧѧرفين إذ أكѧѧѧد أغلѧѧѧبهم ضѧѧѧعف أداء مقابلѧѧѧة شخصѧѧѧية مѧѧѧع مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الأ .١

المدرسѧѧين المدرسѧѧين فѧѧي مهѧѧارات التѧѧدريس، وعѧѧزو ذلѧѧك الѧѧى ضѧѧعف برنѧѧامج إعѧѧداد 

 وتدريبهم وإكسابهم المهارات التدريسية اللازمة لممارسة مهنة التدريس.



 ٤    بحثول..... التعريف بالالفصل الأ

 
 مقابلة شخصية مع مجموعة من المشرفين التربѧويين والمدرسѧين فѧي المديريѧة العامѧة .٢

عداديѧѧة وقلѧѧة الإ كѧѧد  اغلѧѧبهم للباحثѧѧة ضѧѧعف الإعѧѧداد المهنѧѧي لمدرسѧѧيأو لتربيѧѧة بابѧѧل

 ريس.لمام الكافي بمهارات التدلإا كفاءتهم، وعدم

عداديѧة فѧي محافظѧة بابѧل رسي اللغة العربية في المدارس الإلعينة من مدتوجيه سؤال -٣

  -وتضمن السؤال :

 الجواب:    نعم       لا هل تعرف شيئاً عن مهارات التدريس؟            -

 بـ (نعم) فأذكر ما تعرفه عنها.وإذا كان جوابك 

سѧѧتطلاعية لا يعرفѧѧون شѧѧيئاً عѧѧن مهѧѧارات عينѧѧة الاال%مѧѧن ٨٠وكانѧѧت نتيجѧѧة التسѧѧاؤل أن 

 .التدريس

 :تيبـالآ ةالحالي  بحثمشكلة الوبذلك تبلورت 

مѧѧا فاعليѧѧة البرنѧѧامج المقتѧѧرح القѧѧائم علѧѧى مѧѧدخل المهѧѧام فѧѧي تنميѧѧة مهѧѧارات التѧѧدريس لѧѧدى -١
 مدرسي اللغة العربية؟

 العربية؟ما البرنامج المقترح  في تنمية مهارات التدريس لدى مدرسي اللغة -٢

 ما فاعلية البرنامج المقترح في تنمية مهارات التدريس لدى مدرسي اللغة العربية؟ -٣

 ما المهارات التدريسية اللازمة لتنميتها لدى المدرسات؟   -٤

 

 

 

 

 

 



 ٥    بحثول..... التعريف بالالفصل الأ

 

 :بحثالأهمية 
التربيѧѧѧة عمليѧѧѧة اجتماعيѧѧѧة، هѧѧѧدفها إعѧѧѧداد الفѧѧѧرد للحيѧѧѧاة فѧѧѧي مجتمѧѧѧع مѧѧѧا، وتنميѧѧѧة ذلѧѧѧك     

ه، وسѧѧѧيلة مهمѧѧѧة مѧѧѧن ضѧѧѧرورة فرديѧѧѧة واجتماعيѧѧѧة، تمثѧѧѧل فѧѧѧي الوقѧѧѧت نفسѧѧѧالمجتمѧѧѧع، وهѧѧѧي 

ولا يمكѧѧѧѧѧن للفѧѧѧѧѧرد والمجتمѧѧѧѧѧع ان يسѧѧѧѧѧتغني عنهѧѧѧѧѧا. (مهѧѧѧѧѧدي وآخѧѧѧѧѧرون، وسѧѧѧѧѧائل الإنتѧѧѧѧѧاج 

٦، ٢٠٠٢(. 

ان  هفѧѧѧѧرادأمجتمѧѧѧѧع والتѧѧѧѧي لا يمكѧѧѧѧن لاي فѧѧѧѧرد مѧѧѧѧن سѧѧѧѧاس لتطѧѧѧѧوير اللأالتربيѧѧѧѧة اتعѧѧѧѧد    

كبيѧѧѧرة فѧѧѧي  اً بѧѧѧذل التربويѧѧѧون جهѧѧѧودف يسѧѧѧتغني عنهѧѧѧا ، لѧѧѧذا تسѧѧѧتحق التربيѧѧѧة الجهѧѧѧد الكبيѧѧѧر ،

حسѧѧѧن نتѧѧѧاج فكѧѧѧري توصѧѧѧل أُ نهѧѧѧا الاهتمѧѧѧام بالتربيѧѧѧة؛ لأ طريѧѧѧق  تطѧѧѧوير المجتمعѧѧѧات ، مѧѧѧن

 .)١٦٠،  ٢٠٠٧،  عبيداتنسان .(لإا اليهِ 

ساس البنѧاء الحضѧاري فѧي العصѧر أمجتمع والمرآة التي تعكس صورته وأداة ال التربيةف     

سѧاليب أالѧذي يحѧدد بواسѧطته  موجѧهوتعمѧل عمѧل الس التفاعѧل المسѧتمر سѧاأوهѧي الحديث ، 

لك تعنѧѧي النمѧѧو الѧѧذي المعيشѧѧة والتكيѧѧف للبيئѧѧة ومواكبѧѧة التطѧѧور والانفتѧѧاح المعرفѧѧي ، وكѧѧذ

فѧѧراد فѧѧي المجѧѧالات العقليѧѧة والاجتماعيѧѧة والجسѧѧمية والانفعاليѧѧة .(جѧѧري ، يحصѧѧل عليѧѧه الأ

٤، ٢٠٠٤.( 

وميѧѧѧѧولهم ورغبѧѧѧѧاتهم وتسѧѧѧѧاعد علѧѧѧѧى تلبѧѧѧѧي حاجѧѧѧѧات المتعلمѧѧѧѧين هѧѧѧѧي التѧѧѧѧي والتربيѧѧѧѧة     

 .)٢٤٧،  ٢٠١٠(ملحم، .مواجهة الصعوبات التي تعترض طريق العملية التربوية

َ ايجابيѧѧѧ اً فѧѧѧي تغييѧѧѧر السѧѧѧلوك تغيѧѧѧر كبيѧѧѧراً  دوراً وتѧѧѧرى الباحثѧѧѧة أن للتربيѧѧѧة  وتوجيѧѧѧه  ا

اتجѧѧѧاه مرغѧѧѧوب فيѧѧѧه ، فضѧѧѧلا عѧѧѧن دورهѧѧѧا الكبيѧѧѧر فѧѧѧي تقѧѧѧديم المعلومѧѧѧات  نحѧѧѧوالاتجاهѧѧѧات 

 المؤسسات التربوية .عبر ى الطلبة والمعارف ال

نѧѧѧѧواحي تسѧѧѧѧارع فѧѧѧѧي شѧѧѧѧتى يتميѧѧѧѧز عصѧѧѧѧرنا الحاضѧѧѧѧر بالتقѧѧѧѧدم العلمѧѧѧѧي والتقنѧѧѧѧي المُ 

 ً للأنظمѧѧѧة والمؤسسѧѧѧات  حتمѧѧѧير أمѧѧѧرٌ ، والتغييѧѧѧالحيѧѧѧاة، ممѧѧѧا جعѧѧѧل التطѧѧѧور نهجѧѧѧاً ضѧѧѧروريا

داة الفاعلѧѧѧѧة فѧѧѧѧي بوصѧѧѧѧفها الأصѧѧѧѧبح لزامѧѧѧѧاً علѧѧѧѧى التربيѧѧѧѧة أ وعليѧѧѧѧه،والقطاعѧѧѧѧات التربويѧѧѧѧة 

مواكبѧѧѧة التقѧѧѧدم نسѧѧѧان للحيѧѧѧاة بجميѧѧѧع ابعادهѧѧѧا التغييѧѧѧرات المطلوبѧѧѧة فѧѧѧي إعѧѧѧداد الإ حѧѧѧداثإ



 ٦    بحثول..... التعريف بالالفصل الأ

 
فاعلѧѧѧة فѧѧѧي عمليѧѧѧة التغييѧѧѧر والتجديѧѧѧد، مѧѧѧن   العلمѧѧѧي والانفجѧѧѧار المعرفѧѧѧي، وان تصѧѧѧبح قѧѧѧوة

أجѧѧѧѧل إعѧѧѧѧѧداد عقѧѧѧѧѧول بشѧѧѧѧѧرية بدرجѧѧѧѧѧة عاليѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الكفѧѧѧѧѧاءة، مؤهلѧѧѧѧѧة لمواجهѧѧѧѧѧة تحѧѧѧѧѧديات 

 .)٢٢٦، ١٩٩٣العصر،(إبراهيم، 

سѧѧѧهام فѧѧѧي تقѧѧѧدم المجتمѧѧѧع مѧѧѧم والشѧѧѧعوب والإلفعѧѧѧال فѧѧѧي تقѧѧѧدم الألهѧѧѧا الѧѧѧدور افالتربيѧѧѧة     

مبنيѧѧѧة علѧѧѧى تجديѧѧѧد  سѧѧѧتراتيجية حديثѧѧѧة للѧѧѧتعلمإيѧѧѧق آمالѧѧѧه وتطلعاتѧѧѧه وبضѧѧѧرورة تبنѧѧѧي وتحق

 .)  ٢٥٤ ،٢٠٠٣ ،(الحيلة.النظام القديم

سѧѧѧاليب لأق واائѧѧѧطرالسѧѧѧتعمل تشѧѧѧارك فѧѧѧي هѧѧѧذا التجديѧѧѧد وان ت أن ةالباحثѧѧѧ تلѧѧѧذا ارتѧѧѧأ      

الѧѧѧى جانѧѧѧب دة النظريѧѧѧة المѧѧѧاتقѧѧѧديم بللمѧѧѧتعلم يصѧѧѧال المعلومѧѧѧات حديثѧѧѧة لإالسѧѧѧتراتيجيات لاوا

واسѧѧѧѧتعمال طرائѧѧѧѧق جديѧѧѧѧدة تѧѧѧѧتلاءم مѧѧѧѧع التقѧѧѧѧدم والتطѧѧѧѧور العلمѧѧѧѧي  )التطبيقѧѧѧѧي مجѧѧѧѧالال(

 تطѧѧѧѧوير جانѧѧѧѧبل اً جديѧѧѧѧد مѧѧѧѧدخلاً  ةالباحثѧѧѧѧ تلѧѧѧѧذا اسѧѧѧѧتعمل،الحاصѧѧѧѧل فѧѧѧѧي جميѧѧѧѧع الميѧѧѧѧادين 

بنѧѧѧاء برنѧѧѧامج مѧѧѧن طريѧѧѧق  ،للمدرسѧѧѧات العملѧѧѧيالتطبيѧѧѧق  ة الѧѧѧى جانѧѧѧبالنظريѧѧѧ المعلومѧѧѧات 

 لتنمية المهارات التدريسية.قائم على مدخل المهام 

التربويѧѧѧѧة التجريبيѧѧѧѧة أشѧѧѧѧد منهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي أي والبѧѧѧѧرامج الحاجѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى البحѧѧѧѧوث صѧѧѧѧبحت أ     

وقѧѧت مضѧѧى، فالعѧѧѧالم فѧѧي سѧѧباق للوصѧѧѧول إلѧѧى أكبѧѧѧر قѧѧدر مѧѧن المعرفѧѧѧة الدقيقѧѧة المسѧѧѧتمدة 

الرفاهيѧѧѧѧة للإنسѧѧѧѧان وتضѧѧѧѧمن لѧѧѧѧه التفѧѧѧѧوق عѧѧѧѧن غيѧѧѧѧره، فالبحѧѧѧѧث مѧѧѧѧن العلѧѧѧѧوم التѧѧѧѧي تكفѧѧѧѧل 

(عبѧѧѧاس وآخѧѧѧرون، .قتصѧѧѧاد الѧѧѧدول وتطورهѧѧѧاتربѧѧѧوي ميѧѧѧدان خصѧѧѧب ودعامѧѧѧة أساسѧѧѧية لاال

١٢، ٢٠٠٩(.   

ته كمѧѧѧا أنѧѧѧه أصѧѧѧبح الوسѧѧѧيلة الأساسѧѧѧية التѧѧѧي يعѧѧѧول عليهѧѧѧا الإنسѧѧѧان فѧѧѧي حѧѧѧل مشѧѧѧكلا      

تخѧѧѧاذ البحѧѧѧث أساسѧѧѧاً لا نتѧѧѧائجعتمѧѧѧاد علѧѧѧى ن إلѧѧѧى الاوليوتتضѧѧѧاعف بالتѧѧѧالي حاجѧѧѧة المسѧѧѧؤ

 ).١١، ٢٠١٠(عليان وغنيم، .قراراتهم في مختلف أوجه النشاط الإنساني

مهمѧѧѧة مѧѧѧور النها مѧѧѧن الألأ؛والتدريبيѧѧѧة عليميѧѧѧةومѧѧѧن هنѧѧѧا جѧѧѧاء الاهتمѧѧѧام بѧѧѧالبرامج الت

ѧѧѧينالضѧѧѧة للمدرسѧѧѧم لأ ؛رورية وخاصѧѧѧؤ نهѧѧѧىء وولومسѧѧѧة النشѧѧѧن تربيѧѧѧداد الأإِ ن عѧѧѧال عѧѧѧجي

 الحاصل في كافة المجالات.للمستقبل ومواكبة التقدم 
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وتبلѧѧѧѧورت نظريѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم والأفكѧѧѧѧار  بѧѧѧѧالتطورالعشѧѧѧѧرين الواحѧѧѧѧد والقѧѧѧѧرن  تميѧѧѧѧز

التربويѧѧѧѧة التѧѧѧѧي ركѧѧѧѧزت علѧѧѧѧى جعѧѧѧѧل المѧѧѧѧتعلم محѧѧѧѧور العمليѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة بѧѧѧѧدلاً مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة 

الأساسѧѧѧية، وأكѧѧѧدت حقيقѧѧѧة أن المتعلمѧѧѧين يختلفѧѧѧون فѧѧѧي قѧѧѧدراتهم وقابليѧѧѧاتهم وطѧѧѧرائقهم فѧѧѧي 

هѧѧѧѧذا التطѧѧѧѧور تنѧѧѧѧوع وتجديѧѧѧѧد طرائѧѧѧѧق  لم ومسѧѧѧѧتوى تحصѧѧѧѧيلهم ، وصѧѧѧѧاحبَ التفكيѧѧѧѧر والѧѧѧѧتع

، ٢٠٠٣(الفѧѧѧѧتلاوي، .التѧѧѧѧدريس وأكثѧѧѧѧر التجديѧѧѧѧدات وتبشѧѧѧѧيراً بالمسѧѧѧѧتقبل هѧѧѧѧو تفريѧѧѧѧد الѧѧѧѧتعلم

١٣٩.( 

ѧѧѧام هѧѧѧدخل المهѧѧѧي  وومѧѧѧداخل التѧѧѧدى المѧѧѧتعلم أحѧѧѧة المѧѧѧي حاجѧѧѧه إإذ تلبѧѧѧدينѧѧѧورة  عѧѧѧث

هѧѧѧتم بتحقيѧѧѧق الأهѧѧѧداف العامѧѧѧة للتربيѧѧѧة ومراعѧѧѧاة الفѧѧѧروق ي وفهѧѧѧ ،علѧѧѧى الأسѧѧѧاليب القديمѧѧѧة

أحѧѧدى  هاعѧѧدَ مرحلѧѧة جديѧѧدة بِ هѧѧذا القѧѧرن الفرديѧѧة بѧѧين الطلبѧѧة، كمѧѧا دخلѧѧت المهѧѧام فѧѧي بدايѧѧة 

 بسѧѧѧѧاليلأوالتѧѧѧѧي فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوئها طѧѧѧѧور الكثيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن أالتعلѧѧѧѧيم المحѧѧѧѧاولات لتلبيѧѧѧѧة حاجѧѧѧѧات 

 ).١٢، ٢٠١٢دمياطي،(.ستعانة بالمدرس مرشداً وموجهاً خلال عملية التعليم بالا

 لѧѧѧѧى إالمهѧѧѧѧارات التѧѧѧѧدريب علѧѧѧѧى علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس تقسѧѧѧѧيم ترتكѧѧѧѧز مهѧѧѧѧام لن فكѧѧѧѧرة مѧѧѧѧدخل اإ    

 درسѧѧѧѧاتملهѧѧѧѧارات يѧѧѧѧتم تѧѧѧѧدريب املوعѧѧѧѧة مѧѧѧѧن اجمممهمѧѧѧѧة تتضѧѧѧѧمن لعنѧѧѧѧى أن امب(مهѧѧѧѧام 

بشѧѧѧѧكل فهѧѧѧѧم الضѧѧѧѧمن مهمѧѧѧѧة جѧѧѧѧزءا مѧѧѧѧن النشѧѧѧѧاط الصѧѧѧѧفي يتلمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول إن اي، و)عليهѧѧѧѧا 

جمѧѧѧѧاعي لزيѧѧѧѧادة لأو االفѧѧѧѧردي أنشѧѧѧѧطة للعمѧѧѧѧل  عماليѧѧѧѧتم اسѧѧѧѧتإذ ؛ خѧѧѧѧرينمѧѧѧѧع الآ تفѧѧѧѧاعلي

عقليѧѧѧѧة  مѧѧѧѧن مسѧѧѧѧتويات نيك اثنѧѧѧѧارتأو اشѧѧѧѧ متعلمѧѧѧѧينال نت التفاعѧѧѧѧل والتواصѧѧѧѧل بѧѧѧѧيلامعѧѧѧѧد

(عبيѧѧѧد، .المطلوبѧѧѧة مѧѧѧنهم المهمѧѧѧةاداء  يفѧѧѧهم قѧѧѧدرات يبحيѧѧѧث تراعѧѧѧمختلفѧѧѧة مѧѧѧنهم ومعرفيѧѧѧة 

٧٢، ٢٠١١.( 

     ѧѧѧѧدرج فѧѧѧѧي التѧѧѧѧد يينبغѧѧѧѧق لا ميتقѧѧѧѧعوبة وفѧѧѧѧث الصѧѧѧѧن حيѧѧѧѧام مѧѧѧѧروق مهѧѧѧѧاتهم، والفѧѧѧѧحاج

محѧѧѧѧدد لمتاحѧѧѧѧة، والوقѧѧѧѧت المطلѧѧѧѧوب تعلمهѧѧѧѧا، والإمكانѧѧѧѧات المهѧѧѧѧارات الالفرديѧѧѧѧة بيѧѧѧѧنهم وا

 .)٢٤٤، ٢٠١٠ظ، افحلعبد ا .(للمهمة 

فرديѧѧة بѧѧين وتѧѧأتي أهميѧѧة مѧѧدخل المهѧѧام فѧѧي أنهѧѧا مѧѧن الطرائѧѧق التѧѧي تراعѧѧي الفѧѧروق ال    

 وفѧѧѧѧق مѧѧѧѧدخل المهѧѧѧѧامعليѧѧѧѧه يمكѧѧѧѧن القѧѧѧѧول بѧѧѧѧأن المѧѧѧѧتعلم و،وكѧѧѧѧل حسѧѧѧѧب قدراته متعلمѧѧѧѧينال

 هالѧѧѧذي يسѧѧѧاعد فضѧѧѧل الأ الأسѧѧѧلوب مѧѧѧدرسالتعمال سѧѧѧايكѧѧѧون فѧѧѧاعلاً ونشѧѧѧطاً ويكѧѧѧون ذلѧѧѧك ب
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شѧѧѧراف الإه نهم مѧѧѧن الѧѧѧتعلم بأنفسѧѧѧهم ويكѧѧѧون دورتوجيهѧѧѧاً يمكѧѧѧالمتعلمѧѧѧين فѧѧѧي توجيѧѧѧه نشѧѧѧاط 

محѧѧѧور العمليѧѧѧة  مѧѧѧتعلملوتوجيѧѧѧه فعاليѧѧѧاتهم وتقѧѧѧويم نتѧѧѧائج أعمѧѧѧالهم ويكѧѧѧون اهم علѧѧѧى نشѧѧѧاط

 ).٩، ٢٠٠٨(عليان وآخرون، .التعليمية

    ѧѧѧة النشѧѧѧي تربيѧѧѧر فѧѧѧبء الأكبѧѧѧا ىءان العѧѧѧات مهمѧѧѧتى المجتمعѧѧѧي شѧѧѧاة فѧѧѧتهم للحيѧѧѧوتهيئ ،

تباينѧѧѧت أنظمتهѧѧѧا، يقѧѧѧع علѧѧѧى المѧѧѧدرس، لمѧѧѧا لѧѧѧه مѧѧѧن تѧѧѧأثيرات معرفيѧѧѧة ووجدانيѧѧѧة ومهاريѧѧѧة 

علѧѧى الطلبѧѧѧة، كونѧѧه يمثѧѧѧل مفتѧѧاح نجѧѧѧاح العمليѧѧة التربويѧѧѧة الѧѧذي لا غنѧѧѧى عنѧѧه، ولا يتوقѧѧѧف 

كثѧѧѧر الألمѧѧѧدرس، عنѧѧѧد هѧѧѧذا الحѧѧѧد، بѧѧѧل يتعѧѧѧداه إلѧѧѧى إثѧѧѧارة العقѧѧѧول وتشѧѧѧكيل المѧѧѧواطن دور ا

 ).  ١٠٠، ١٩٨٥(إبراهيم، كفاءة.

   ѧѧѧرئيس للتѧѧѧركن الѧѧѧدرس الѧѧѧد المѧѧѧي دريسيعѧѧѧة فѧѧѧرية الفاعلѧѧѧر البشѧѧѧم العناصѧѧѧد أهѧѧѧو احѧѧѧفه ،

َ ( العمليѧѧѧة التربويѧѧѧة/ التعليميѧѧѧة وبمقѧѧѧدار كفايѧѧѧة المѧѧѧدرس تكѧѧѧون ،)تخطيطѧѧѧاً وتنفيѧѧѧذاً وتقويمѧѧѧا

لѧѧѧذا تهѧѧѧتم المؤسسѧѧѧات التربويѧѧѧة اهتمامѧѧѧاً كبيѧѧѧراً بإعѧѧѧداده، كѧѧѧي يѧѧѧتمكن مѧѧѧن  ،كفايѧѧѧة التعلѧѧѧيم

إذ لا يمكѧѧѧѧن أن يحѧѧѧѧدث تطѧѧѧѧوير لأيѧѧѧѧة عمليѧѧѧѧة تربويѧѧѧѧة ناجحѧѧѧѧة بمعѧѧѧѧزل  ؛أداء دوره بنجѧѧѧѧاح

 .)٥٢، ٢٠٠٦(صلاح ووليد،.عن إعداد المدرس وتطوير أدائه

يѧѧѧѧؤدي واجباتѧѧѧѧه لكافيѧѧѧѧة  غيѧѧѧѧر ن المѧѧѧѧدرس مѧѧѧѧن المѧѧѧѧادة مهѧѧѧѧم لنجاحѧѧѧѧه، ولكنهѧѧѧѧامكѧѧѧѧّت نً إ    

ً  ان يعѧѧѧد إعѧѧѧداداً  ومسѧѧѧؤولياته التدريسѧѧѧية، بѧѧѧل لابѧѧѧد ً  علميѧѧѧا ً  ومهنيѧѧѧا ، يؤهلѧѧѧه لتحمѧѧѧل وتربويѧѧѧا

ً تربيتهم مسؤولية  ً  والارتقاء بهم عقليا ً  وجسميا   .إلى مستويات أفضل ووجدانيا

هѧѧѧذا الأمѧѧѧر يلقѧѧѧي مسѧѧѧؤولية كبيѧѧѧرة علѧѧѧى كاهѧѧѧل المѧѧѧدرس، كونѧѧѧه يمثѧѧѧل رأس المثلѧѧѧث       

مليѧѧѧة التربويѧѧѧة المؤلفѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧدرس والطالѧѧѧب والمحتѧѧѧوى، ويمثѧѧѧل مكѧѧѧان الصѧѧѧدارة فѧѧѧي الع

بѧѧѧѧين العوامѧѧѧѧل التѧѧѧѧي يتوقѧѧѧѧف عليهѧѧѧѧا نجѧѧѧѧاح التربيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧق أهѧѧѧѧدافها. (السفاسѧѧѧѧفة، 

١٧، ٢٠٠٥(. 

مѧѧѧѧن غيѧѧѧѧر المنطѧѧѧѧق توقѧѧѧѧع إصѧѧѧѧلاح للنظѧѧѧѧام التعليمѧѧѧѧي يكѧѧѧѧون المѧѧѧѧدرس فيѧѧѧѧه ضѧѧѧѧعيف ف    

داء مهماتѧѧѧه المهѧѧѧارة والفاعليѧѧѧة اللازمѧѧѧة لأتلѧѧѧك فالمѧѧѧدرس المؤهѧѧѧل هѧѧѧو الѧѧѧذي يم ،الإعѧѧѧداد

 .التعليمية
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وانتقلѧѧѧت النظѧѧѧѧرة مѧѧѧѧن مѧѧѧѧدرس  ومѧѧѧن هѧѧѧѧذا المنطلѧѧѧѧق جѧѧѧاء الاهتمѧѧѧѧام بإعѧѧѧѧداد المѧѧѧѧدرس     

يمتلѧѧѧѧك المعلومѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧة والتربويѧѧѧѧة الѧѧѧѧى مѧѧѧѧدرس يمتلѧѧѧѧك القѧѧѧѧدرة علѧѧѧѧى اداء مهѧѧѧѧارات 

ѧѧѧة دريسالتѧѧѧنّ لأ؛المختلف ѧѧѧرف المѧѧѧا يعѧѧѧدار مѧѧѧراد  درسمقѧѧѧوع المѧѧѧن الموضѧѧѧات عѧѧѧن معلومѧѧѧم

ѧѧѧوافره فيѧѧѧوب تѧѧѧار المطلѧѧѧن المعيѧѧѧم يكѧѧѧه لѧѧѧوب  هتدريسѧѧѧل المطلѧѧѧه ا، بѧѧѧة متلاكѧѧѧارة الفعالѧѧѧالمه

 .)٦٠، ٢٠٠٧.(عطيه،داء عمله داخل الصف بدرجة عالية من التمكنلأ

فقѧѧѧѧد لѧѧѧѧوحظ ان  حديثѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة الأهѧѧѧѧم سѧѧѧѧمات مѧѧѧѧن  درسѧѧѧѧينتعѧѧѧѧد حركѧѧѧѧة إعѧѧѧѧداد الم    

عѧѧѧѧداد المهنѧѧѧѧي أصѧѧѧѧبح الإ إذ؛ هاالاهتمѧѧѧѧام بمهѧѧѧѧارات التѧѧѧѧدريس الصѧѧѧѧفي مѧѧѧѧن أهѧѧѧѧم سѧѧѧѧمات

ѧѧѧѧѧحي درسللمѧѧѧѧѧة الصѧѧѧѧѧاب المعرفѧѧѧѧѧي اكتسѧѧѧѧѧا ،وحةيعنѧѧѧѧѧي يحتاجهѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧارة العاليѧѧѧѧѧان المه

ѧѧѧا  درسالمѧѧѧانبين همѧѧѧداد جѧѧѧي إعѧѧѧري (هѧѧѧب النظѧѧѧنفس )الجانѧѧѧم الѧѧѧة وعلѧѧѧوم التربيѧѧѧق بعلѧѧѧيتعل

يتعلѧѧѧѧق بالتѧѧѧѧدريب العملѧѧѧѧي اي وضѧѧѧѧع  )العملѧѧѧѧي الجانѧѧѧѧب(والمنѧѧѧѧاهج وطرائѧѧѧѧق التѧѧѧѧدريس و

 .الجانب النظري في موضع التنفيذ 

دخѧѧѧال مهѧѧѧارات التѧѧѧدريس  فѧѧѧي بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب ليتسѧѧѧنى لهѧѧѧم تحقيѧѧѧق مѧѧѧا إكمѧѧѧا ينبغѧѧѧي      

قѧѧادرة علѧѧى ترجمѧѧة مبѧѧادئ الإعѧѧداد النظѧѧري  ةلѧѧعايحسѧѧبون اليѧѧه مѧѧن مهѧѧارات تدريسѧѧية ف

سѧѧѧاليب حديثѧѧѧة أوفѧѧѧق ية مهѧѧѧارات التدريسѧѧѧلاالѧѧѧى مهѧѧѧارات تطبيقيѧѧѧة ملموسѧѧѧة تتطلѧѧѧب تنميѧѧѧة 

خطѧѧѧاء وزيѧѧѧادة الثقѧѧѧة بѧѧѧالنفس فѧѧѧي غرفѧѧѧة عѧѧѧداد تسѧѧѧاعدهم علѧѧѧى الѧѧѧتخلص مѧѧѧن الأفѧѧѧي الإ

فѧѧѧي موقѧѧѧف تعليمѧѧѧي حقيقѧѧѧي يѧѧѧنظم قدراتѧѧѧه المѧѧѧدرس وضѧѧѧع بمعنѧѧѧى يُ  ،طلبѧѧѧتهمامѧѧѧام الصѧѧѧف 

 .) ٧٩ ،١٩٩٦(راشد، .ومهارته الفعلية

ً  درس اكتسѧѧѧѧاب المѧѧѧѧانَ       لمهѧѧѧѧارات التѧѧѧѧدريس لأي مѧѧѧѧادة يتطلѧѧѧѧب منѧѧѧѧه ان يكѧѧѧѧون مѧѧѧѧدربا

 ً يصѧѧال إفѧѧي دائѧѧه أيѧѧزال يѧѧؤثر مباشѧѧرة علѧѧى  لان التطѧѧور الѧѧذي حصѧѧل و مѧѧا؛جيѧѧداً  تѧѧدريبا

 .المادة الى المتعلمين

     ѧѧѧѧة التѧѧѧѧن ا دريسان مهنѧѧѧѧين المهѧѧѧѧن بѧѧѧѧدة مѧѧѧѧة الوحيѧѧѧѧي المهنѧѧѧѧرىهѧѧѧѧُل  لأخѧѧѧѧي تتحمѧѧѧѧالت

تѧѧѧѧه وتفجيѧѧѧѧر طاقاتѧѧѧѧه وتكѧѧѧѧوين اتجاهاتѧѧѧѧه الفѧѧѧѧرد وتنميѧѧѧѧة مهارابنѧѧѧѧاء شخصѧѧѧѧية مسѧѧѧѧؤولية 

).                                                           ٢٠٠٥،٧٤واستجابة لدوافعه.(الكثيري ونصار،



 
 

  ز
 

 البحثملخص                                      
قѧѧѧѧائم علѧѧѧѧى مѧѧѧѧدخل مقتѧѧѧѧرح برنѧѧѧѧامج التعѧѧѧѧرف على(فاعليѧѧѧѧة الحѧѧѧѧالي إلѧѧѧѧى  لبحѧѧѧѧثهѧѧѧѧدف اي  

 تنمية مهارات التدريس لدى مدرسي اللغة العربية).المهام في 

 هي  للبحث نوضعت الباحثة فرضيتي هولغرض التحقق من أهداف

) بѧѧѧين متوسѧѧѧط درجѧѧѧات ٠٫٠٥(لا توجѧѧѧد فѧѧѧروق ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائية عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى دلالѧѧѧة -

مهѧѧѧѧѧارات التѧѧѧѧѧدريس تعѧѧѧѧѧز  )اختبѧѧѧѧѧارفѧѧѧѧѧي ( )البعѧѧѧѧѧدي–القبلѧѧѧѧѧي (فѧѧѧѧѧي التطبيѧѧѧѧѧق  درسѧѧѧѧѧاتالم

 .   مدخل المهام البرنامج المقترح القائم علىتعمال لاس

) بѧѧѧين متوسѧѧѧط درجѧѧѧات ٠٫٠٥(وجѧѧѧد فѧѧѧروق ذات دلالѧѧѧة إحصѧѧѧائية عنѧѧѧد مسѧѧѧتوى دلالѧѧѧة تلا -

مهارات التѧѧѧѧدريس )لملاحظѧѧѧѧةالبطاقѧѧѧѧة فѧѧѧѧي ( البعѧѧѧѧدي) -القبلѧѧѧѧي(فѧѧѧѧي التطبيѧѧѧѧق المدرسѧѧѧѧات 

 .مدخل المهام البرنامج المقترح القائم علىعمال تعز لاست

المجموعѧѧѧة الواحѧѧѧدة  االتجريبѧѧѧي ذ شѧѧѧبهالمѧѧѧنهج  ةالباحثѧѧѧ تاعتمѧѧѧدت جѧѧѧراءامѧѧѧن حيѧѧѧث الإ 

 البحثلغرض تحقيق أهداف بعدي –باختبارين قبلي 

عداديѧѧة فѧѧѧي المѧѧѧدارس الإ اللغѧѧة العربيѧѧѧة فѧѧي اتمدرسѧѧمѧѧѧن البحѧѧث وقѧѧد تكѧѧون مجتمѧѧѧع      

الأساسѧѧѧѧية  بحѧѧѧѧث، وكانѧѧѧѧت عينѧѧѧѧة المدرسѧѧѧѧة) ٧٥( نعѧѧѧѧددهة بابѧѧѧѧل والبѧѧѧѧالغ افظѧѧѧѧمركѧѧѧѧز مح

 .مدرسة )٢٠تتكون من (

) ٤٠( مѧѧѧѧن انفسѧѧѧѧهب ةالباحثѧѧѧѧ تѧѧѧѧهبن ذيالѧѧѧѧ )الاختبѧѧѧѧار(الدراسѧѧѧѧة مѧѧѧѧن  تѧѧѧѧيوتكونѧѧѧѧت أدا    

)مهѧѧѧارة ١٠٠لѧѧѧـ()مهѧѧѧارة رئيسѧѧѧة ١٤داة الثانيѧѧѧة (بطاقѧѧѧة الملاحظѧѧѧة)تكونت مѧѧѧن (والأفقѧѧѧرة،

هѧѧѧѧѧѧѧѧداف اد وتخطѧѧѧѧѧѧѧѧيط الѧѧѧѧѧѧѧѧدروس،مهارة صѧѧѧѧѧѧѧѧياغة الأعѧѧѧѧѧѧѧѧد(مهѧѧѧѧѧѧѧѧارة الأوهيفرعيѧѧѧѧѧѧѧѧة 

صѧѧѧѧѧياغة  المثيرات،مهѧѧѧѧѧارةالدافعيѧѧѧѧѧة،مهارة تنويѧѧѧѧѧع إثѧѧѧѧѧارة  مهارةالتهيئѧѧѧѧѧة، التعليميѧѧѧѧѧة،مهارة

التعزيز،مهѧѧѧѧارة التفاعѧѧѧѧل  ،مهѧѧѧѧارة اسѧѧѧѧتعمال الوسѧѧѧѧائل التعليميѧѧѧѧة،مهارةسѧѧѧѧئلة الأ وتوجيѧѧѧѧه

دارة إالغلق،مهѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة تسѧѧѧѧѧѧѧѧѧيير و الشѧѧѧѧѧѧѧѧѧرح،مهارة تصѧѧѧѧѧѧѧѧѧال،مهارةلاا ،مهѧѧѧѧѧѧѧѧѧارة الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧفي

 الصف،ومهارة التقويم والمتابعة).

لهѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧن ، الصѧѧѧѧѧدق  تاسѧѧѧѧѧتخرجبعѧѧѧѧѧد أن  بحѧѧѧѧѧثال الباحثѧѧѧѧѧة أداتѧѧѧѧѧيوقѧѧѧѧѧد طبقѧѧѧѧѧت    

 )  ٠٫٨٦والذي بلغ (التجزئة النصفية الظاهري والثبات بطريقة 



 
 

  س
الأوسѧѧѧѧاط (الوسѧѧѧѧائل الإحصѧѧѧѧائية الآتيѧѧѧѧة لاسѧѧѧѧتخراج النتѧѧѧѧائج :  الباحثѧѧѧѧة وقѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتعملت  

،معمѧѧѧѧѧѧل ارتبѧѧѧѧѧѧاط الحسѧѧѧѧѧѧابية ، الانحرافѧѧѧѧѧѧات المعياريѧѧѧѧѧѧة ،  ومعامѧѧѧѧѧѧل ارتبѧѧѧѧѧѧاط بيرسѧѧѧѧѧѧون 

 ،ومعامل بلاك).تين مترابطتيننالتائي لعي والاختبار سبيرمان،

 فه إلى النتائج الآتية : اهدأفي ضوء البحث  وقد توصل

١-ѧѧѧѧѧѧدم للمدرسѧѧѧѧѧѧي يقѧѧѧѧѧѧامج عملѧѧѧѧѧѧود برنѧѧѧѧѧѧنه اتوجѧѧѧѧѧѧحة تمكѧѧѧѧѧѧة واضѧѧѧѧѧѧن الأ نطريقѧѧѧѧѧѧداء م

 التدريسي بمهارة وفاعلية.

ت فرعيѧѧѧѧة ة الѧѧѧѧى مهѧѧѧѧاراعلѧѧѧѧى تجزئѧѧѧѧة مهѧѧѧѧارات التѧѧѧѧدريس الرئيسѧѧѧѧاعتمѧѧѧѧاد البرنѧѧѧѧامج -٢

سѧѧѧѧѧتطيع توالمناقشѧѧѧѧѧة حتѧѧѧѧѧى  ةالمهѧѧѧѧѧام التѧѧѧѧѧي تعطѧѧѧѧѧى لكѧѧѧѧѧل مدرسѧѧѧѧѧب ودراسѧѧѧѧѧتها بالتѧѧѧѧѧدريب 

 امتلاك المهارة بجدارة.

نميѧѧѧѧѧة مهѧѧѧѧѧارات التѧѧѧѧѧدريس عنѧѧѧѧѧد فاعليѧѧѧѧѧة البرنѧѧѧѧѧامج التѧѧѧѧѧدريبي ومѧѧѧѧѧدخل المهѧѧѧѧѧام  فѧѧѧѧѧي ت-٣

 .اتالمدرس

 التدريب.ب اتنمية مهارات التدريس عند المدرسإمكانية ت-٥

 :همهاتم تقديم عدد من التوصيات أو

-المهѧѧѧاري وانѧѧѧب المعرفѧѧѧي الѧѧѧى مهѧѧѧارات التѧѧѧدريس لتعزيѧѧѧز الج عѧѧѧداد بѧѧѧرامج تسѧѧѧتندإ-١

 .حتى يتم نقل المعرفة الى داخل غرف الصف اتدائي للمدرسالأ

ليكѧѧѧѧون دلѧѧѧѧيلاً عمليѧѧѧѧاً  بحѧѧѧѧثاعتمѧѧѧѧاد تطبيѧѧѧѧق البرنѧѧѧѧامج التѧѧѧѧدريبي الѧѧѧѧذي  خѧѧѧѧرج بѧѧѧѧه ال-٢

للمدرسѧѧѧين وتزويѧѧѧѧدهم بإطѧѧѧار معرفѧѧѧѧي ومهѧѧѧاري يمكѧѧѧѧنهم مѧѧѧن أن يقومѧѧѧѧوا بعملهѧѧѧم بكفѧѧѧѧاءة 

 ية.وفاعل

جѧѧѧراء المزيѧѧѧد مѧѧѧن الدراسѧѧѧات مѧѧѧن اثѧѧѧر امѧѧѧتلاك مهѧѧѧارات التѧѧѧدريس علѧѧѧى التحصѧѧѧيل إ-٣

 لدى الطلبة.

 -عدد من المقترحات اهمها: توكذلك اقترح

اسѧѧѧѧѧتراتيجيات مѧѧѧѧѧداخل و حѧѧѧѧѧول فاعليѧѧѧѧѧة البѧѧѧѧѧرامج المسѧѧѧѧѧتندة الѧѧѧѧѧى بحѧѧѧѧѧوث إجѧѧѧѧѧراء  .١

 اخرى لتنمية مهارات التدريس.

تطبѧѧѧѧق علѧѧѧѧى تخصصѧѧѧѧات مختلفѧѧѧѧة لمعرفѧѧѧѧة  الحѧѧѧѧالي بحѧѧѧѧثمماثلѧѧѧѧة لل ثوبحѧѧѧѧإجѧѧѧѧراء  .٢

 نامج.تأثير التخصص في فاعلية البر

 


