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Research Summary 

 

Objective and Importance The research aims to evaluate the actual reality of 

occupational health and safety management in the Diyala and Salah al-Din 

Electricity Distribution Departments, and then determine the possibility of 

applying International Standard ISO :45001:2018 in them, after diagnosing the gap 

between the actual reality and the requirements of the targeted standard, in order to 

provide proposed procedures and mechanisms for treatment The gap in the Diyala 

and Salah al-Din electricity distribution circuits, in order to reduce work accidents 

and enhance their role in preserving the health and safety of workers in the 

workplace and making them more sustainable. 

The problem and questions The problem of the research lies in the lack of 

attention to occupational health and safety procedures, as well as the failure to 

keep pace with the requirements of this system and the modern programs followed 

internationally. Thus, the research problem raised questions about the availability 

of an occupational health and safety management system in the Diyala and Salah 

al-Din Electricity Distribution Departments in accordance with the requirements. 

International Standard ISO :45001:2018? How much is the gap between the actual 

reality and the requirements of the specification? What are the appropriate 

measures for the two service departments to adopt to address the gap? 

Hypotheses: The research seeks to prove the existence of a gap in the application 

of the standard (ISO 45001:2018) in the Diyala Distribution District and the Salah 

al-Din Distribution District. It also seeks to prove that the ordinal importance of 

the standard’s items differs in the Diyala Electricity Distribution District and in the 

Salah al-Din Electricity Distribution District, and the application of the standard 

also differs (ISO :45001:2018) between the Diyala Electricity Distribution 

Department and the Salah al-Din Electricity Distribution Department. 

Methodology and tools: We adopted the) case study( approach and used a 

)checklist(As a main tool in research, which includes the seven (7) main items of 

the specification, it is done through this tool Diagnose the gap between the 

occupational safety and health management system with the requirements of ISO 



45001:2018: Diyala and Salah al-Din Electricity Distribution Departments, which 

are a precise tool to increase their credibility and sobriety 

The results: It was shown that the percentage of availability of specification items 

(ISO 45001:2018) was 64%, with a gap An amount of (36) in the Diyala Electricity 

Distribution Department, an amount of (76.7%) and a gap of (23.2%) in the 

Department Salah al-Din Electricity Distribution, and it became clear that there 

was a significant difference in the application, as preference was given to the 

Electricity Distribution Department Salahaddin. 

Added value: Providing proposed actions according to the Deming Wheel for 

continuous improvement with the aim of addressing weaknesses points in the two 

departments in question, leading to bridging or reducing the gap in implementing 

the occupational safety and health management system Effectively. 

Keywords: Occupational safety and health management system, International 

Standard ISO:45001:2018, Diyala Electricity Distribution Department, Salah al-

Din Electricity Distribution Department. 
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 المبحث اҡٔول
 منهجية البحث

وأجʛاءاتهـا الʺʙʽانॽـة ʽـʘ إʡارهـا العـام ، مـʧ حالʴॼـʘ الʴـالييʻʱاول هʚا الʺʘʴॼ الʺʻهॽʳـة الʺعʱʺـʙة فـي        
، والـȑʚ سـʻقʙمه تفʸـʽلॽًا، ؗʺـا ʙاني للʙراسـةتهʯʽة الʳانʖ الʺʽـفʹلاً عʧ ، الǽُ ȑʚعʻى بॽʰان الʺʶار الʛئʝॽ لها

 ǽأتي:

 :الʖʲॺأولاً: مȜʵلة 
العʙيʙ مʧ والʻʸاॽɺة  الʙʵمॽة ،القʢاعات مʱʵلفلʨجي الȄʛʶع في ʗ ʨ عʳلة الʨʢʱر الʻؔʱلقʙ أحʙث        
على ومع الʱقʙم الȄʛʶع في العʺلॽات تʤهʛ أنʨاع جʙيʙة مʧ الʺʵاʛʡ  الʺهʧ الʙʵمॽة حʺاǽةأهʺها:  الǽʙʴʱات

ؗانʗ الʺʤʻʺات تʘʴॼ عʧ الʧʽʶʴʱ الʺʛʺʱʶ، مع  ولعقʨد مʧ الʜمʧ ،وصʱʴهʦ وȞʷȃل مʜʱايʙ العاملʧʽحॽاة 
ʜʽ على الʛفاॽʂة الǽʙʶʳة والʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة للعاملʧʽ فʽها، مع زȄادة الإنʱاجॽة، وتقʦǽʙ خʙمة مʺʱازة،  ʛؗʱال

 وتʤهʛ هʚه الʨʴادث في صʻاعة أو الʨعي الʯʽʰي،ʕولॽة الاجʱʺاॽɺة و ، والʺʶالॽʯʽʰةوالʴفاȍ على الاسʙʱامة 
ʺʤʻʺات الʱي تعʺل في مʳال ال هʚهذلʥ إلى ʛʣوف العʺل في ʖʰʶ الوȄعʨد خʙمات تʨلʙʽ الʢاقة الؔهȃʛائॽة 

الʢاقة الؔهȃʛائॽة، وما تʴʺل معها مʧ عʨاقʖ وخॽʺة مʲل: (إصاǼة العاملʧʽ، وتʙمʛʽ الʺعʙات، وانʵفاض 
ॽɼاب  وأالاقʸʱادǽة ʖʰʶǼ الʱقاعʙ الʺʛȞॼ و الȄʛʷॼة ، والʶʵائʛ الʺقʙمة الʙʵماتجʨدة  أو ونʨع ॽةالإنʱاج

ل ذلʥ سʕʽثʛ سلॼًا على   .أداء الʺʤʻʺة ومʧ ثʦ سʺعʱها وقʙرتها الʻʱافॽʶةالعاملʧʽ)، وؗ
أن هʚه الأنʤʺة تʕدȑ يلȎʴ الأʴǼاث الʙʴيʲة  ʺاॽس لأʴǼاث الʺʸʱʵة في هʚا الʺʳال ولال الʺॼʱʱعأن        

ضʺان سلامة العاملʧʽ، أȑ الʺهॽʻة،  ʱهʦوسلامالعاملʴʸ ʧʽة Ǽ هلʺʱعلقǽʙʴʱات االاً رئʶॽاً في مʨاجهة دور 
عالʺॽة لʨʱفʛʽ هʚه الأنʤʺة والʺعايʛʽ تʙʸر مʧ الʺʤʻʺات الʙولॽة وال وȂن ʽل الʺʵاʛʡ في أماكʧ العʺل،وتقل

الʴʸة  دارةلى تʛȄʨʢ نʤام لإʙيʲة إهʚه الʨʱجهات العالʺॽة الʴ فقʙ أدت انًاأكʛʲ أمʛʣوف عʺل أفʹل بل و 
ؗانʗ هʚه مʧ جهة أخȐʛ و الʯʽʰة  إدارةونʤام مʧ جهة الʨʳدة  إدارةوالʶلامة الʺهॽʻة يǼ ʦʶʱالʨʱافȘ مع نʤام 

لʛȄʨʢʱ  معاً  الʺॼادرات الʺʴلॽة والاقلॽʺॽة والعالʺॽة اسʳʱاǼة للʢلॼات الʺلʴة مʧ قʰل الȃʜائʧ والʺʤʻʺات
 الʙولॽة الʺʨاصفةأبʛزها مʧ الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة، والʱي ؗان  إدارةمʨاصفات خاصة بʤʻام 

ISO:45001:2018  رʨʢʱلة الʳة عॼاكʨʺل. 
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ص الأكʛʲ اء دǽالى وصلاح الʙيʧ هʦ الأشʵاȃتقʙم ǽعʙ العاملʨن في دائʛتي تʨزȄع ؗهʛ ما وʻȃاءً على          
ه تأهʽل الʙʵمات الؔهȃʛائॽة لʺا تعʛضʗ لأعادة  لى مʵاʛʡ الʨʴادث وȂصاǼات العʺل الʺهॽʻة نʳॽʱةعʛضه إ

ضعف دوات الؔهȃʛائॽة الʛʢʵة وʱ ʖʰʶȃعاملهʦ القʖȄʛ مʧ الʺعʙات والألو  لعʺلॽات الإرهابॽة والॽʰȄʛʵʱةمʧ ا
مة الʨاجʖ اتʵاذها أثʻاء أداء الʨقاǽة ومعʙات الʶلا اتإجʛاءǼوالʺعʛفة والʙراǽة الؔامل لʨعي امʱلاكهʦ ل

 Ȃجʛاءخلال الॽʁام ʨʺʳʺǼعة زȄارات مʙʽانॽة ʦȞʴǼ عʺل الॼاحʘ في هʚا الʺʳال، و عʺال والȑʚ تʧʽʰ مʧ الأ
ʠعǼ ʧʽولʕʶʺة لॽʸʵʷلات الǼا  الʺقاॽفي الإدارات العل(ʘʴॼال Șʴفي مل ʧʽʰكʺا م) ًفʹلا  ʧد عʙرؤساء ع

 ارةǼإثتʨʴʺʱر مȞʷلة ʻʲʴǼا بॼعʙيها الفȑʛؔ والʺʙʽاني  الʘʴॼ، وʧȞʺȄ ان  إجʛاء عيمʧ الأقʶام في مʨق
 : ةʶʱاؤلات الآتॽلا
1.  ʧʽرك الإدارات والعاملʙهل ت ʧʽʱثʨʴॼʺال ʧʽʱʺʤʻʺم في الʨلامةمفهʶة والʴʸة؟  الॽʻالʺه 
2.  Ȑʙما م ʛافʨام تʤع ؗ إدارةنȄزʨتي تʛة في دائॽʻلامة الʺهʶة والʴʸهال Șعلى وف ʧيʙالى وصلاح الǽاء دȃʛ

ॽولʙاصفة الʨʺات الॼلʢʱةم  ISO:45001:2018ة؟ॽʻلامة الʺهʶة والʴʸلل 
ما مȐʙ الفʨʳات بʧʽ الʨاقع الفعلي والʺʱʶهʙف لʤʻام إدارة الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء . 3

 والʶلامة الʺهॽʻة؟للʴʸة   ISO:45001:2018 دǽالى وصلاح الʙيʧ وʧʽȃ مʢʱلॼات الʺʨاصفة الʙولॽة

اȋ الʹعف الʺʨجʨدة في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ، فʹلاً عʧ الʰʶل نقاȋ القʨة ونقهي ما . 4
 وفȘ الʺʨاصفة الʙولॽةفʽهʺا نʤام إدارة الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة تॽʰ Șʽʰʢان ات اللاحقة لجʛاءوالإ

ISO:45001:2018 ؟ 

ʖʲॺاف الʗا: أهॻًثان: 
 امʧ أولȄʨاتهʺ في الʙائʛتʧʽ الʺʨʴॼثʧʽʱ وجعله الʺهॽʻة الʴʸة والʶلامةالʱعǼ ʅȄʛʺفهʨم نʤام إدارة  .1

 . والإجʛائॽة دارȄةالإ
 الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ. دارةتقʦॽʽ الʨاقع الفعلي لإ .2
ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح  دائʛتي تʨزȄع ISO 45001:2018الʙولॽة تʙʴيʙ إمȞانॽة تȘʽʰʢ الʺʨاصفة  .3

.ʧيʙال 
4. .ʧيʙالى وصلاح الǽاء دȃʛع ؗهȄزʨتي تʛة في دائॽʻلامة الʺهʶة والʴʸاقع الفعلي لإدارة الʨمقارنة ال 
5.  ʦǽʙاءتقʛإج.ʧيʙالى وصلاح الǽاء دȃʛع ؗهȄزʨتي تʛة في دائʨʳة الفʳحة لʺعالʛʱات مقॽات وآل 
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  :أهॻʸة الʖʲॺثالhًا: 
مʧ قʰل الʨȞʴمة والʻقاǼات ومʤʻʺات الʺʱʳʺع  ةǼ  ʛʽʰؗعʻاǽةحʹي مʨضʨع الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة       

مʧ أهʺॽة أهʺʱʽه ʙʺʱʶ الʘʴॼ مʧ هʻا ǽو  ،هʦ وسائل حʺاǽة العاملʧʽ وصʱʴهʦ وسلامʱهʨؔʦنها مʧ أ لالʺʙني 
مʨضʨع الʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة ذاته Ǽالॼʶʻة إلى الʙوائʛ الʙʵمॽة العʛاॽʀة والقȐʨ العاملة فʽها فالʴʸة 

مʧ مʤاهʛ الʨʢʱر الإدارȑ  االʻʸاॽɺة ǽعʙ مʤهʛً الʙʵمॽة و عʻاǽة بها في الʺʤʻʺات والʶلامة الʺهॽʻة وال
 ʖانʳالǼ ةǽاʻعلى الع ʜ ʛؗي ȑʚفي الʛانوالʺعʶمات يالإنʙʵمة الʨʺǽʙدتها  لʨوج ʘيʙʴاه الʳا الاتʺॽولا س

ʗʴॼ عʺلॽة للʺʤʻʺات الإقلॽʺॽة والʙولॽة ǽقʱʹي إǽلاء صʴة العاملʧʽ وسلامʱهʦ العʻاǽة القȐʨʸ والʱي أص
في داخل الʺʤʻʺات الʙʵمॽة  الʺʨرد الȑʛʷॼ واقʸʱادǽة ॽɽǼة الʺʴافʤة على أهʦ عʛʸʻ وهʨ وȂنʶانॽة أخلاॽʀة 

الʯʽʰة الʺʢॽʴة Ǽالعʺل, Ǽʺا يلʰي مʢʱلॼات والʺعʙات الؔهȃʛائॽة  الآلاتوخارجها والʺʴافʤة على  ،والʻʸاॽɺة
  وʧȞʺȄ تلʟॽʵ أهʺॽة الʘʴॼ على الʨʴʻ الآتي: 

ولة تʅॽʣʨ نʱائج الʘʴॼ في معʛفة الفʨʳة بʧʽ الʨاقع الفعلي في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح مʴا .1
 ʧيʙاصفة الʨʺات الॼلʢʱم ʧʽȃة وॽولʙالISO:45001:2018 هاʸॽة تقلॽɽǼ وذ ʥادث العʺل.لʨل حʽقلʱل 

الʴʸة  إدارةنʤام  العلॽا في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ على تȘʽʰʢ الإداراتمʶاعʙة  .2
 والʶلامة الʺهॽʻة مʧ خلال تʙʴيʙ الفʨʳات في مȐʨʱʶ الȘʽʰʢʱ فʽهʺا وتʨثȘʽ مʢʱلॼات الʺʨاصفة.

3.  ʘʴॼالʙهʺǽ  ةॽولʙاصفة الʨʺال ȘʽʰʢʱلISO:45001:2018  وȄ تيʛلامة في دائʶة والʴʸثقافة ال ʦعʙ
ماكʧ أʴة العاملʧʽ وسلامʱهʦ في تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ وتعʜȄʜ دورها في الʺʴافʤة على ص

 .كʛʲ اسʙʱامةأالعʺل وجعلها 
مʧ الʺʨʴॼثʧʽ  ʧʽʱتʺʧʽȞ الʺʱʺʤʻو في معالʳة الفʨʳة سʶʱهʦ ات الʺقʛʱحة وآلॽات تʻفʚʽها جʛاءالإإن  .4

 ISO:45001:2018الʙولॽة  توفȘ الʺʨاصفا على اʺالʴʸة والʶلامة الʺهॽʻة فʽه دارةتȘʽʰʢ نʤام لإ
 هʦ.ثʻاء عʺلالعاملʧʽ مʧ الʨʴادث والاصاǼات أ الʨعي والʺعʛفة لʴʺاǽة والȑʚ سॽعʝȞ زȄادة

ʧȞʺǽ تॽʻʰة في الʺʤʻʺة بʨصفه مʻهʳا اسॼʱاॽʀا لʺʨاجهة الʺهॽʻة  الʴʸة والʶلامة إدارةن تʻʰي نʤام إ .5
 ʺʱʴʺلة في الʙائʛتʧʽ الʺʨʴॼثʧʽʱ.الʺʵاʛʡ ال
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 :جʙائيالإمȊʠʳ الʖʲॺ : راǺعاً 
       ʧة عǼافه للإجاʙأه Șʽقʴوت ʘʴॼاؤلات الʶناتʙʺʱاع ʙال ، فق Ȍʢʵʺائيالإʛل الآتي: جȞʷفي ال ʧʽʰʺال 

010203040
5060708090

الأولالᗖᖁــع الثالثالᗖᖁــع

ق ᡫᣃشمالغرب 
 
 
 
 
 
 

 لʹʢام إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة  (ISO:45001:2018)مʠʯلॺات الʦʸاصفة الʗولॻة    

 

 ISO:45001:2018عʗاد قائʸة فʝʲ على وفȖ الʦʸاصفة الʗولॻة إ

 ي تʦزȂع ؕهȁʙاء دǻالى وصلاح الʗيʥرنة بʥʻ بʹʦد الʦʸاصفة  والʦاقع الفعلي لʗائʙتعʸلॻة الʯقʤॻʻ مʥ خلال الʸقا

عʗم وجʦد فʦʱات بʥʻ الʦاقع الفعلي ومʠʯلॺات الʦʸاصفة    وجʦد فʦʱات بʥʻ مʠʯلॺات الʦʸاصفة والʦاقع الفعلي

 تʲلʻل الفʦʱات الʦʸاصفة مॺʠقة Ǻالؒامل

في تȖʻʮʠ الʦʸاصفة فʦʱهوجʦد   عʗم تȖʻʮʠ الʦʸاصفة اصلاً  

تقʤǻʗ الʦʯصॻات لʸعالʱة الفʦʱات 
Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴورفع م 

تقʤǻʗ الʦʯصॻات للعʸل على 
Ȗʻʮʠʯة للʸلائʸة الʭʻʮال ʙʻفʦت 

 الʥʻʴʲʯ تقʤॻʻ الأداء العʸلॻة (الاسʹاد) الʗعʤ الȊॻʠʳʯ الॻɿادة سॻاق الʸʢʹʸة

 ): مȌʢʵ الʘʴॼ الإجʛائي1الȞʷل (
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 الʖʲॺمʹهج  .خامʴاً 
rً  (Case Study) اعʙʺʱت الʘʴॼ مʻهج دراسة الʴالة         ʱʺǽاز Ǽالʨصف الʱفʽʸلي الʙقȘʽ  ابʨصفه مʻه

ʨب ʲʴǼي في آن واحʙ العلاقة، فʹلاً عʧ إمȞانॽة الʳʺع في هʚا الʺʻهج بʧʽ أكʛʲ مʧ أسللʺعلʨمات ذات ل
فادة مʧ الʱقॽʻات الʱي يʨفʛها هʚا الʺʻهج مʧ حʘʽ هʙاف والʱʻائج الʺʛجʨة عʛʰ الإلى الألغʛض الʨصʨل إ

الʺʨثقة الʺʷاهʙات والʺلاحʤات والʺقاǼلات الॽʸʵʷة والاʡلاع على الʳʶلات والʨثائȘ والʺعلʨمات 
 .ةوالʺʕرشف

  أسالʔʻ جʸع الॻʮانات والʸعلʦمات .سادساً 
  في جʺع مʸادر بॽانات الʘʴॼ ومعلʨماته على الأسالʖʽ الآتॽة: اعʙʺʱت        

1. ȏʙʢʹال ʔانʱمات للʦعلʸانات والॻʮادر الʶم (ةȂʦانʰال): ل فيʲʺʱة، تيالآ وتॽʰʻة والأجॽȃʛالع ʖʱؔال) :
، والʙورȄات العॽȃʛة والأجॽʰʻة، والʱقارʛȄ العॽȃʛة والأجॽʰʻة، والȞॼʷة الʙولॽة الʳامॽɻة حȄوالʛسائل والأʡار 

 ʗنʛʱمات الانʨللʺعل Internet ʧة فʹلاً عʴʸي للʻʡʨال ʜ ʛؗʺة في الʛافʨʱʺمات الʨانات والʺعلॽʰال
 والʶلامة الʺهॽʻة في العʛاق (الʨثائȘ الʛسʺॽة).

 : تيالآ وتʲʺʱل في :لأولॻة)(ا مʶادر الॻʮانات والʸعلʦمات للʱانʔ العʸلي.2
والʺʕʶولʧʽ والʺʣʨفʧʽ الʺعʧʽʽʻ في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى  مع الʛؤساء الʸقاǺلات الॻʶʳʵة: أ.

ʧيʙوصلاح ال. 
 .في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ :الʦثائȖ والʱʴلات الʙسॻʸة ب.

الȄʜارات الʺʙʽانॽة لأقʶام  عʧ فʹلاً  ʘʴالʱ ॼيعȘȄʛʡ ʧ الʺعاʷǽة الʺʙʽانॽة في عʻʽ :الʸلاحʢة ت. 
.ʧيʙالى وصلاح الǽاء دȃʛع ؗهȄزʨتي تʛدائ 

تُʺʧُȞ هʚه الأداة مʧ تقʦॽʽ مȐʨʱʶ إذ  الفʟʴ،قائʺة Ȅʛʡقة  تʦ اعʱʺاد :قائʸة الفʝʲ (أداة الʖʲॺ) . ث
 Șʽʰʢاصفةتʨʺة الॽولʙاصفة الʨʺات الॼلʢʱاقع الفعلي ومʨال ʧʽب ISO:2018:45001  اصةʵال

ʤʻي إدارةام بʱة الॽʻلامة الʺهʶة والʴʸاول  الʻة، إذ تॽولʙال ʛʽة الʺعايʺʤʻرتها مʙأصʘʴॼد ال الʨʻʰ
لʨʻʰد الʛئʶॽة ل ا تاǼعاً فॽɺʛً  بʙʻاً ) 20عʧȄʛʷ ( ʧلʺʨاصفة الʺʨؗʚرة أنفاً، فʹلاً عل ʛئʶॽة) ال7الॼʶعة (
الʺهॽʻة مع  لʴʸة والʶلامةا إدارةتʟॽʵʷ الفʨʳة بʧʽ نʤام  بʨاسʱʢهاʦʱ تإن هʚه الأداة  ،للʺʨاصفة

وهي أداة في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيISO:45001:2018   ،ʧمʢʱلॼات الʺʨاصفة
 . لȄʜادة مʙʸاقʱʽها ورصانʱها في ॽʀاس الغʛض الȑʚ وضعʗ لأجله مȞʴʺة
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 :أسالʔʻ تʲلʻل الॻʮانات والʸعلʦمات .ساǺعاً 
        ʙʺʱاس اعॽʁʺعلى ال ʘʴॼاعي الॼـʶال Ǽ ʧول الآتي: درجة، 6 – 0الأوزان مʙʳفي ال ʧʽʰʺل،  والʽخل)
2022 :7 ( ،ȑʨسʨʺال)9: 2020(        
 ISO:45001:2018 والʺʨاصفة  الʙائʛتȄʛʡ :(ʧʽقة تʙʴيʙ درجة الʺʢاǼقة بʧʽ واقع عʺل ʙʳ1ول (ال

 ISO:45001:2018 الॻɿʸاس الॺʴاعي لʗʲʯيʗ درجة الʠʸاǺقة مع بʹʦد الʦʸاصفة 

 الॻɿʸاس
 مȖʮʠ ؕلॻًا
 ومʦثȖ ؕلॻًا

 مȖʮʠ ؕلॻًا
 ومʦثȖ جʚئॻًا

 مȖʮʠ ؕلॻًا
Ȗثʦم ʙʻوغ 

 مȖʮʠ جʚئॻًا
 ومʦثȖ ؕلॻًا

 مȖʮʠ جʚئॻًا
 ومʦثȖ جʚئॻًا

 مȖʮʠ جʚئॻًا
Ȗثʦم ʙʻوغ 

Ȗʮʠم ʙʻغ 
Ȗثʦم ʙʻوغ 

 0 1 2 3 4 5 6 الʦزن 

ॼʶʻة الʺȄʨʯة لʺȐʙ الȘʽʰʢʱ الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʺʲʺʱلة ǼالʨسȌ الʶʴابي الʺʛجح وال اسʱعʺال تʦؗʺا         
Șʽثʨʱوال ʧʽʽاء. الفعلȃʛتي الؔهʛاصفة في دائʨʺات الॼلʢʱʺل 
 :لʺعادلات الآتॽةل اً وفقجʛت تʴلʽل الॽʰانات لإʳǽاد الفʨʳات ومȐʙ الȘʽʰʢʱ في عʻʽة الʘʴॼ  أنكʺا         

 .تʛؔارها)× الʳॽʱʻة = مʨʺʳع (الأوزان  -
- ʴال Ȍسʨل (الʙالʺعʶجح) = مʛʺة ابي الʳॽʱʻع الʨʺʳ ÷اراتʛؔʱع الʨʺʳم. 

 .)6وهي (أعلى درجة في الʺॽʁاس ÷ نॼʶة الʺʢاǼقة = الʺعʙل   -
 .نॼʶة الʺʢاǼقة – 1حʦʳ الفʨʳة =  - 
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   :حʗود الʖʲॺ .ثامʹاً 
لائهʦ والʺʣʨفʧʽ مʙراء الأقʶام الʺعʧʽʽʻمع  تعامل الॼاحʘ الʗʲود الȂʙʵॺة:.1 الʴʸة إدارة في شعʖ  ووؗ

وȂدارة الʯʽʰة والʺعʧʽʽʻ بʟॽʵʷʱ الفʨʳة بʧʽ الʨاقع الفعلي إدارة الʨʳدة الʺهॽʻة، فʹلاً عʧ  ةوالʶلام
 .والʺʱʶهʙف

 
هʚا الʘʴॼ في دائʛتي تʨزȄع ؗهȃʛاء دǽالى وصلاح الʙيʧ، وسʦʱʽ تقʦǽʙ نʚʰة  إجʛاءتʦ  الʗʲود الȜʸانॻة: . أ

 ʘʴॼ.ال ا في الʳانʖ العʺلي في الʺʘʴॼ الأول مʧ هʚاتعॽɿȄʛة عʻهʺ
لॼاته ما بʧʽ إقʛار عʨʻان الʘʴॼ إلى حʧʽ إكʺال مʢʱالʺʙة الʜمॽʻة  ضʺʧ تʛʸʴʻ الʗʲود الʚمانॻة: . ب

 ʧة مʙʱʺʺالؔامل والǼ1  /11  /2023  2024/  5/  1إلى . 
الʺهॽʻة فʹلاً عʧ الʺʨاصفة الʙولॽة  الʴʸة والʶلامة إدارةالʘʴॼ مʱغʛʽ نʤام  تʻاول الʗʲود العلॻʸة: . ت

ʢॼتʛʺه وهي:الǼ ة  ISO:45001:2018 
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 المبحث الثاني
  الجهود المعرف̀ة السابقةبعض 

، فʹلاً عʧ في تʽȞʷل الʺʨʤʻمة الفȄʛؔةʶهʦ ت، إذ ʻʲʴǼامʶار الʶاǼقة الʳهʨد الʺعॽɾʛة تعʜز         
لإثʛاء الؔفاǽة الʺعॽɾʛة ʺʨعة مـʧ الʳهʨد الʶاǼقة هـʚا الʺʘʴॼ بʱقʦǽʙ مǽ ʳعʻىومʧ هʚا الʺʢʻلȘ  الॽʁॽʰʢʱة،

 ؗʺا ǽأتي: هاسʻقʙمالʱي و ، الʘʴॼ الʴـاليʨʺǼضʨع مॼاشʛة الʱي لـها صلة و  للʘʴॼ الʴالي

 :الʗراسات العॻȁʙة أولاً:
 )2020دراسة (بʦحʙود وقʦرȂة،  .1

دراسة  : ISO45001 اصفةثقافة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في الॻɽʵʯʴʸات مʥ مʹʦʢر الʦʸ  عʹʦان الʗارسة
ʃॻʠʴǺ رʦʹال ʗʮامعي سعادنة عʱفى الʵʯʴʸحالة ال 

 مȜʵلة الʗارسة

 ʙʟاʳال ʥعة مʦʸʱد مʦجʦها بʻل فʸة العʭʻب ʚʻʸʯي تʯات، والॻɽʵʯʴʸمات ؕالʗʳاع الʠق
هʦ مȎʦʯʴ ثقافة الʲʶة  والأمʙاض الʸهʹॻة الʯي تهʗد صʲة وسلامة العاملʥʻ وॻȁان ما

ʵʯʴʸفى الʱامعي مʲل الʗراسة وॻȁان مȎʦʯʴ الالʚʯام بʦʹʮد الʦʸاصفة والʴلامة الʸهʹॻة Ǻال
ISO45001 راسةʗل الʲامعي مʱفى الʵʯʴʸفي ال. 

 مʥ الʗارسة الهʗف

ʸلامة الʴة والʲʶل واقع ثقافة الʻلʲة دراسة وتǻلاʦامعي بʱفى الʵʯʴʸة في الॻʹه ʥم ʃॻʠس
هʘه الʰقافة والʯعʙف على أهʤ ، مʥ خلال تʗʲيʗ مȎʦʯʴ تʮʹي  ISO45001 مʹʦʢر الʦʸاصفة

مʦʱʯʴب مʥ العاملǺ ʥʻالʵʯʴʸفى  70العʦامل الʯي تعȖʻ تॻʮʠقها. حʖʻ شʸلʕ عʻʹة الʗراسة 
.ʤائفهʡلاف وʯعلى اخ 

 دراسة حالة. مʹهج الʗارسة
 سॺʯانةا دوات الʗارسةأ

 نʯائج الʗراسة

ة نʦʲ تʮʹي تʥʻʮ مʥ خلال الʹʯائج أنه يʦجʗ تʦجه ضʃॻɹ لȎʗ الʵʯʴʸفى مʲل الʗراس
مʸارسات ثقافة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة ووجʦد اخʯلاف مʥ حʖʻ الʚʯامه بʦʹʮد الʦʸاصفة 

ISO:45001  ةʲʶارسات ثقافة الʸي مʹʮقات على تʦعʸال ʥعة مʦʸʱم ʙʻتأث ʔإلى جان
 والʴلامة الʸهʹॻة أبʙزها الʸعʦقات الʰقاॻɼة معʦقات بʭʻة العʸل، والʸعʦقات الإدارȂة

Ǻاʵʯهأوجه ال ʕراسة ثقافة  تʹاولʗلامةالʴة والʲʶة  الॻʹهʸالISO:45001:2018  

 وجه الاخʯلافأ

لʤ تʯʹاول الʗارسة الʦʹʮد الʙئʴॻة والفॻɸʙة للʦʸاصفة الʗولॻة الʳاصة واخʯلاف أدوات الʗراسة 
الʲالॻة ȜʵǺل مفʶل ومʦضʲاً  الʖʲॺ ة والʴلامة الʸهʹॻة، بʸʹʻا تʹاولهʸاالʲʶ إدارةبʹʢام 

مȜان و ȜʵǺل مفʶل،  ISO:45001:2018 لعام للʦʸاصفة واʟار عʸل الʦʸاصفةالهȜॻل ا
 تȖʻʮʠ الʗراسة
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ابي، .2 ʙؕوال ȏʙȜॺ2020دراسة (ال( 

دراسة حالة  ISO :45001:2018الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة إدارةتʝॻʳʵ واقع تȖʻʮʠ نʢام  عʹʦان الʗراسة
 في مʵʯʴفى الʙافʗيʥ الاهلॻة

 الأهليʵفى الʙافʗيʥ مʯʴ الʗراسة إجʙاءمʗʻان 

الاخʙʻة وʰʸʯȂل الʲفاȋ لʚاماً على العʹʥȂʙʶ الȏʙʵॺ والʸادȏ انʵʯار وȁاء ʦؕرونا في الآونة  مȜʵلة الʗراسة
ʙʟاʳʸال ʥا مʸهʯان سلامʸوض 

 مʥ الʗراسة الهʗف
بॻان مȎʗ الʚʯام الʦؒادر الॻʮʠة العاملة Ǻالأنʸʢة والقʦانʥʻ الʯʸعلقة Ǻالʴلامة الʸهʹॻة في 

ʵʯʴام الإمʚʯال Ȏʗم ʤॻʻة، وتقॻالاهل ʥيʗافʙدارةفى ال  ʗيʗʲا في تॻاءالعلʙة إجॻʹهʸلامة الʴات ال
 ISO:45001:2018وتॻʮʠقها وفȖ الʦʸاصفة 

 دراسة حالة. مʹهج الʗراسة
 قائʸة الفʝʲ ادوات الʗراسة

 نʯائج الʗراسة

 الʲʶة والʴلامةدارة تʢهʙ نʯائج الʗراسة بʦجʦد فʦʱات بʥʻ الʦاقع الفعلي ومʠʯلॺات نʢام أ
إذ أن الʹॺʴة الȂʦʭʸة للȖʻʮʠʯ والʦʯثISO:45001:2018  Ȗʻالʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة الʗولॻة 

درجات  )6درجة مʥ ( %)3.58لʠʯʸلॺات الʦʸاصفة بلغʕ ( الأهلॻةمʵʯʴفى الʙافʗيʥ في 
 مع مʠʯلॺات الʦʸاصفة )%40.3) أʸǺ ȏعʹى عʗم مʠاǺقة (%59.7بʹॺʴة (

 ISO:45001:2018الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة  إدارةاولʕ الʗراسة نʢام تʹ الʵʯاǺه أوجه

 الاخʯلاف أوجه

 أ. مʗʻان الȖʻʮʠʯ في مʵʯʴفى الʙافʗيʥ الاهلي
أهʯʻʸها و مʹها أكʙʰ مʥ الʦʳض في تفاصʻل الʦʸاصفة  والʦقاǻةالʗراسة Ǻالʦʲادث  ب. تʦʲʸرت

 .ʯʳʸǺلف بلʗان العالʤوالʸعʦʸل بها الॻɿॻɿʲة 
 ج. عʗم تʦضॻح الʦʹʮد الفॻɸʙة للʦʸاصفة

 
3.  ،ȏʦسʦʸ2020دارسة: (ال( 

لʹʢام إدارة الʲʶة والʴالʸة  :45001:2018ISOتقʤॻʻ مʠʯلॺات تʹفʘʻ الʦʸاصفة الʗولॻة 
 عʹʦان الʗارسة دراسة حالة في مʶʹع نॻʴج وحॻاكة واسȊ –الʸهʹॻة 

ʤ الاشʳاص الاكʙʰ عʙضه الى مʳاǻ ʙʟعʗ العاملʦن في معامل الغʚل، والʹॻʴج، والॻʲاكة ه
Ǻالʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في الʶʸʹع وعʗم  الاهʸʯامالʦʲادث وȀصاǺات العʸل الʸهʹॻة ɹʷǺف 

احȎʗ الȜʵʸلات الʯي ولʘألʣ هي مة الʸهʹॻة، لالʯام على نʢام إدارة الʲʶة والʴالاʟلاع ا
ات الʶʹاॻɸة، ʙؕʵوال, تعاني مʹها ال ȏʙʵॺال ʥȂʙʶʹص على العʙʲا الʸهʯان سلامʸوض ȏادʸ

.ʙʟاʳʸال ʥم  

 مȜʵلة الʗارسة
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وتʲلʻل :ISO 45001:2018تهʗف الʗراسة الى تقʤॻʻ مʠʯلॺات تʹفʘʻ الʦʸاصفة الʗولॻة 
الʗولॻة لʹʢام الفʦʱة بʥʻ الʦاقع الفعلي لʶʸʹع نॻʴج وحॻاكة واسȊ و بʥʻ مʠʯلॺات الʦʸاصفة 

ॻة مʹاسॺة تʦضح خʦʠات تȖʻʮʠ الʹʢام، مة الʸهʹॻة، فʷلاً عʥ تʦفʙʻ آلإدارة الʲʶة والʴلا
وتʢهʙ نʯائج الʗراسة وجʦد فʦʱات ʙʻʮؕة بʥʻ الʦاقع الفعلي ومʠʯلॺات نʢام إدارة الʲʶة 

 :ISO 45001:2018والʴلامة الʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة 

 مʥ الʗارسة  الهʗف

 مʹهج الʗراسة دراسة الʲالة
ʝʲة الفʸارسة قائʗأدوات ال 

الʲʶة نʢام أدارة  جʦد فʦʱات ʙʻʮؕة بʥʻ الʦاقع الفعلي ومʠʯلॺاتالʗراسة بʦ نʯائج ʙ تʢه
إذ أن الʹॺʴة الȂʦʭʸة الاجʸالॻة  ISO45001:2018 الʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة الʗولॻة والʴلامة

) ʕاصفة بلغʦʸات الॺلʠʯʸج لॻʴʹع الʹʶفي م Ȗʻثʦʯوال Ȗʻʮʠʯ45.3لل ȖʻʮʠʯالǺ مقارنه (%
 الॻɿاسي لهʘه الʠʯʸلॺات

 سةنʯائج الʗرا

 أوجه الʵʯاǺه .ISO45001:2018وفȖ الʦʸاصفة  تʹاولʕ الʗراسة نʢام إدارة الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة
 مʗʻان الȖʻʮʠʯ في مʶʹع نॻʴج وحॻاكة. -
أهʯʻʸها و تʦʲʸرت الʗراسة Ǻالʦʲادث والʦقاǻه مʹها أكʙʰ مʥ الʦʳض في تفاصʻل الʦʸاصفة  -

 ʯʳʸǺلف بلʗان العالʤ.والʸعʦʸل بها الॻɿॻɿʲة 

 
 أوجه الاخʯلاف

 
   )2021دراسة (عʗʮالله والʹʸॻɹي،  .4

في معʸل الألʴॺة : ॻɾ45001:2018ISOاس مȎʗ تʦافʙ مʠʯلॺات الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة 
 عʹʦان الʗارسة الʱاهʚة في الʦʸصل

لغʙض الʦʸǻʗمة في العʸل  والʵʹʸأةالافʙاد  سلامةʯاج والʗʮء في الʲفاȋ على القȎʦ الॻɿʲقة للإن
للʴلامة والʲʶة الʸهʹॻة  ولॻʮان مʭʻ  Ȏʗة العʸل واسʗʳʯام عʸلॻات ارشادفʙاد بʮوعي الا فان

 ذات تأثʙʻʮؕ ʙʻ على صʯʲهʤ الʗʮنॻة والعقلॻةتʦافȖ الʸعʸل مع مʠʯلॺات الʦʸاصفة الॻɿاسॻة 
 .ʴǻهʤ تقلʻل الʴʳائʙ وزȂادة الانʯاج

 مȜʵلة الʗارسة

 مʥ الʗراسة  الهʗف ʸهʹॻة لȎʗ العاملʥʻ في عʻʹة الॻɾ.ʖʲॺاس مȎʗ تʦافʙ مʠʯلॺات الʲʶة والʴلامة ال
 مʹهج الʗراسة دراسة حالة

ʝʲة الفʸارسة قائʗأدوات ال 
نʯائج الʖʲॺ وقʦع نॺʴة ʙʻʮؕه مʥ الʦʹʮد ضʥʸ الʦزن( مȖʮʠ وغʙʻ مʦثȖ). واقʶʯار بʕʹʻ ابʙز 

والʴلامة الʸهʹॻة مفهʦم الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في الʸʢʹʸة وعʗم الǻʗʱة في ادارة الʲʶة 
وضɹف في تʦجʻهات نʦʲ تʹفʘʻ مʠʯلॺات الʹʢام وتʥʻʮ ان اجʸالي الȖʻʮʠʯ للʦʸاصفة في معʸل 

وحʤʱ الفʦʱة %) 95الالʴॺة الʱاهʚة للʦʹʮد الفॻɸʙة ʦʶǺرة اجʸالॻة تʥʻʮ ان الʗʹʮ الʙاǺع (

 نʯائج الʗراسة
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)5(%) ʛامʳال ʗʹʮة (85والʦʱالف ʤʱادس (53%) وحʴال ʗʹʮة47%) وللʦʱالف ʤʱوح (% 
%) 15%) وحʤʱ الفʦʱة (85) وللʗʹʮ الʰامʥ (35%) وحʤʱ الفʦʱة (65%) والʗʹʮ الʴاǺع (53(

%) ووجʦد قʦʶر حॻɿقي في الʗورات الʦʯعȂʦة 100%)  والʗʹʮ العاشʙ( 100والʗʹʮ الʯاسع(
 والإرشادǻة الʗورȂة.

 أوجه الʵʯاǺه  ISO:45001:2018 مة الʸهʹॻة للʦʸاصفة العالॻʸة    اسʗʳʯام مʠʯلॺات الʲʶة والʴلا
 عʻʹة الʖʲॺ معʸل الألʴॺة الʱاهʚة في الʦʸصل

ʝʲلاثي للفʰاس الॻɿʸام الʗʳʯواس 
 Ȗʸعʯم الʗاح وعʷǻاصفة.في اʦʸة الॻʸان أهॻʮة لॻɸʙة والفॻʴॻئʙاصفة الʦʸد الʦʹب 

 أوجه الاخʯلاف
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 )2022دراسة (أحلام ومʴॻاء،  .6

في تOHSAS18001  ʥʻʴʲ دارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة وفȖ مॻɹارأهॻʸة تʮʹي نʢام إ عʹʦان الʗراسة
 الأداء الȏʙʵॺ دراسة مʗʻانॻة ʓʸǺسʴة سʦناʙʟاك Ǻالʻʴʸلة.

بॻان مȎʗ تȖʻʮʠ مʠʯلॺات نʢام إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في مʓسʴة سʦناʙʟاك Ǻالʻʴʸلة  مȜʵلة الʗراسة
Ǻالʻʴʸلة وما هʦ واقع تȖʻʮʠ نʢام إدارة وما هʦ مȎʦʯʴ الأداء الȏʙʵॺ في مʓسʴة سʦناʙʟاك 

 )2022دارسة: (خلʻل،  .5

إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة على وفȖ الʦʸاصفة تقʤॻʻ واقع تȖʻʮʠ نʢام  عʹʦان الʗارسة
45001:2018:ISO  ة. –دراسة حالةȂارʙʲورة الʗاء الȁʙة ؕهʠʲم 

 مȜʵلة الʗارسة

   ʥام مʸʯقلة الاهǺ لةʰʸʯʸلة الȜʵʸال ʥراسة مʗال Ȗلʠʹةأدارة تʠʲورة  مʗاء الȁʙؕه ʗʻلʦت
يʹॺغي أن ʢʲǻى العاملʥʻ فʻها بʭʻʮة عʸل آمʹة Ǻالʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة ، الʯي  الʙʲارȂة

لإدارة الʲʶة والʴلامة لʸهʹॻة مʥ خلال تȖʻʮʠ نʢام ؕفʦء وخالॻة مʥ الʳʸاʙʟ والأمʙاض ا
الʸهʹॻة مʸا يʓدȏ الى زȂادة ؕفاءة وȀنʯاجॻة العاملʥʻ وȎʗʸȁ تʦافʙ مʠʯلॺات نʢام إدارة الʲʶة 

) الʳاصة Ǻالʲʶة ISO :45001:2018الʗولॻة، (والʴلامة الʸهʹॻة على وفȖ الʦʸاصفة 
 .والʴلامة الʸهʹॻة

 مʥ الʗراسة الهʗف

اخॺʯار إمȜانॻة تȖʻʮʠ نʢام إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة على وفȖ مʠʯلॺات الʦʸاصفة  -
 ) في الʠʲʸة الʙʲارȂة.ISO :45001:2018الʗولॻة(

الʙʲارȂة وتʗʲيʗ فʦʱة تقʤॻʻ الʦاقع الفعلي لإدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في الʠʲʸة  -
.Ȗʻʮʠʯال 

بʲʯقȖʻ بʭʻة العʸل  ISO45001:2018للʲʯقȖ مʥ مȎʗ مʴاهʸة الʦʸاصفة الʗولॻة  -
 الآمʹة.

 دراسة حالة مʹهج  الʗراسة
 قائʸة الفʝʲ أدوات الʗراسة

 نʯائج الʗراسة
 ʴلامةالʲʶة والتʢهʙ نʯائج الʗراسة بʦجʦد فʦʱات بʥʻ الʦاقع الفعلي ومʠʯلॺات نʢام أدارة 

وقʗ اʡهʙت نʯائج الʯقʤॻʻ وجʦد فʦʱه ؕلॻة  ISO45001:2018الʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة الʗولॻة 
 %)36.5قʗرها (

 تʹاولʕ الʗارسة الʦʸاصفة الʳاصة Ǻإدارة الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة، وʙȁامʱها. وجه الʵʯاǺهأ

 وجه الاخʯلافأ
ʴلامة الʸهʹॻة والʦʹʮد الفॻɸʙة سة Ǻالʯفʻʶل مفʙدات نʢام إدارة الʲʶة واللʤ تʯʹاول الʗرا

 ʦʸراللʗال ʕا تʹاولʸʹʻة، بॻولʗل اصفة الʶل مفȜʵǺ ةॻɸʙة والفʴॻئʙد الʦʹʮاصفة والʦʸة الॻالʲسة ال
 مʗʻان الȖʻʮʠʯاخʯلاف و  ،ISO:45001:2018ومʦضʲاً في الهȜॻل العام للʦʸاصفة 
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تʥʻʴʲ أداء العاملʥʻ في  في OHSAS18001 الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة وفȖ مॻɹار
 .الʓʸسʴة

 الȏʙʵॺ.الʴلامة الʸهʹॻة في تʥʻʴʲ الأداء إبʙاز الʗور الȏʘ يلॺɹه نʢام إدارة الʲʶة و  مʥ الʗراسة الهʗف
 دراسة حالة مʹهج الʗراسة

 سॺʯانةا دوات الʗراسةأ

 نʯائج الʗراسة

الʸهʹॻة وفȖ الʦʸاصفة  الʲʶة والʴلامةبʕʹʻ نʯائج الʖʲॺ وجʦد اثʙ إʱǻابي لʹʢام ادارة 
18001  OHASH ةʴسʓفي م ʥʻاد العاملʙالاف ʙʢوجهة ن ʥم ȏʙʵॺالاداء ال ʥʻʴʲفي ت

ʸابʕʹʻ وجʦد اخʯلاف في العلاقة الاحʶائॻة بʥʻ اǺعا03مʠʲة الʷخ رقʤ  –سʦناʙʟاك  د ، وؕ
 والأداء الOHASH  ȏʙʵॺ  18001مʠʯلॺات نʢام 

 بॻان مȎʗ تȖʻʮʠ مʠʯلॺات نʢام إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة في عʻʹة الʖʲॺ أوجه الʵʯاǺه

 OHSAS نʢام إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة وفȖ مॻɹارواعʸʯاد ، مʗʻان الȖʻʮʠʯاخʯلاف  أوجه الاخʯلاف
 .ॺʯانةدوات الʗراسة الاسواسʯعʸال أ 18001

 الʗراسات الاجʹॻʮة ثانॻاً:
 )Panos, 2017دراسة : ( .1

Implementing an Integrated Health, Safety, and Environmental 
Management System: The Case of a Construction Company 

ة إنʵاءات ʙؕة: حالة شʭʻʮلامة والʴة والʲʶؒامل للʯام مʢن ʘʻتʹف ʻاء الʹʮوال ʗʻʻʵʯةالॻنانʦ  
 عʹʦان الʗارسة

إن الʵʯاǺه الهȜॻلي لهʘه الأنʸʢة  ،لʸʢʹʸات تȖʮʠ نʢامʥʻ إدارʥʻȂ أو أكʙʰ في وقʕ واحʗتʴعي ا
، OHSAS 18001على الʙغʤ مʥ تʹʦع مʱالات تॻʮʠقها، مʰل الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة لॻɹʸار 

دمج أنʸʢة مʯʳلفة  قʗ مʕʹȜ العʗيʗ مʥ الʸʢʹʸات مISO 14001 - ʥوالإدارة الॻʭʻʮة لॻɹʸار 
ʞعॺها الʷعǺ ʥل مʶل مʹفȜʵǺ هاʘʻتʹف ʥلاً مʗب ،ʗام واحʢفي ن،  ʦرقة هʦه الʘه ʥض مʙالغ

، Ǻاسʗʳʯام OHSAS 18001و ISO 14001إجʙاء دراسة مʯعʸقة لʲالة الʯؒامل بʥʻ نʢامي 
 ʤت ȏʘؒامل الʯال Ȏʦʯʴل مʦاجات حʯʹʯلاص اسʳʯأجل اس ʥي، مʰʲǺ ارʟاءات ؕإʵة إن ʙؕش

إذا اعʙʮʯت  الʵʸاكل وعʦامل الʹʱاح الʲاسʸة لهʘا الʴʸعىومعالʱة ه، فʷلاً عʥ الفʦائʗ، تॻɿʲق
 الʓʸسʴات أن هʘه الȜʵʸلات مهʸة في حالʯها. 

 مȜʵلة الʗارسة

ة إنʵاء OHSAS 18001و ISO14001دارسة مʯعʸقة لʲالة تؒامل أنʸʢة  ʙؕام شʗʳʯاسǺ ،
ʘلʣ كإعʗاد للʖʲॺ، مʥ أجل اسʳʯلاص اسʯʹʯاجات حʦل  مȎʦʯʴ الʯؒامل الȏʘ تʤ تॻɿʲقه، وؕ

 الفʦائʗ، الʵʸاكل، وعʦامل الʹʱاح الʲاسʸة لهʘا الʴʸعى.
 مʥ الʗارسة الهʗف

 مʹهج الʗارسة دارسة حالة 
 ادوات الʗارسة تʙمʚʻها، تʲلʻل الॻʮانات.  جʸع الॻʮانات،
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في  وانه ʥʸȜǻ الʹʱاح OHSAS 18001و ISO14001نʕʲʱ هʘه الʗراسة في دمج نʢامي 
 نʯائج الʗراسة الفʦائʗ الʯʸعʗدة الʯي تʱلʮها عʸلॻة الʯؒامل 

 أوجه الʵʯاǺه الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة.  إدارةالʳاصة بʹʢام  OHSAS 18001تʹاولʕ الʗارسة الإصʗار
  Ȗابʴار الʗارسة الإصʗال ʕ18001تʹاول OHSAS  ارʗة الإصॻالʲارسة الʗال ʕا تʹاولʸʹʻب

، تʤ عʙض الʦʹʮد الʙئʴॻة والفॻɸʙة واʟار عʸل ISO 45001:2018 الʗʱيʗ للʦʸاصفة
 ʙعʯاصفة واسʦʸام الإاالʢن ʥʻؒامل بʯلامة  دارةض الʴة والʲʶلاثة ( الʰاصفات الʦʸؒامل للʯʸال
 لʦʱدة ), ومȜان تȖʻʮʠ الʗارسة . الʸهʹॻة، الʭʻʮة، ا

 أوجه الاخʯلاف

 
 )Helbo, 2017دراسة ( .2

 عʹʦان الʗراسة.

OHS management systems audit s as a regulatory instr ument of 
psychosocial risks – principles and practice  
-"تʗقȖʻ انʸʢة إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة ؕادات تʹॻʸॻʢه للʳʸاʙʟ الʹفॻʴة الاجʸʯاॻɸة

ʥʻʯʻ الॺʸادئ والʸʸارسات"  في بلʗتʥʻ دنʸارؕ

 مȜʵلة الʗراسة.

ʳʸاʙʟ الʹفॻʴة الاجʸʯاॻɸة ارتॺاʟا وثॻقا بʤॻʢʹʯ العʸل وȀدارته والॻʴاق الʸॻʢʹʯي تʙتȊॺ ال
وتʯʳلف مʥ الʹاحॻة الʸفاॻʸॻʀة عʥ مʳاʙʟ الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة الأخȎʙ الأكʙʰ تقلǻʗʻة، 
إن غالॻʮة الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة الاجʸʯاॻɸة هي غʙʻ مʙئॻة"، وʶȂعॻɾ ʔاسها، وغʙʻ ملʦʸسة 

وذاتॻة، وسॻاॻɾة، إحʙʟ Ȏʗق الʙʠॻʴة على الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة ومʯعʗدة الأسॺاب، 
هي مʥ خلال أنʸʢة إدارة الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة وʥȜʸȂ اعʸʯاد هʘه الأنʸʢة وفقا لॻɹʸار 

18001 OHSAS .ةॻʹهʸلامة الʴة والʲʶال ʙʟاʳع مॻʸفي ج ʤȜʲʯأنه ي 

نقاȉ إدارة الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة الʯي تʦؒن قادرة على ة الʗʯقȖʻ مʹهॻʱلʙȂʦʠʯ مفهʦم   مʥ الʗراسة الهʗف
 .ȂʙʠǺ18001 OHSASقة مʹاسॺة وفقا لॻɹʸار 

 دراسة تʲلʻلॻة مʹهج الʗراسة.
 جʸع الॻʮانات، تʙمʚʻها، تʲلʻل الॻʮانات ادوات الʗراسة

 نʯائج الʗراسة

وجʗ الʗʸققʦن صعȁʦة و الإدارة تʥʻ اخʯلافات ʙʻʮؕة في تʹفʘʻ ومʙاجعة أنʸʢة ʮلʗلالʹʯائج لأʡهʙت 
لأن هʘه الʳʸاʙʟ لʤ تعʙʮʯ قابلة للʸلاحʢة ȜʵǺل  ،في تʗʲيʗ الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة والاجʸʯاॻɸة

مॺاشʙ وغʙʻ ملʦʸسة وحʴاسة وتعʗʸʯ على الॻʴاق ولʤ تʤʯ الإشارة إلى أȏ حالات عʗم امʰʯال 
ॻɸاʸʯة الاجॻʴل الʹفʸة العʭʻاففي بʙʯالاع ʥم ʤغʙة على الॻبها  ة الفعلʲارها تॺʯاعǺ اʙًʻʮؕ اǻًʗ

ȁالʸقارنة مع عʸلॻات تʗقȖʻ الʴلامة الʯقلǻʗʻة وȀدارة الʳʸاʙʟ الʹفॻʴة و ، في معʤʢ أماكʥ العʸل
Ȗقʗʸفاءات ال  والاجʸʯاॻɸة، يʗʮو أن عʸلॻات الʗʯقȖʻ تʠʯلʔ تʙȂʦʠ أسالʔʻ تʗقȖʻ إضاॻɼة وؕ

 بʹʢام إدارة الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة.الʳاصة  OHSAS 18001سة الإصʗارتʹاولʕ الʗرا أوجه الʵʯاǺه
سة الʲالॻة الإصʗار بʸʹʻا تʹاولʕ الʗرا OHSAS 18001سة الإصʗار الʴابȖ  تʹاولʕ الʗرا أوجه الاخʯلاف
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سة واسʗʳʯم دراسة تʲلʻلॻة ، ومȜان تȖʻʮʠ الʗراISO 45001:2018الʗʱيʗ للʦʸاصفة 
 ʚʻمʙانات وتॻʮع الʸراسة على جʗادوات ال ʗʸʯواع ʥʻتʗلʮلها.لʻلʲها وت 

   ) et elRamy  , 2018دارسة:( .3
Analysis of OHSAS 18001: 2007 standard renewal towards ISO 
45001: 2018 at PT. Power Plant Indonesia by using gap analysis 
method 

 أنʵاء في ISO 45001: 2018 للʗʱʯيʗ نOHSAS 18001:2007 ʦʲ تʲلʻل مॻɹار( 
 .)لʠاقة في إنʗونॻʴॻا Ǻاسʗʳʯام Ȃʙʟقة تʲلʻل الفʦʱاتمʠʲة تʦلʗʻ ا

 سةعʹʦان الʗرا

 سةمȜʵلة الʗرا للʸʢʹʸة.  ISO 45001:2018و OHSAS 7002:18001تʲلʻل الفʦʱة بʥʻ الʦʸاصفة 
يهʗف الʖʲॺ إلى فهʤ الʦضع الʲالي في مʠʲة تʦلʗʻ الʠاقة في إنʗونॻʴॻا بʯقʤॻʻ شهادة 

18001 :2007 OHSAS ادهاʗعʯل على شهادة  واسʦʶʲ2018: 45001لل ISO. فʗرا الهʗال ʥسةم 

 سةمʹهج الʗرا دارسة تʲلʻلॻة
ʝʲة الفʸرا قائʗسةادوات ال 

ʦʶʲل على الʠاقة الؒهȁʙاء في إنʗونॻʴॻا ال جاهȂʚة مʠʲة تʦلǺ ʗʻإمȜانॻهʕ الʗراسة تʦصل
الʠʯʸلॺات العامة، ʹʦد الاسʯعʗاد في الʦʹʮد الفʙدǻة، وȁ وȁعʗ مʙاجعة 92.85 بʹॺʴة الʵهادة

 ʕلʶاجعة الإدارة، حʙوم ،ʝʲل والفʻغʵʯوال ʘʻفʹʯوال Ȋॻʠʳʯلامة، والʴة والʲʶاسة الॻوس
 18001جॻʸعها على درجة عالॻة مʥ الاسʯعʗاد في ؕل نقʠة مʥ الʦʹʮد الॻɿاسॻة في 

OHSAS ʗفي كان هʹاك الع ȉه مع الʹقاǺاʵʯأوجه ال ʥم ʗ45001:2018يISO:  لʗا يʘوه
 :45001:2018ISO للانʯقال إلى الʵهادة وفقاالʠʲʸة الاسʯعʗاد  لإدارةǻ ʥȜʸعلى أن  

 سةنʯائج الʗرا

الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة   إدارةسة الʦʸاصفة الʗʱيʗة الʳاصة بʹʢام تʹاولʕ الʗرا
ISO45001:2018  . هǺاʵʯأوجه ال 

 Ȗابʴار الʗالإص ʥʻل مقارن بȜʵǺ اصفةʦʸارسة الʗ18001تʹاول ال OHSAS و 
ISO45001  ضʙع ʥاءً مʗʯل ابʶل مفȜʵǺ اصفةʦʸة الॻالʲارسة الʗال ʕا تʹاولʸʹʻة بʸʢʹʸلل

وتهʭʻة قائʸة فʝʲ تȏʦʯʲ على الʦʹʮد الʙئʴॻة  ISO 45001الʦʹʮد واʟار عʸل الʦʸاصفة 
مʠʲة تʦلʗʻ  الʯʸؒامل، مȜان تȖʻʮʠ الʗارسة دارةوالفॻɸʙة وعʸل مقارن بʥʻ مʦاصفات نʢام الإ

 ʙاقة الؒهʠةالॻائȁʙاقة الؒهʠع الȂزʦتي تʙة دائॻالʲراسة الʗا الʸʹʻة بॻائȁ . 

 أوجه الاخʯلاف

 
 ) ,2020Parrado et al( دراسة .4

 عʹʦان الʗراسة
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE CALIDAD Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA IPS LLANO SALUD 
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DEL META 
 IPS LLANO SALUD(لʴلامة والʲʶة في العʸل فيل ةوالʦʱدة الʯʸؒامل تʹفʘʻ نʢام الʦʱدة

DEL META (ةॻʮمʦلʦؕ ةʸʢʹاص. مʳاع الʠعة للقǺاʯة الॻʲʶمات الʗʳال ʤǻʗقʯل 

 مȜʵلة الʗراسة
Ǻ ʕاسʙʸʯار الʦضع ʯʻ ʙغʻلل  الʯأثʙʻات الʸʯʲʸلة لعʗم معʙفة الॻʴاقالʸʢʹʸات الʦؒلʦمॻʮة ادرؕ

 9001:2015و  ISO 45001:2018لإدارة الʯʸؒامل وفقا لʸعايʙʻ تȖʻʮʠ نʢام ايʤʯ ، الॺʯʸع
ISO هاʻت علʙقا أثǺسا ʕي ؕانʯة الʙʸʯʴʸات الʙʻʻغʯقع الʦأجل ت ʥة. مʙاشॺره مʦʶǺ 

ʘلʣ مʹع الإصاǺات  مʥ الʗراسة الهʗف تʙȂʦʠ الإجʙاءات الʯي تʥʸʷ رضا الʗʳʯʴʸم والأʙʟاف الʸعʹॻة الأخȎʙ، وؕ
 وتʗهʦر الʲʶة

 دراسة تʲلʻلॻة   اسةمʹهج الʗر 
 .جʸع الॻʮانات، تʙمʚʻها، تʲلʻل الॻʮانات ادوات الʗراسة

 نʯائج الʗراسة

ʖʲॺائج الʯت نʙهʡأ  ʙʻعايʸال الʰʯالام ʗيʗʲʯج ؕاف لʷن Ȏʦʯʴيها مʗل ʛॻة لʸʢʹʸأن ال
9001 ISO::ارʗ45001:2018و 2015إص ISO  ،إذ ɺ ال في ؕان هʹاكʰʯاب تام للامॻ

لʙȂʦʠʯ هʘه الʦثॻقة، ؕان مʥ الʥȜʸʸ تʹفʘʻ الॺʸادئ الʦʯجʻهॻة  نʱॻʯةً  Ǻʣعʞ الأقʴام ومع ذل
ʥȂارॻɹʸال ʥيʘمع ه Ȗافʦʯة والǻاج الؒفاʯʹʯاسǺ حʸʴǻ اʸات مॺلʠʯʸع  الॻʸʱفي ل ʥʻȂالإدارIPS 

Llano Salud del Meta SAS  ال وʰʯالام Ȗʻقʲʯعة لʦضʦʸة الʠʳال ʙȂʦʠت ʤإلى و ت ʕʶخل
لʦʯجॻه والهȜॻلة والȖʻʮʠʯ والʯقʤॻʻ والǺ ʥʻʴʲʯالإضافة إلى العʦامل ذلʣ مʥ خلال مʙاحل الʯʹفʘʻ ا

 ʙʯة و الاسॻʴॻئʙة و الॻʱॻةاتॻلʻغʵʯة الȂʙʵॺوال 

تʹاولʕ الʗارسة الʦʸاصفة الʗʱيʗة الʳاصة بʹʢام إدارة الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة  .الʵʯاǺه أوجه
ISO45001:2018 

 اوجه الاخʯلاف
الʴلامة و الʦʸاصفة الʗʱيʗة الʳاصة بʹʢام إدارة الʲʶة دمج مʦاصفʥʻʯ، تʹاولʕ الʗارسة  

نʱॻʯة ISO:9001: 2015 الʦʸاصفة الʳاصة Ǻالʦʱدةو  ISO:45001:2018الʸهʹॻة  
،ʙʸʯʴʸات الʙʻʻغʯاص  الʳاع الʠالق ʖʲॺع الʸʯʱراسة., ومʗراسة وادوات الʗومʹهج ال 

 
 )Elizabeth et al,  2021( دراسة .5

 عʹʦان الʗارسة

“IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL EN BASE A LA NORMAS ISO 45001 PARA EL 
CONSORCIO MINERO ”  

ʙʻة بʹاءً على معايॻʹهʸلامة الʴة والʲʶام الʢن ʘʻتʹف ISO 45001 ʥيʗعʯاد الʲلات 

  الاسॺانॻة -Ǻاتاز –هʦرʚȂونʯي 
أمʙا مهʸا  في الʙʻʮو مʗʶراً للʙʰوة الʲʶة الʸهʹॻةص والʸعʗات في اعʸال تعʗ سلامة الأشʳا مȜʵلة الʗارسة
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ʙʻعة معايʦʸʱمع م Ȗافʦʯم ʙʻل غʢǻ قعʦʸات في الॻلʸالع ʥʻʴʲت ʥؒاج، لʯة الإنॻلʸفي ع 
لʘلʣ، مʥ الʙʷورȏ تʹفʘʻ الʴلامة  2015 14000 و ISO 9000 والʭʻʮة الʦʱدة سلʴلة

الȜʵʸلة في الاسʗʳʯام غʙʻ الॻʲʶح للʦʸارد ولʲل  ISO 45001الʸهʹॻة وفقًا للॻɹʸار الʗولي 
على أساس مॻɹار  دارة، لʘلʣ مʥ الʙʷورȏ تʹفʘʻ نʢام الإدارةالॻɹॻʮʠة وأدوات الإ

14001:2015 ISO  دʦʱع ولʸʱة (الॺلʶات الǻاملة للʹفاʵمة الإدارة الʗʳǺ Ȗعلʯلة تȜʵم
ʮʴت ʖʻإلخ)، ح ،ȖȂʦʴʯالʹهائي، ال ʝلʳʯع، الʹقل، الॻʸʱʯات الʙʻة تأثॺلʶات الǻه الʹفاʘه ʔ

ضʥʸ العʸلॻات الʯي تʹفʘها تʹعʛȜ هʘه  الى حʦادث العاملʦن بॻʭʻة، ʸؕا ʥȜʸǻ أن يʯعʙض 
 ȏورʙʷال ʥʸا فʘة وأدوات الإدارة، ولهॻɹॻʮʠارد الʦʸح للॻʲʶال ʙʻام غʗʳʯلة في الاسȜʵʸال

 ISO 14001:2015تʹفʘʻ نʢام إدارة ǻعʗʸʯ على مॻɹار 

 ةمʥ الʗارس الهʗف
- ʥيʗعʯاد الʲل في اتʸوف العʙʡة وॻʲʶوف الʙʢف على الʙعʯالHORIZONTE   ضʙغǺ

 .مʥ حʦادث العʸل والأمʙاض الʸهʹॻةالʦقاǻة 
 تʝॻʳʵ أولي لʸعʙفة الʙʢوف الʲالॻة للʲالة إجʙاء -

 دراسة تʲلʻلॻة مʹهج الʗارسة
 الاسॺʯانة ادوات الʗارسة

 نʯائج الʗراسة

ʕʹʻة  بʙاشॺة مʱॻʯراسة نʗاتللॻلʸالع ʥʻʴʲنامج  على تʙمات في بʦعلʸة الʱمعال ʗعǺIBM 
SPSS ان علىॻʮʯاس Ȗʻʮʠخلال ت ʥانات مॻʮل على الʦʶʲال ʤعاملاً في  116، ت

HORIZONTE MINING CONSORTIUM ،حʙʠار  18 لॺʯفي الاع ʘالاً، مع الأخʓس
ا، ؕإجاǺة على ؕل سʓال3) أحॻانًا 2) أبʗًا 1عʹاصʙ مʸʯʲلة: )03( ًy تʥʻʮ أن هʹاك علاقة  ) دائ

وقʦʮل الفʙضॻة  )Hoرفʞ الفʙضॻة الʶفȂʙة (و ، sig". 0.000 0.05معʹȂʦة حʔʴ الʸॻɿة "
%) وتفʙʴ نȂʙʢا على 99) ومȎʦʯʴ الʰقة (0.01مʥ خلال الʹʱॻʯة الॺالغة ( )HIالʶفȂʙة (

 انها علاقة اʱǻابॻة 

الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة  دارةإتʹاولʕ الʗارسة الʦʸاصفة الʗʱيʗة الʳاصة بʹʢام  أوجه الʵʯاǺه
ISO45001:2018 

  HORIZONTE MINING CONSORTIUM اتʲاد الʯعʗيʥ مʗʻان الȖʻʮʠʯ اوجه الاخʯلاف

 
 ),Sanjinés 2021(  دراسة .6

 عʹʦان الʗراسة

Trabajo Fin de Máster "Organización Industrial y Gestión de 
Empresas Propuesta de un sistema de gestión para la 
implementación de la    Norma ISO 45001:2018 en una 
microempresa manufacturera boliviana   "Universidad de Sevilla 

  رسالة الʸاجʙʻʯʴ "الʤॻʢʹʯ الʶʹاعي وȀدارة الأعʸال مقʙʯح لʹʢام إدارة لʯʹفʘʻ مॻɹار
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 ISO 45001:2018 ة فيॻلʻʮة" جامعة إشॻɽॻلʦة بॻɸة صʹاʴسʓم 

ة  الʗراسة إجʙاءمʗʻان  ʙؕشMentar . ليʦʮال ʔʻع أنابॻʹʶة في تʶʶʳʯʸالIndustrial S.R.L  ليʦʮوال ʥʻلʻʰاي
 بʙوʻȁلʥʻ لʦʯصʻل الʦʴائل ȜʵǺل عام.

ʦقائॻة الʰقافة ال ومȎʦʯʴ الʦعي  وضɹفالʙʢوف الʯي ʸǻارس فʻها العʸال أنʯʠʵهʤ  سʦء مȜʵلة الʗراسة
 .العاملʥʻ الʳʸاʙʟ الʯʳʸلفة على صʲة ورفاॻʀةوتقʤॻʻ تʗʲيʗ وضɹف في 

في إحISO  Ȏʗ 45001: 2018ار ॻالʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة بʹاءً على مɹ إدارةتʤॻʸʶ نʢام  مʥ الʗراسة الهʗف
ات الʶʹاॻɸة الʶغʙʻة والʦʯʸسʠة في مʗيʹة تارʳȂا (بʦلॻɽॻا). ʙؕʵال 

 وصفي. مʹهج الʗراسة
 جʸع الॻʮانات، تʙمʚʻها، تʲلʻل الॻʮانات. ت الʗراسةادوا

 نʯائج الʗراسة

تʙȂʦʠ الȎʦʯʲʸ وȀعʗاده وفقا للʹقاȉ العʙʵ الʦاردة في الॻɹʸار ʸǺا  لإمȜانॻةتʦصلʕ الʹʯائج 
الʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة  إدارةيʦʯافȖ مع الʗʲ الأدنى مʥ الʠʯʸلॺات الʯي سʕʲʸ بʯʹفʘʻ نʢام 

ات والʯعلʸॻات جʙاءʠلʲات والʯعارʃȂ الʦاردة في الॻɹʸار لإعʗاد الإʸؕا تʤ اسʗʳʯام الʶʸو 
ة، والʱʴلات والʦʸاصفات الʯʳʸلفة لل ʙؕʵ اهة وʚة ن ʙؕʵال ʥʸʷما تʗʹالʹاجح ع ʘʻفʹʯات الॺإث ʤت

 .أصʲاب الʶʸلʲة الʸعʹʥʻʻالعاملʥʻ لʗيها و 

ʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة ال إدارةتʹاولʕ الʗارسة الʦʸاصفة الʗʱيʗة الʳاصة بʹʢام  الʵʯاǺه أوجه
ISO45001:2018 

الʲʶة الʴلامة الʸهʹॻة  إدارةالʳاصة بʹʢام  OHSAS 18001الإصʗاردمج تʹاولʕ الʗارسة  الاخʯلاف أوجه
ʘلʣ اواسʳʯ 2018: 45001الاصʗار الʗʱيʗ و   خʯلاف مʸʯʱع الʗʖʲॺام الʸʹهج الʦصفي وؕ

 

 :ثالhًا: مʹاقʵة الʱهʦد الʸعॻɼʙة الʴاǺقة
دراسة ساǼقة مʴلॽة وعॽȃʛة وأجॽʰʻة، لعʙم سعة  ا عʱʛʷالʙراسة الʴالॽة عʛضʗ أثǼʻأن  ʨد أن نʨضحن        
ومʧ وجهات نʛʤ مʱʵلفة وفي بʯʽات عʺل مʱʵلفة، وعلى الʛغʦ  لʛؗʚ ما تʦ جʺعه مʧ دراسات ساǼقةالʺʳال 

اولʗ بʨʻد الʺʨاصفة تʻ عʧ الʱي لʦ يʦʱ عʛضها لʦ نʙʳ دراسة مʛʲؗ ʧة الʙراسات الʱي تʦ عʛضها، فʹلاً 
مʲل الʛئॽʶॽة والفॽɺʛة ʨʸǼرة دॽʁॽʀه ومفʸلة والʺقارنة بʧʽ مʱʳʺعISO:45001:2018  ʘʴǼ ʧʽ الʙولॽة

عʧ نʨع  تʻاولʗ بʯʽات عʺل مʱʵلفة ʖʶʴǼ الʰلʙان الʱي ॼʡقʗ فʽها، فʹلاً و  ȞʷǼل صȄʛح الʘʴॼ الʴالي
ا مʧ حʨؗ ʘʽنها مʤʻʺات صʻاॽɺة ً́ ǽراسة أʙل الʴات مʺʤʻʺةوخ الॽمʙ ل دراسةʲعامة م  ،ȑʨسʨʺال)

ابي، و )2020 ʛؗوال ȑʛȞॼ2020(ال(. 
         ʧضه مʛع ʦفي لʺا تʛاد معʙʱصفها امʨقة بǼاʶراسات الʙال ʥتل ʧة عʴرة واضʨص ʦولأجل رس

الآتي  :دراسات ساǼقة سʨاء أكانʗ نȄʛʤة أم مʙʽانॽة نʨرد Ǽعʠ الʨʳانʖ الʱي مʜʽت هʚه الʙراسات وؗ
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ة عॽȃʛة أو اجॽʰʻة ȞʷǼل عام، وعʛاॽʀة ȞʷǼل خاص في حʙود علʦ الॼاحʘ ذات صلة في قلة وجʨد دراس .1
الʘʴॼ الʴالي ʨʸǼرة مʱʳʺعة والʨʵض فʽها ǼعʺȘ والʱي تʸʱف و بʨʻد الʺʨاصفة الʙولॽة اسॽʱفاء 

 .مʨاصلة الʨʢʱرات فʹلاً عʧ أهʺʱʽها العلʺॽة والʺعॽɾʛة Ǽالʙʴاثة في
2. ʧʽʲاحॼال ʧم ʙايʜʱم ʜʽ ʛؗد تʨوج  ʥتل Șʽʰʢع في تʨʻة وتॽانʙʽʺات الʯʽʰلاف الʱات واخʛʽغʱʺال ʥراسة تلʙل

 .الʙراسات الʙʴيʲة
 وʨʻȃدها تʻاول الʺʨاصفة الʙولॽة الʺʱعلقةتʟॽʵʷ وجʨد اخʱلافات واضʴة في الʙراسات الʶاǼقة  .3

 .ومقايʶॽها
4. ʧʽعʺʱʳم ʧʽالʺقارنة ب. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


