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Abstract 
The research aims to identify the level of positive 

disintegration among middle school female students. The 

researcher followed the descriptive approach in preparing the 

research. The current research is limited to middle school 

female students in the government morning schools of 

Baqubah District Center, affiliated with the General 

Directorate of Education for Diyala Governorate for the 

academic year (2024-2025) The number of schools is (30) with 

a total of (15953) female students. The scale that was built by 

the researcher was applied to a sample of (369) female 

students distributed over 8 schools. The researcher built a 

positive disintegration scale that consisted of (25) paragraphs 

distributed over five areas with (5) paragraphs for each area. 

The researcher verified the validity of the scale through 

apparent validity and construct validity indicators. As for 

reliability, it was extracted by retesting and reached (0.84) In 

the method of Cronbach's alpha equation for internal 

consistency, which reached (0.93), and to process the research 

data, the researcher used a number of statistical methods, 

including: the t-test for two independent samples, Pearson's 

correlation coefficient, Cronbach's alpha equation, and the 

Chi-square test. The research results showed a low level of 

positive disintegration for the research sample, and the 

researcher came out in light of the research results with a 

number of conclusions, recommendations, and proposals 
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 المهخص
اللايجددددددد طااتدددددددث اط تعددددددد  التس   ددددددد اللا ثل يددددددد ا ايهدددددددث التعحدددددددسالت اددددددد  التددددددد ا دددددددد ؾ الت    دددددددػ

وتحددددددث التعحددددددسالتحدددددد تاا ظ تعدددددد  التس   دددددد التسددددددشهفالتؾ دددددد ااحددددددااأ ددددددثل التعحددددددساا لتع  ثدددددداتأتعادددددد
للا ثل يدددددد احدددددداالتسددددددثليةالترددددددع  ع التح ؾ عدددددد اتس يددددددما زدددددد  ا ا ؾ دددددد اولت   ادددددد ات سثي  دددددد التا  دددددد ا

(ا ثي ددددددد ال اط ددددددد ا52ث ه ا (اولتعددددددد ت ا ددددددد4247-4246ت   عددددددد ا ح حغددددددد ا يددددددد ت ات اددددددد  التثيل ددددددداا 
(اط تعددددد اوتدددددؼاتظس دددددتالتساعددددد ةالتدددددة اتدددددؼاطشددددد   ا دددددؽا سددددد التع  ثددددد ا  ددددد ا75;37 دددددث اط تع تهددددد ا 

طسشددددددد  ا اعددددددد ةاا لتع  ثدددددددتاو   ددددددد دددددددثليةاا:(اط تعددددددد ا ؾى ددددددد  ا  ددددددد ا;58  شددددددد ا  دددددددؾ ؽا دددددددؽا 
(اح ددددد ل ا7 جددددد لا اطؾل ددددد ا اخسددددد (اح ددددد عا ؾى ددددد ا  ددددد ا47لتدددددة ات دددددؾ ا دددددؽا الت   دددددػاللايجددددد طا

 ددددددؽا ددددددث التساعددددد ةا ددددددؽاخدددددد  التردددددث التغدددددد ه  اوا   دددددد ل اا لتع  ثدددددات اوتح  ددددددت ددددد ا جدددددد  
(ا او ظ   ددددد ا ا  تددددد ا6.2: دددددث التسشددددد   اأ ددددد التثعددددد  اح  ددددد خ لا ظ   ددددد اإ ددددد  عاللاخ عددددد ياو  ددددد ا 

ا لتع  ثددددددال دددددد اس ت( اوتسا تجدددددد اطع  دددددد  التعحددددددسا5.2;أت دددددد اي و عدددددد اات تددددددد  التددددددثلخ ااإ اط دددددد ا 
شهدددددد ا>اللاخ عدددددد يالت دددددد  ااتا ش دددددد ؽا ددددددد     ؽ ا ا  دددددد اليتعدددددد  ا ددددددث للا ددددددؽالتؾ دددددد   ال  ردددددد  ع او 

 اوأعهددددد  ا  ددددد  فالتعحدددددسال خ ددددد  ا دددددد ؾ ا4ط   دددددؾ  ا ا  تددددد اأت ددددد اي و عددددد ا الخ عددددد يا   ددددد ايددددد 
حددددددددااجددددددددؾ ا  دددددددد  فالتعحددددددددسا اددددددددث للا ددددددددؽاا لتع  ثدددددددداتتا شدددددددد التعحددددددددس اوخ  ددددددددالت   ددددددددػاللايجدددددددد طا

 للا  ش      اولت ؾ ع   اولتس      .
 عخيف العام بالبحثالسبحث الاول: الت

ا>اامذكمة البحث ولًا :أ
 ذدد   ااعهدد  احدداال و دد اللاخ دد عالتاثيددثا ددؽالتسذدد   التش دددع الت ددااتدد   ا  دد التذخرددع ا شهدد اا    

إت االلا خ صايظسحا اضاو  شس  اؾ  اتح  تالت ؾلى اط ؽالتظسؾ   التةلتع اولتؾل  اع احااواالت   ػ
يسد اأ اا لت غ   اولت ظؾي ا ثايؾل هؾ ا   و  ا لخ ع ا  تجد ا دؽالتخدؾ ا دؽالت ذد اأوالت  دتا دؽالت غ  د 

لتاؾل  التخ ي ع  ا ث الت ؾ اد  التسج سيعد  اولتزدغؾ اللا  رد  ي  اولتس يد ال د التثل سد  ا دثات اد ا ويللا
حدد ل ايؾل هددؾ ا دداؾ  احددااتحثيددثا تددػاحددع ا اددضالأالتدد الجدد ح  حددااإ ظدد  ا س عدد التشسددؾاأوا  دد اإي  حدد 

أهددثلحهؼاأواي ددؼا ددد ياولجددحات حاع هددد ا سدد ايدد   اإتدد التذدداؾيا    عددد  اولت ذدد تاو ددثاي ددؾ ات  جددد ي ا
لاحداالتخد  االتد سع التدد    ا ثد الت ذد اأوال  عد  اتدك   ايس د ا  د ا  د ال  دد  اطش دد   سد ايجا د ا  د   ل

ت ؾ ؽاحد ؾتؾ اا   حااول  س  ااو  زدسؽا جسؾ د اخظؾل ا ثيثعا حؾالت حد ؽاولت ظؾ  ل التذخرع ا
 دددؽالتاس عددد  التش ددددع ا  هددد ا  ددد لات   ددد الت ددد  ا ددد اط ي ددد او ددد التاؾل ددد التس ؾتؾ عددد الت دددااي زدددسشه ا ددددؼا
للا ددد  ا اوهددةلالت شغدددعؼالتسا ددثاهدددؾالتددة ا ادد ايع  ددده ا دديعل ا ا  دددسالايس ددؽايع  دده اي ددد احدداا ددد  ه ا

ا(7:;3>384لتسؾ ثاللااط شؾعالتاع    ا     
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ل التغددؾله اولتسذدد   التددد ؾيع اتددث اط تعدد  التس   دد اللا ثل يدد ايث دد عاو  شؾ دد ا دد خ   التظ تعدد  ااااا
ولتغدد و اللا  س ةعدد اولتس  يدد الت دداايسدد  اطهدد اولت ددااتددشا  ا دد عل ا  دد التح تدد التش دددع ات ظ تعدد  اللاال دد ا

له ا د ؾيع ا د سع او شهد ا دؾ التؾ د ا ذد  ا ذد   اوعدؾاا    الت لؼا ؽاهةلالت شؾعاوللاخد   اوعهدؾيا
ا(2;;3>65لتة اتيعشافع التظ تع ا لتد س  ا االتس سث  اطعاضالتا  ل اولت   ت ثالتد سع التظ طا

اي   ااااا او ث اولتزغؾط  التش دع  ا  ت حثي  اولتسؾل فالتريع  ا     الت   ػاللايج طاا رؾيع ي ك  
ا التش دع  الترح  ا  ساا    اتك    الت  اللاك ي  اولت  تاال لت   ػ ال  س تع  اى   ع الت  اي    ال  يس ؽ

للا خ صا والت   ػاللايج طاالت اتثهؾيالترح التش دع اوتك   ه ا   ا ؾةع ااي   ال ولتذاؾيا  تاجما
لتحع عاولترح التا  ع اولتجدثي ا ا  ساهش كاليتع  ا ؾ اط ؽالت   ػاللايج طااولترح التا  ع اولتجدثي ا

لت اى   عال  س تع ا ثوثا ذ ك ا حع ا ث اللا  ل اويةتػاي   ااي   اج طالت   ػاللاياجافال 
ا اولتذخرع  اللا  س ةع  التا     ا    ا  لط وحد ا(التسملل التع  ال  ي ا   وهةل

(Dabrowskim,2009:44) 

و ش  لا   ا تػاوحز لا سد ا يد ايس دؽاط دؾيعا ذد   التعحدساط  خعرده ا دؽاط  دتالتدد ل ال تا> هد اااا
ات  ػاليج طااتث اط تع  التس    اللا ثل ي ااهش ك

  Research lmportance:هسية البحث ثانياً : أ
 جسؾ ددد ا دددؽاالتدددد ؾيع  الت ددداااَ دددهثَالتاددد تؼااحددداال و ددد اللاخ ددد عاتغ ددد ل اأ  التددد ا دددثوثاو   ذددد ياا   

تد حتالتثيل  ا اتةتػاتغ  التج  التع  ث ؽا د خ للالتد ا يل د التجؾل د اللايج طعد احداالتذخردع ا ك ت   دػا
للايج طا(ال اياثا ؽالتس  هعؼاللايج طع احاا  ؼالتش  اللايج طاالت ااتد  ثاللا د  ات ؾ ؾ الت ال ي د ا

جددغؾط   اح ت   ددػاللايجدد طاايدد   التدد اى دد  عاليت دد عا ددؾ عاالتسشذددؾ عالت دداالح ددثه ا دددس ا دد   ا دد ا ددؽ
ا(369-366>ا4236  ا دؽاالتا    اللا  س ةع ا س اي   ا تػالت اتةت  التراؾ   

ادددثالتس   ددد اللا ثل يددد ا دددؽاأهدددؼالتس ل ددد ات كه ددد التظ عددد ا  ددد اتحسددد التسدددد وتع اولتسا حددد التحاعاعددد اتاَاااا
هؼاوتددكه  هؼات     دد احدداا دد ا ذدد   التسج سدد  اوتددةلالطددث اتسددد  م   ا ردد    ايسدد ال هدد ا حظدد ال ددثل 

لأ ؼاله س  ه اطهدة التس   د التثيل دع اول ظ هد التج  د اللاكسد ا دؽالتاش يد ا  تثيل د اللاك  يسعد ا ديع لا شهد ا
 حؾاته ي ا خردع ا ل اتدك   اتدد ظع ال ات  د ات   د للا  سعد لا د عس ل اح دااهدة التس   د اي دؾ الت د  ا د  يللا

لا دد اثل ات حسدد التسددد وتع  او ؾل هدد التسذدد   الت ددااتا  جدد  اوت  ددؾ اح هدد ا اغددؼاللاتج هدد  ا  دد ال
ا(ا9>اا4242 التخذ  ا اااولتس ؾ احاالتحع ع

و ادددددثالت   دددددػاللايجددددد طاال يددددد اللاهسعددددد ات حثيدددددثا دددددد ؾ ايح هعددددد الت ددددد  احدددددك ا دددددثوثال دددددع  ا ثيدددددثعا   
وتدددددؾح اتددددد ا دددددا  عالجددددد فع اوتاظعددددد ا شغدددددؾيلاإيج طعددددد احددددداا عددددد عالت ددددد  ايددددد   اإتددددد ا ددددداؾي ا  تظسك  شددددد ا
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ى شعددددددددددددددددددددد ا   ددددددددددددددددددددد   اطددددددددددددددددددددد ؽاحاددددددددددددددددددددد التس جدددددددددددددددددددددااولت ؾ ددددددددددددددددددددد التسؾ ددددددددددددددددددددد ا حدددددددددددددددددددددؾالتسدددددددددددددددددددددد  س ا
 Hi&Louise,2008:p188ا(ا
و ذدددددد  التعددددددد  ثؾ ايدددددددددا  لط وحدددددددد ا(اإتددددددد اأهسعددددددد الت   دددددددػاللايجددددددد طاايدددددددد ؾكاليجددددددد طااحدددددددااتح  دددددددتااا

خدددددد  ؽا ح ددددددثاليتددددددع الت   ددددددػالترددددددح التش دددددددع ات  دددددد  اوتح  ددددددتالت ؾل دددددد اللا  سدددددد  االلايجدددددد طاا دددددد اللا
للايجدددددددددد طاا  تسددددددددددد ؾ   التا تعدددددددددد ا ددددددددددؽالت جدددددددددد ا ددددددددددؽالتحعدددددددددد عاو ددددددددددد ؾ ا ددددددددددشخ ضا ددددددددددؽاللاك يدددددددددد  ا

 Emmons&kneezel,2005:p34ا(ا
 :ثالثاً :هجف البحث ا

ا د ؾ الت   ػاللايج طااتث اط تع  التس    اللا ثل ي الت ا  ا   ايهث التعحساحا
ااحجود البحث: رابعًا:
لتعحدددددسا ظ تعددددد  التس   ددددد اللا ثل يددددد التثيل ددددد التردددددع  ع ااحددددداا دددددثليةا  يدددددما زددددد  ااهدددددةلاي حدددددث    

ا(ا4247ا-ا4246 ا ؾ  اات ا  التثيل اا ا
 خامدًا : تحجيج السرطمحات:

 ٍاا:  انتفكك الايجاب
 (Dabrowskim,2009*عرفه دابروفسكً )

حانت َفسٛت ًٚز بٓا الافزاد ػُذيا ٚؼإٌَ يٍ طزاػاث داخهٛت حؤد٘ انٗ حفكك فٙ شخظٛخٓى أ َظاو    

انقٛى انخاص بٓى حٛذ ٚكٌٕ ْذا انخفكك بُاءً ٔاٚجابٛاً لاَّ ٚؤد٘ انٗ اػادة حكٍٕٚ انشخظٛت ٔحطٕرْا 

فٙ يؼخقذاحّ ٔقًّٛ ٔسهٕكّ  ٔٚحذد انخفكك ػُذيا ٕٚاجّ انفزد طؼٕباث ٔححذٚاث حذفؼّ انٗ اػادة انخفكٛز

(Dabrowskim,2009:44) 

اا:  انتؼرَف اننظرٌ
( نكَّٕ حؼزٚف شايم ٔيُاسب لأغزاع انبحذ انؼهًٙ Dabrowskim,2009حبُج انباحثت حؼزٚف )   

 كًا اٌ انباحثت اػخًذث َظزٚخّ فٙ بُاء انًقٛاص 

اا:   انتؼرَف الاررائٍ 
ْٙ انذرجت انكهٛت انخٙ ححظم ػهٛٓا انطانباث يٍ خلال اجابخٍٓ ػهٗ يقٛاص انخفكك الاٚجابٙ انًؼذ يٍ    

 قبم انباحثت

 :  المرحهت الاػذادَت

( سُٕاث حٓذف إنٗ حزسٛخ 4) ْٙ يزحهت دراسٛت بٍٛ انذراست انًخٕسطت ٔانذراست انجايؼٛت يذحٓا حكٌٕ

ٔقذراحٓى ٔحًكُٓى يٍ اجخٛاس يسخٕٖ أػهٗ يٍ انًٓارة ٔانًؼزفت ٔحٕطٛذ يا حى اكخشافّ يٍ يٕٛل انطهبت 

يغ حؼًٛق ٔحُٕع بؼغ انًٛادٍٚ انفكزٚت ٔانخطبٛقٛت ٔانخًٓٛذ نًٕاطهت انذراست انحانٛت ٔاػذادْى نهحٛاة 

 ( . 8:  3122الاَخاجٛت  ) ٔسارة انخزبٛت , 

 المبحث الثانً: الاطار النظري

 مفههم التفكك الايجابي
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التش داا  عج ا  لعااااا اللا    لي ا ؽا ث  التذخصا ح ت  اح ه  ايس  لت   ػال يج طااهؾا س ع 
 لخ ااط ؽا  ال    ا  ع او  ؽا د ؾ اأ   ا ؽالتؾ ااولت ظؾيا  ساطثلالا ؽاأ اي ؾ اهةلالتر لعا
اللايج طا الت   ػ او  هؾ  ا اول    تع  ا زجل  اأكث  ا خرع  اطش   اإ   ع اإت  اي    اأ  ايس ؽ ا ث  لل
  هؾ ا  داا  سايذ  ا ؽا    الخ اإت اأ ا اضاأ    اللاجظ ل التش داا لت  ت االأى   ا
لتا طفع (ايس ؽاأ ات ؾ اخظؾل اج وي  ات شسؾالتذخرااولت ظؾيالتةلتا.اطثلالا ؽالتشغ اإت اهة ا

ا(Dabrowski, K. 1964للاجظ ل   ا   اأ ه ا  لا ا  سع ايج الت خ صا شه ااا 
 التفكك  : انهاع ثانيًا
>ايحثثاهةلالتشؾعا ؽالت   ػا شث  ايس التذخصاط ج ي اتم معال    لي ات   عااالدطحي التفكك .3

 ر  ع ا ث الت  تاللاوتااأوالت ذ عػاحاا اضالتاعؼاولتسا  ثل ا ث لالا   ا تػا خصاي  ا
ييعشاوح ل اتا  ل ا ج سا ا و ات    ا ؼا ّ ا كى  ا ا   ايذ ػاحاايعس التد    اات سثأا اثه ا

ا   ت التخ   او ا ثاطش  اهؾ   ا ظ    اأكث اوةع لاو زجل .لتعحسا ؽا شااح
اي س ؽالتذخصا ؽاتؾ ع ات    ا ظ    ااالستقجم التفكك .4 التشؾعا ؽالت   ػا شث   >ايحثثاهةل

ا   ه او رعحالت   ػاهش اأ لعات شسؾا ولةع او شغس ا س ايجا  ايخ  يالتاعؼالتا ع او  ر  اطش  ل
ا د اوح ل ات ؤ  اأكث ا زجل ات حع ع.لتذخرا ا  سايا ثالتذخصاطش  ا 

ا س ااالايجابي التفكك .5 او  ؾيع ت   اويعس  ا لت  ات  عؼ ات ذخصا ع   ع اتدسح ا  دع  ا س ع  اهؾ <
اي   اإت ا سؾ التذخرااوتظؾي الت    اولتا ط ا.

>اهؾا  ت ا ؽاللاجظ ل التش داات   اإت اح ثل اللا    ليا و اتح  تاأ ااالدمبي التفكك .6
ات دس احاا ذ   ال  ع  اأوالتاجماأواللاجظ ل   التش دع ا  ساهش كا سؾاأواتظؾيا و ث

الوا ه  عا الت  ثل ايك ات ؾ اح ثل اوعع   ا ث  ا ؽاللا خ صايؾل هؾ اأى  ا خرع  لتاثيث
ولتعكةا و ا ح وت التعحسا ؽا  ؾ اأواتظؾ  ا  د اتسؾل ه االلاك ي  و ثخ احاا  ت ا ؽا

ا  لتسؾ ف.
Piechowski M. M. 1983)  Lysy,K. Z., & ) 

 التفكك الايجابي فهائج
 شث  اتدعظ ا   الت   اللا  ا لا اللايج طع ايغه ا د ؾ ا  تاا ؽاللاطثلعاو   التسث التعا ثااااا

اي ظؾي ال  اأ اايس ؽ اللايج طع  اللايج طااولتسؾل ه  الت ا    ا ؽ ايس شُ  ا س  اتثي  لت   ػاللايج طا
ال ات ا ع تع ا ؽا ك ه  اتم ثا ؽاحا تع اجغؾ ا او ذ يي رش ال د  ا وا خرع اليج طع او    ع

لت   احاالت  لياحاالتسج س ااحز ا ؽا تػاحك ا  ؼالتش  اللايج طااي يما   التثيل  التا سع ا
تس   ؽالت ؾعاولت ز   الت ااتس ؽاللاح ل اولتس  د  اولتسج سا  اا ؽاللاى ه ياول  اهةلالتسج  ا
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ولتساش ايح  ؾ اح ه ااس تعذ اي لسؾ احاال اييعذؾلا ع عال د  ع ا   ي ا  تاع   ال     ا   ل ال ال
ا(اا53>اا4234طسؾ  تهؼاو ؾع ؾ اح ه ا ثيلتهؼاللا د  ع التا   احاالتسج لا اي ح اا  ج ى ا ا

اي   اإت ااااا ا س  ا   اتج وىاأ س  الت     اولتد ؾكالت ثيس  الأح ل  ايد  ث حز ا ؽا تػاحك  
  تةل اوتح  تاإ     تهؼالت     ايؾ  اي ؾ ا ؾيعا ثيثعاتث الت   ايس ات ا ويلا  ؾ  او ااأ ستا

ا اللاح ل  اتث  التدا  ع ا س  اتؾح  اللاهثل ا ؽاط  ت ات ح  ت ا  سع  او د تػ اط   اليج   ات احا
ا ش   ا ال  غ   ا ؽ ات  س شؾل اللاح ل  ال ث  ل اى   ع ا    اولتاس  التغ و الت   ع  ا   و   يد ظعاؾل

  اتثي اول ا يالت   ا كهسع ا ذ    اللايج طع اولت   ؤ اولت   ػاللايج طاايس ؽالت   ا ؽال  ا  عالتظ 
يل ا اا شث  اتدعظ ا   اا ع   ح   التش دع اوتجث اط    اوليع ت ا   التحع عاوتهةلاللا  ايعس ا  

 تاللاهثل اال ايثح اللا د  اللا  ا لا اللايج طع ايغه ا د ؾ ا  ت  ا ؽاللاطثلعاوللا ج ىاوتح 
التذخرع ا ايامىاللاط   ياحاالتحع ع لأح ل اإت الت     ا ظ  ا ثيثعاوخ   اتح التسذ   اا س 

اول اول      تػ ا ث لتػ ا   اليج طع  ات ا    ا  ؽ اترحعحه ااو  ولتسهشع  ا س  اح   شا ؽ  رؾيك
طاا غ  اللا  ا لا اللايج طااوتاثي ه ا او ؾلاالت الت ا ؼا شه اوتج وىه احهش ايظ تالت     اللايج 

لتشس  ااتثيػاح  ت  التساشؾ   او  امىا غ  التسش   ااوتذا ا  لايتع حاولت ج ا ؽا لتػاوهؾاي  ا
تح  تا د ؾ   اأ   ا ؽالتؾ االتةلتاال ايد  ثاا ي  حا   الط  اط    التحع عاتثيػاو اس ا  

  ط  ا اات التخ  ا  ليل اأكث ا  س اووجؾ ل حااحهؼالتسذ   التاسع  اولتثولح التثلخ ع ا س اي   اإ
ا(اا:>اا4239

ياثالت   ػاللايج طااهؾا    حالتؾح  ا  اللاخ  ؽايامىالتا    التظ ع او ح مه ااااا س ايغشااااا
 ع عالت   او حعظ ا جؾا ؽالتح اولتث ؼاولتحس ي ا او  د التسم ثا ؽالتش ةالتسح يثيؽاتج ه ااولاا

الت  الت  ايةه  اول س  ا  الت    ا حؾ ا  ؾيع تهؼ او ؾ  اللاخ  ؽ ا  ؾ  اتج ه  ا تػ  ؽاا  عشياشا
للايج طااحاا     ا اهؼاولتسش  ا   ه ال اتد  ا ح   تهؼالتاثول ع اتج ه او رعحؾ الكث اول يع ا
حااتا   هؼا ا اايفعس ؽاتام مالت   ػال يج طاا ؽالت ك  التةلتااوتح   الأح  ياولتسذ   ات هؼا

احاالتسثلي  الت   ػال يج طاا ثاي ؾ ا  تسل  ت ش ا س ع اج وي  ات شسؾااأ ع  الت  تاأوالأى   ا 
ا(ا.328>اا;423ولت حؾ اإت ا دخ اأ ؾ اوأكث اوةع لا ؽالتةل .ا طؾةعذ ا 

 السفدخة لمتفكك الايجابي الشظخية
ا(Kazimierz Dabrowski,1970 لط وحد ااااا ى س  غ   اک ىاا

ااول ثعا ؽاتاثا غ   الت   ػال يج طاالت ااوجاه ا  تؼالتش  التسؾتشث اي ى س  ىا لط وحد اااا
لتشغ    التسس معاحاا ج  التشسؾالتش دا ا  ساتد  التزؾ ا   ا ويالتر ل   التثلخ ع اولأى   ا

احا  ا   التش التةلتا. الت ظؾي ا د ؾ   اأ   ا ؽ ا حؾ ال  د   اولت  تاحاا ح  اغ    لتا طفع 
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التؾل  ا ا   اوت عف ال    لي ايح ت  التش دع  الترح  اإت  اتشغ  الت ا لت    ثي 
 rowski,1970:77Dab)ا

ي  ا لط وحد ااأ اللاجظ ل التش دااولتر لعالتثلخ ااتعد ا  تز ويعا     ا   التس   ااااا
هاا غ   ايل ثعاحاالتشسؾااط ايس ؽاأ اي ؾ  ا ح م ؽاج وي  ؽات شسؾالتذخرااولتسا حااولتا ط ا

ا  د ؾ   اأ   ا ؽاخ لتش دااات يما   ايعفع اتحؾ الأح ل ا ؽا د ؾ   ا  ع ا ؽالت ظؾياإت ا
لأى   اولت حثي  .ا   ا   التشغ    الت    ثي الت اات  الترح التش دع ايح ت ال    لي اي  ا
ا   ايؤ  ا  لط وحد ااأ اللاجظ ل التثلخ ااولت  تايس ؽاأ اي ؾ اطثلي ات  ظؾيالتذخرااطش  ل

ال        اأ  اإت  التشغ    اوتذ   ا  التسد ؾ   ات حع ع ا  اث ع اهاه  ع  الت   ي   ؾل  ااالت شسؾ  
 هس احااتحثيثا د يا سؾالتذخرع  ال اتذس ال       الت شسؾ  ا    ا ؾل  التسؾله اولت ثيل ا

(اOEلتخ   ا اوهؾا اع ةاحد ؾتؾ اات      التارساايدس ا لط وحد اال ح ل ااحاال   يعا ا
ال   ا وو الأح ل  ايس   ال  ات  ظؾي  التثلخ ا التثلح  ايرف الت ؾاو     الت شسؾ   اتج   اا        إت 

ا ا الترش  او لتع  ا د     ا خرع  ات شسع  اح ج  اتخ ت الت      اإيج طع  ال  او  ث   أى   ا    يع
لا ظا لط وحد ااأ اللاح ل التسؾهؾ  ؽاولتسسث  ؽايس  ؾ اإت اإعه يا د ؾ   ا  مليثعا ؽال       ا

تثلط وحد اااحع الت   ػاا ل لت   ػال يج طااوحالت شسؾ  ا او  ت  تاا ثاي ؾ ؾ ا  ج ات ج   ا س ع 
ل يج طااهؾاتظؾيا  اث التسج لا ا  سايسث اي ا ج  اطشع ا  س معا ؾةعل او د   عا دسع او  س    ا
 ؽالتش  ع الت شسؾ  ااوت س ما سجسؾ   ا س معا ؽا يش  ع ع  التشسؾالت اات     ا  ا ازه التعاضا

ا(Dabrowski,1970:87ؾك.اا  س ايخ تاأ س ط اح  ثعا ؽالتد 
تظ تس اليتعظتالأى   اولت ؾت ل التش دع احاالت   الت    ث ا  تح   اإت التا لاولت ثخ اتاؾ عاااااا

اي  ا اح ث ات ؽا لط وحد اايأ الأ  ا ذ  ا خ  فاتس  ل . التس ؾلى     ا لتظسعا  لتذخصاإت ا  ت 
ات اي  ؽا ك ا اضالأح ل الااير ؾ اإت الت ظؾيالتحاع ا ايس و ا اس ع ا  لخ اا اا ػإلاا شث  

  ساتشه ياأح  يهؼالت ثيس اويعسهؼالتد    ات  ؼال  سثلته اط ؤ  اأ ستاوأكث اوةع لات حع ع.اهة التاس ع ا
اولت     ا التةلتا ال  يلك ا ؽ اأ    ا  ل   اإت  ات ؾ ؾ  اج وي   ات شه  او يع   ا  تس  ات ؾ   ث

التش دا.
ا(Dabrowski,1970:89 اااا

 عسمية التفكك الإيجابي خسدة مجالات وهي كالأتي :  نتتزس
>اي سث اهةلالتسج  احاا س التةي  التسشثيلااelementary integration الابتجائي التكامل .3

التثولح ا اوهؾا  ؾكا سظااتدعظ ا  ع  التد ظ ( ا  اولتسا  ث ا لتجش ا  تحتالتغ ل ماللا   ع 
ا(.92;3 االتثلخ ع التغ  م  ا ك ى س ما لط وحد ا
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التذخرع اا>monodis sociation الاحادي التفكك .4 التسشع  احا ايحثث التة  الت   ػ وهؾ
للا   ع ات    او حثثاهةلالت   ػا  عجَ ات غ و التخ ي ع الت ااي ا  اته الت   او اس ا   ا

ا ال    تع ا92;3ت   التسمللاولت ش ح التا ط ااولتش داا ك ى س ما لط وحد اا  اهاا      (هة 
لت     الأوتااو   اأ ات   اإت ا م ثا ؽالت   ػاحاالتسد ؾ التث تسا اأواإت الت  ل  ا  عاا ؽ

اأخ  اإت ال    ليالت     الأوتا
>اوهاالتذاؾيالت ا ثايس  ا ؽاليةل اspontaneneous disintegration التمقائي التفكك .5

   ؽا غع احااليةل هؼا  دع لاو  حا ذ   اللاخ   ؽا ذ  ا    ا س اياس ا   اللاط ا  ا ؽاللاخ
 Dabrowski,1970احاا احاالتغهؾياوتسثأ اتث الت    التاعؼ اه  ع  اتسثأ التسج  ا اوحااهةل ا )

ت  ك  التةلتااولت   عؼاوتام مالت رؾيالتةلتاا  اا عج لت ك   ا   التد ؾكا اتحثثاهة التاس ع ا 
 لط وحد اااهةلا    ع ي اهةلالتغهؾيا ثايكتاا  لعا لخ اا خراايس  اأوالجظ ل .ايرفا

التةل ا اط ؽ ا  تر لع او ا ا تػ او   ت ا    الت شسؾ   اهؾ  ش  او ا اتذع  اأ   ع   اح  ي     
و يل ي ا ؾ ا  ايج الت كك ثا  ع او  اهااالةع لتسث تع اولتسؾ ؾ عاو س ؽات    التخ  اخع يل اوا

ا(Harper et al,2017:38لتجؾل  الت اايج ا شاه  .ا 
ياس اهةلالتشؾعا   اتذ   اوتشغعؼا  ؾكاا:  organized disintegrationالسشظم التفكك .6

ا ح ه ا او ح  التثلخ ع  التر ل    ا  سات   ات  اولتسخظ  التؾل ا التةلتا الت حؾ  ا رعغ  لت   
التسج  اي سش ا92;3للا     اووجؾحاحااللاهثل اولتاعؼا ك ى س ما لط وحد اا ا (اوحااهةل

اولةع ا   ا ع ت اوا ا عظ ع الت    ايذ  ا  احاالاه  اا(96abrowski;3ا66:تظؾي . اوي  يس 
إت اأ  ا شثاهةلالتسج  ات  التر ل   التثلخ ع او رعحالت د د الته  ااتاعؼالت   اا98;3   ا

اأكث ال    ليللاحاالتسد ؾ الت ل  ايرعحالت   ا ثييل اتةلت اتس  ل او   يللا   اإ  ل الت ح   التةلتا.ا
التسج  احاال دج  التذخرع ا  اا:  secondary integrationالثانهي  التكامل .7 ي سث اهةل

ك التغ ل ماللاخ  التسؾ ؾ عا ح ساتدس اتؾلحتا   دااو دث اويو اا(ا      ا س اتجا ا
اولت ا طفاولت     ا اطثيش  ع ع  اللا  ت  ا ح سايد س  الت ؾلحت اهةل او د س  اتؾلح ل  اأكث  لت   

ولتسث تع اااحااهةلالتسج  اير الت   الت ا س اا   ع ع اللاو ذ  اتؾلحتا  ا  ظ ع  التذخر
ا(92;3لت شسع التعذ   اوهؾالتسد ؾ التة اي ؼافع اتح  تالتذخرع اا ك ى س ما لط وحد اا ا

 السبحث الثالث: مشهجية البحث وإجخاءاته 
ول اهةلالتشؾعا لتعاتالتع  ث التسشهفالتؾ  ااحهؾاللا د اتهة التثيل   :أولا: ينهذ انبحج اولًا: 

 . (اا3:6>ا::;3ياثاأكث الأ  ت  ا ث  لاحاا  التسذ   ا  ثة 

ا: مجتًغ انبحج 
ً
 :حانُ
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ي رثا سج س التعحساهؾالتسج س ال  ر  اات عحسا سع الأح ل التةيؽات ؾ التع  ث اطثيل  التغ ه عااا
ا(اوت ؾ ا ؽا م  ؽاهس >ا322 صا3111تثيهؼا   حؼا 

 : انطانباثمجتًغ 
حددداا زددد  االلا ثل يددد ات ثيل ددد التردددع  ع لتسدددثليةاالتظ تعددد  احدددا ج سددد التعحدددسالتحددد تاا دددؽاي  دددؾ ااااا

اؽ(الت   اددد ات سثي  ددد التا  ددد ات   عددد ا ح حغددد ا يددد ت اولتعددد ت ا دددث ه4742-6424ت اددد  التثيل ددداا ا ا ؾ ددد 
 ا(ايس ؽا تػ>3 ثو ا اط تع (ا75;37 

ج سد اتجد  ا يل د التح تد ا  د هؼا دؽاخد  ا سد الخ عد يا دم ا دؽالتسي ردثا ا شد التعحدسااعيشـة البحـث:
لتسا ؾ ددددد  ا دددددؽالتغددددد ه عالتسددددد ل ا يل ددددد ه او دددددؾلاالتددددد التش ددددد  فالت ددددداايس دددددؽاتاسعسهددددد ا  ددددد التسج سددددد اا

ايس ؽا تػ>ااا(ا3 ثو ا   (ا4229>57  لتشؾي
 العجد السدتخجمةة العيش ت
 369 عيشة التحميل الاحرائي    1
   : اداة البحث 

 دؽاالاطدثات ح  تاهث التعحدساا:positive Diss0ciation scaleالتفكك الاٌجابً اولاً: مقٌاس 
طسشددد  اا لتع  ثددداتتدددةلا   دد ا دد اطسعاددد التددددس التسدد ل ايع  ددده اوطسعاددد ا ج سدد التعحدددسايددد    تددؾلح ا اعددد ةا

 ل تع الت   ػاللايج طااتلأ ع   اع ةا
 لتح تع .طسعا التا ش ا  ااي  ؼ اع ةا اثالتع  ثتجتؼا -1
 لخ   التث  ح  ا ؽا ج س الت اأخ او ؽا    اأخ . -2
 ولتة اي زسؽا ث ا ؽالتخظؾل الت   ػاللايج طاطسش  ا اع ةاا لتع  ثاتتةلا   

 تحذَذ يفهىو انتفكك الايجابٍ: اولاً 
 اددددددثاللاطدددددد عا  دددددد التشغ  دددددد الت دددددداا ددددددث ه االت   ددددددػاللايجدددددد طاط حثيددددددثا  هددددددؾ اا لتع  ثددددددات   ددددددااااااا

  د اا لتع  ثدا  غ  ل اح دثال  سدثالت   ػاللايج طاولت ااتا   تا  ا  هؾ اا( 2291)كاسًٚٛزدابزٔفسكٙ,
  تدد ا  دددع ا  دد ال دد ا>اا(  2291)كاسًٚٛزدابزٔفسكككٙ, اح ددثا  حدد ات ددد  الت   ددػاللايجدد طاالتشغ  دد احدداا

وا غد  التادعؼالتخد صايس اطه اللاح ل ا شث  ايا  ؾ ا ؽا  ل   ا لخ ع ات   الت ات  ػاحاا خر  هؼال
اوليج طعل الا  اي   الت ال د  عات دؾ ؽالتذخردع اوتظؾيهد او حدثثالت   دػا طهؼا  ساي ؾ اهةلالت   ػاطش  ل
ااااااا شدددددث  ايؾل ددددد الت ددددد  ا ددددداؾ   اوتحدددددثي  اتثحاددددد التددددد ال ددددد  عالت    ددددد احددددداا ا  ثلتددددد اويعسددددد او ددددد ؾي ا(ا

ا)92;3  لط وحد اا ا
 انتفكك الايجابٍ (:تحذَذ مجالاث المقُاش ) حانُاً: 
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 اح ثا ث  اا(  2291)كاسًٚٛزدابزٔفسكٙ,حااجؾ ا غ   االلايج طاالت   ػ ث  ا ج لا ا اع ةاااا
ا>ي  تااوهاات    ػاللايج طا ج لا اي عد احاات د  ه ااخسد لتشغ   ا

لتددةي  اي سثدد اهددةلالتسجدد  احدداا سدد ا >اelementary integrationالت    دد اللاط ددثل االسجــال الأول: 
لتسشددثيلاتحددتالتغ ل ددماللا   ددع ا لتجددش ا اولتسا  ددثا التددد ظ (اوهددؾا دد ؾكا سظددااتدددعظ ا  عدد التددثولح ا

ا(.92;3>:9لتثلخ ع التغ  م  ا ك ى س ما لط وحد اا ا
: ْٕٔ انخفكك انذ٘ ٚحذد فٙ انبُٛت انشخظٛت   monodis sociationانخفكك الاحاد٘ السجال الثاني:

ْذا انخفكك َخٛجتَ نهظزٔف انخارجٛت انخٙ ٚخؼزع نٓا انفزد ٔٚؼًم ػهٗ حقهب الاساسٛت نهفزد ٔٚحذد 

 (2291انًشاج ٔانخُافز انؼاطفٙ ٔانُفسٙ ٔانجسذ٘ )كاسًٚٛش دابزٔفسكٙ , 

: ْٔٙ انشكؼٕر انكٗ حكذ كبٛكز يكٍ    spontaneneous disintegrationانخفكك انخهقائٙالسجال الثالث: 

يفزط يًا ٚؼًم ػهٗ الابخؼكاد ػكٍ الاخكزٍٚٛ ب ٛكت فكٙ اٚكذائٓى َفسكٛاً  اٚذاء ٔجزح يشاػز الاخزٍٚٛ بشكم

 (2291)كاسًٚٛش دابزٔفسكٙ , 

>اياسدد اهددةلالتشددؾعا  دد اتذدد   اوتشغددعؼا organized disintegrationالت   ددػالتسددشغؼاالسجــال الخابــ :
 ا ح هددد ا ددد ؾكالت ددد  ا ردددعغ الت حدددؾ التدددةلتاالتدددؾل ااولتسخظددد اتددد ا  دددسات ددد الترددد ل   التثلخ عددد او حددد

ا(92;3للا     اووجؾحاحااللاهثل اولتاعؼا ك ى س ما لط وحد اا ا
>اي سثدددد اهدددةلالتسجدددد  احددداال دددددج  ااsecondary integrationلت    ددد التثدددد  ؾ ااالسجـــال الخــــامذ:

لتذخرددع ا دد ايدد التغ ل ددماللاخدد  التسؾ ددؾ عا ح ددساتدددس اتؾلحددتا   دددااو دددث اويو دداا(ا     دد ا سدد ا
ددد او دددد س اهدددةلالت ؾلحدددتا ح دددسايدددد س اطدددثيش  ع ع  اللا ددد ت اولت اددد طفاولت    ددد ا تجاددد الت ددد  اأكثددد اتؾلح ل

ا(92;3 ك ى س ما لط وحد اا اااااو ذ  اتؾلحتا  ا  ظ ع  التذخرع اللا   ع اولتسث تع 
   -حانخاً: صُاغت فقراث المقُاش وتىزَؼها ػهً المجالاث :

 ل  ته ا شثا ع ل الت   ل اوهااي  تا>ا هش كا ثعا  و ايج ا   التع  ث  - 
  التسا ثعالت غؾ  الت اس  ل اتجش. 
  التسظؾت الت   ل اتجش. 
 لتساع ةاح  ل ا ع ل احاالتش اا ؽاللاط ا  ا 
 أ اتث  التسد ج  اوتثحا اتلإ    ا 
 ح  عاول ثعاولجح او   ح اوتحس االت   عا ؾ اأ ات. 
  4242>82لتسد ج  ا  ت هثيثااااا لتثتعسا لتسهثلو  اتجش التيع يل الت ااتذا) 

 : بذائم الإرابترابؼاً: 
و ددؽاأ دد التحرددؾ ا  دد التثي دد الت  عدد االت   ددػاللايجدد طا اددثاإ ددثل الت  دد ل اواترددسعؼاو شدد  ا اعدد ةا ا ا

د تشظستا  داِا  ثيلاأ   اي اح  ع اوها اي   الت اايحر ا   ه التظ ت اتؼاوج ا اع ةا  اتشظسدتا ل سل
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للايج طعدد اا(ات   دد ل 5 4 3 6وأ ظ ددتالتددثي   ا  اتشظسددتا  دداال تعلدد ا الاتشظسددتا  دداالطددثل(ال ع  لدد   دداا
 ع (ات    ل التد س3 4 5 6ول ظ تالتثي   ا 

ايؾجحاا لتع  ثات   خايساً:تؼهًُاث المقُاش:  ا ث   ا   التساع ةا  ا ؽ اتا عس  ال      طؾج 
 -   ا  ل  عال تاا>ا لتع  ثات(ا اوا   7كعفع ال     ا   حت

 ل ات ؾ اتا عس  ال     اولجح اوا دعظ ا.ا.3
ات سد ج ع  يةي ايعفع اإ  ل ال     ا   التساع ةا ؽاخ  اوج ا ث لالاتؾجعحع لا   ااتده اا.4

 لت ككثا ؽال     .
  ث ا ي اهث التعحسا اوات ؽايج ال ايةي ا ك التساع ةا اثاأل ل التعحسالتا سااح  ا.ا.5
  ثهؼا   ال     ا رث اوا ؾجؾةع ا  ا ث ات كال اح  عا  اإ    .ا.6
لاا ل ااتةي اواا ح  اا لتع  ثا ؾ ا ك ال     ا  حغ ا د   ات   اولاايظ  ا   ه االتظ تع طسك  اا.7

 للا ؼاي   ل.ا
ا: استطلاع أراء المحكًين: 

ً
 سادس

 رددعغ  الأوتعدد الأ لعا لتساعدد ة(اا ادد  ا  اددثاأَ اتسددتا ددع ل التساعدد ةاو ددع ل اح  لتدد ا دد  التع  ثدداااا
حدداالت   عدد او  ددؼالتددش  االتس خرردد ؽاح دد عا  دد ا جسؾ دد ا ددؽالتسح سدد ؽ(ا47(التس ددؾ ا ددؽا 6لتس حددتا 

ولتعد ت ا دث هؼااللايجد طاالت   دػت  دثي ا دث ا د  ع الت  د ل اتاعد ةااولت ؾ عد الت   دؾ ااول ي   التش ددا
اا (ا ح سلا42 

خةاأ ذك ا   ع الت   ل اتس ؽال ا سع الت   ل ا  تح ا   الالتسح س ؽو اثاأَ اتؼاتح   اآيل اااا
(التسحدؾ  اهاا يع يللات ح ؼا ؽا ث ا   ع اح  ل التساع ةااحاايع ةا4إ اي  تايعؼا ك ا  ت اثي ا 

ا اتاثي ا التسح س ؽول   حالل  الت   ػاللايج طاا  اح  ا6ج ويع ال  اال ( ا اات سد ج  ا   س ت ؾ ه 
اا  ا تػا>يؾجحاا(ا5وا ا(4  ؽاجثوتلت   اإ    التسثل  ايس اها اواكس اولحتالل سهؼا

 (2الججول )
 التفكك الايجابيلآراء السحكسين عمى فقخات مقياس  2قيسة كا

عجد  السجال
 الفقخات

عجد 
السحكسي

 ن

غيخ  السهافقهن 
 السهافقين

دلالة الفخق  2كــــــــا
عشج مدتهى 

.0.5 
 الججولية السحدهبة

التكامل 
 الابتجائي

5 2. 
 

 دالة   2 18
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 (3الججول )

 فقخات مقياس التفكك الايجابي قبل وبعج التعجيل
 الفقخة بعج التعجيل ت الفقخة قبل التعجيل ت
ال   ػالت ثيعاحاالتحؾليا  اللاخ   ؽ 1الزساال   ػالت ثيعاحاالتدعظ عا    1
ايرا ا  ع ا  ا ذ   ا 2اأجهش بالبكاء عندما لا اجد حل لمشكلتي 2

ااتجنب الاختلاط مع الأخريين 3ااحبُ الاختلاط مع الأخريين 3

ااشعر بأن حياتي غير مستقرة 4ااشعر بعدم الاستقرار في حياتي 4

 انتفكك الايجابٍ:انتحهُم الاحصائٍ لمقُاش سابؼا: 
ا ل الت  د ا د ال   د  هؾاات    ل ال  ر  ا ا   التهث ا ؽالت حإا:ػُنت انتحهُم الاحصائٍ . أ

 (4232>492 لت ااتخث التعحساولهثلح اول  عا  الت   ل التغ  ا ش  ع ا لت سعدا
ا->اة في تحميل الفقخاتعسمومن أبخز الأساليب السدت  

 )نهًزًىػتين انطرفُتين (:انقىة انتًُسَت نهفقراث   . ب
   د اس  اأ د ؾ اا لتع  ثدات   دالت   دػاللايجد طاتحد  الت دؾعالت س م د ات د اح د عا دؽاح د ل ا اعد ةاااااا

ا-لتسجسؾ   ؽالتظ ح   ؽا   التشحؾاللاتا>ا
  او اددددثا (اط تع ددد;58  دددد ا  شددد التعحددددسالتحددد تاالتع تغدددد ا ا(اح ددد علا47تظس دددتالتساعدددد ةالتس تدددفا ددددؽا 

اللايج طا.الت   ػح  عاوحتاط    اترحعحا اع ةااي اظ  ا ي  ات  اإ    ا ؽلت ظس تاتؼال 
 ات اأ   ا ي  .إ ا ؽاأ   ا ي  ات ت  التثي   الت اا ر ا   ه اأح ل التا ش اتش ىتعلا

 دالة  3 17 .2 5 التفكك الاحادي

 دالة  1 19 .2 5 التفكك التمقائي

 دالة  1  .2 5 التفكك السشظم

 دالة   2  .2 5 التكامل الثانهي 

       25 السجسهع
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 ت سجسؾ  االلايج طاالت   ػ(ا ؽاللا  س يل التح    ا   اأ   التثي   احاا اع ةا345 اتحثيث
(ا438ت سجسؾ  التث ع ال ال عحالتسجسؾعالت  اات سجسؾ   ؽالتا ع اولتث ع اا (ال  س يعا345لتا ع او 
ال  س يع.

ال  اس  اولتث ع  التسجسؾ   ؽالتا ع  اتحثيث للاخ ع يالت   ااتا ش  ؽا د     ؽالاخ ع يالت   اا لتع  ثات اث
 عاو ثاتس ؽاأ ا سع ا(اح 47ط ؽالتسجسؾ   ؽالتا ع اولتث ع ات  اح  عا ؽاح  ل التساع ةاولتع ت ا ث ه ا 

التساع ةاي  ت ا  لت اح  ل  التع تغدددددددددددددددددددددددد  التجثوتع  الت   ع  التاعس  ا ؽ اأكس  اوها ا 8;.3  ا شث  ؾ اد(
 (ايؾجحا تػ>7 ا(ا ثو 436(او ي  ا    ا 2027 

 (4الججول )
 الستطخفتينبأسمهب السجسهعتين التفكك الايجابي القهة التسييدية لفقخات مقياس 

 ت
 السجسهعة الجنيا السجسهعة العميا

 القيم التائية
الهسط  مدتهى الجلالة السحدهبة

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

الهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

 دالة 23.383 48783. 3.6200 48524. 3.6300  10
 دالة 17.744 35619. 2.1200 38612. 2.1800  20
 دالة 8.719 48783. 3.3800 48783. 3.3800  30
 دالة 16.210 38612. 2.1800 64854. 2.9400  40
 دالة 49.485 46482. 3.3100 48524. 3.6300  50
 دالة 13.062 59933. 2.3800 32660. 3.1200  60
 دالة 14.108 82658. 2.9400 48524. 3.6300  70
 دالة 4.770 49889. 2.4400 59933. 2.3800  80
 دالة 23.383 48524. 3.6300 00000. 4.0000  90

 دالة 8.230 32660. 2.8800 46883. 1.6800  1.0
 دالة 22.654 48524. 3.6300 48524. 3.6300  110
 دالة 14.358 48783. 2.6200 38612. 2.8200  120
 دالة 24.833 48524. 3.3700 46482. 3.6900  130
 دالة 19.288 66180. 1.9200 59933. 2.6200  140
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 دالة 12.262 46883. 3.3200 48783. 3.6200  150
 دالة 5.179 44084. 2.2600 46057. 3.3000  160
 دالة 12.822 48524. 3.3700 48524. 3.6300  170
 دالة 14.679 38612. 2.1800 38612. 2.1800  180
 دالة 17.669 46482. 2.6900 46482. 3.3100  190
 دالة 16.471 42923. 2.2400 57735. 2.7000  2.0
 دالة 19.190 48524. 3.3700 46883. 3.6800  210
 دالة 7.112 70353. 2.5000 42923. 2.2400  220
 دالة 10.180 00000. 3.0000 55732. 3.2500  230
 دالة 28.582 44084. 1.7400 42923. 2.2400  240
 دالة 2.637 46482. 3.3100 48524. 3.6300  250
 
  214ودرجة حخية  0.5.عشج مدتهى دلالة  1096القيسة الججولية 

  انفقرة بانذررت انكهُت نهًقُاش )الاتساق انذاخهٍ(:ػلاقت دررت 
 اح دددد ل التساعدددد ةا  تثي دددد الت  عدددد ات ساعدددد ةاإ اإ هدددد ا  ددددلتددددثلخ اات ساعدددد ةات  ددددثا اللاتددددد  إ اط   ددد اااا

حددااتحثيددثا ددث اتجدد   اح دد ل اااس تددد اس احددااتحثيددثا ؾ دد ايدد اح دد عا ددؽاح دد ل التساعدد ةا اويددةتػاتددد 
 (ايؾجحا تػ>7 ا ثو ا(354>ا4235، ج ث لتساع ةا

 (5رذول )
  انتفكك الايجابٍقُى يؼايم ارتباط بيرسىٌ نؼلاقت دررت انفقرة بانذررت انكهُت لمقُاش 

 معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت معامل الارتباط ت
 745.ا43 818. 33 820.ا3

 546.ا44 534.ا34 791. 4

 606.ا45 822.ا35 403.ا5

 847.ا46 768.ا36 691.ا6

 196.ا47 536.ا37 933.ا7

اا 214.ا38 557.ا8
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اا 574.ا39 551.ا9
اا 660.ا:3 092.ا:
اا 750.ا;3 657.ا;
اا 723.ا42 470.ا32

 
 علاقة الفقخة بالسجال الحي تشتسي اليه: - ج

 اإ ااط ؽا ي  اي اح  عاو  ؽالتسجسؾعالت  اات سج  التة اتش ساالتع الت   عاللايتع  تؼا د  ا ا   ا
ولتاعس التجثوتع اا(ا367 و ي  ا    ا(اا2.7  ا شثا د ؾ ا سعاه ا لت ال ر  علااللايتع  ا ك  تا ا  

 (ايس ؽا تػ8 ثو ا اا(0.101 

 (6جذول )

 قُى يعايم ارتباط بُزسىٌ نعلاقت  درجت انفقزة بانًجال انذٌ تُتًٍ انُه
 يعايم الارتباط رقى انفقزة انًجال

 انًجال الاول

1 .901 

2 .857 

3 .538 

4 .670 

5 .933 

  

 انًجال انثاٍَ

6 .628 

7 .655 

8 .311 

9 .772 

11 .534 

 انًجال انثانج

11 .880 

12 .582 

13 .911 

14 .645 

15 .690 

 انًجال انزابع

16 .546 

17 .678 

18 .724 

19 .645 

20 .809 

 انًجال انخايس

21 .718 

22 .698 

23 .693 

24 .830 

25 .673 
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ا لات ال: بالجرجة الكمية لمسقياس درجة السجالعلاقة  - د ا ل  ا سعاه  الت   ل  اأ  التش   ف عه  
إ ر  ع ا شثا ا تج ه ا  تسا  ت الت   ع اتثلات ا ا   اللايتع  اأ ه اأكس ا ؽالتاعس التجثوتع التع تغ ا

 (اايؾجحا تػ>9تجثو ا ل) 589(او ي  ا    ا 2027(ا شثا د ؾ ا لات ا 20323 
ا(ا9لتجثو ا 

 لسجال بالجرجة الكمية لمسقياساقيم معامل ارتباط بيخسهن لعلاقة ارتباط درجة 
 درجة الارتباط السجال

 9460. السجال الاولاولًا: 

 8230. السجال الثانيثانياً: 

 9370. السجال الثالثثالثاً: 

 8490. رابعًا : السجال الخاب 

 8010. السجال الخامذخامدًا : 

 
 الارتباطاث انذاخهُت(يؼايلاث استخراد ػلاقت المجال بالمجالاث الأخري )يصفىفت هـ 

تددددددددؼال دددددددد خ للالت  ل ظدددددددد  التثلخ عدددددددد ات دددددددد ا جدددددددد  ا دددددددد التسجدددددددد لا الأخدددددددد  ا ددددددددؽالتساعدددددددد ةاااااا
 سددددددد اا لتع  ثدددددددا  او دددددددث  ا  ددددددد اليتعددددددد  اط   دددددددؾ ( او ادددددددثاتح  ددددددد التسع  ددددددد  اإ رددددددد  علاااس     ددددددد 

لتسرددددد ؾح ال ا سعددددد ا اددددد    اللايتعددددد  ا ؾ عددددد ا ل ا لاتددددد ال رددددد  ع ا ا ادددددثا   ي ددددد ايدددددعؼا ا  ددددد ا
ا(589(او ي دددددد ا   دددددد ا 2.27(ا شددددددثا ددددددد ؾ ا 323.2 دددددد التاعسدددددد التجثوتعدددددد التع تغدددددد ا اللايتعدددددد  
ا(ايؾجحا تػ>:ولتجثو ا 

 (8رذول )
 انتفكك الايجابٍيصفىفت ارتباط مجالاث يقُاش 

 

لت   ػااللاط ثل الت     االتسج  
اللا    

الت     التث  ؾ االت   ػالتسشغؼالت   ػالت     ا

     1اللاو >الت     اللاط ث ا

    1 7690.التث  ا>لت   ػاللا    
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   1 6850. 8640.التث تس>الت   ػالت     ا

  1 8080. 6660. 7310.الت ل  >الت   ػالتسشغؼ

 1 5060. 6950. 5440. 7300.التخ   >الت     التث  ؾ ا

 8010. 8490. 9370. 8230. 9460.التسجسؾع

ا>الخصائص انساَكىيترَت لمقُاش انتفكك الايجابٍسابؼاً: 
 دد  التع  دددددث ا دد ت ح تا ددؽالتخردد  صالتددد ي ؾ     اتساع  دد التحدد تااطؾ دد ط التس  دد ل ال  ردد  ع ااااا

 -لأتع >
اياُاأولاً: انصــذق:  اياددع احددااطشدد  التس دد يع اوللاخ عدد يل التش دددع اأ  ددلترددث ا ددؽالتخردد  صالتسهسدد ااددث 

 .ا(ا49>ا4222  ايع  ه  اولااياع ا  ي لاآخ ا   حؼ األتر  الت ااوج ا ؽا
ا اياعددددددددددددددددددد أي ردددددددددددددددددثا  ترددددددددددددددددددث ا دددددددددددددددددث ا ددددددددددددددددددثيعالتساعدددددددددددددددددد ةا  ددددددددددددددددد ا اعدددددددددددددددددد ةا ددددددددددددددددد ايشعغدددددددددددددددددداا

ا.ا(ا;5>اا3:;3 لتمو اااوآخ و  ا
ا حد  الترث ا ظ     ؽاهس >ا لتع  ثاتتةتػا   

 ق انظاهرٌ: انصذ-أ
هؾاأ ثال ؾلعالترث التة اياع التسغهد التخد ي االتدة اُ دسؼالتساعد ةاأ  د اتسا حد ا دث ا   سد ااااا

لتساعددد ةا دددؽاخددد  اوجدددؾحالت  ددد ل اوتا عسددد  التساعددد ةاو دددؾعالتس ددد  ل او ددد ات س دددمافعددد ا دددؽا ؾجدددؾةع ا
ا(.ا;422>335،  لتز  ؽ

  د ا جسؾ د ا دؽا ردؾيت الأوتد او ثاتح تاهدةلالتشدؾعا دؽالتردث ا دؽاط  دتا د  اح د ل التساعد ةاا
ت ح ؼااا (ا ح سلا42 اولتع ت ا ث هؼا ولت  ؾ ؼا اولتاع ةالت   ؾ ااحاا  ؼالتش  التس خرر ؽالتسح س ؽا

(ا47 ةا دؽا و دةتػاتكت دتالتردعغ التشه  عد ات ساعداا  اع ةالت   دػاللايجد طاا   ا ث ا   ع اح  ل ا
اا(اح  ل 7ت  ا ج  ا ا ج لا اخس  ؾى  ا   ااح  علا
 صذق انبناء :  -ب

اااااا اتاع  الت ا التثي   احا اي سث  التسش   ا ث  التس  هعؼاالتسش  ل ل  ات ع يؽ ا  ع يش  اوها ات دس  لتشغ   
ا الت ا التع  ثتوللاح  لج  التشغ    الت ه  ايع  ه اا د شث التس ل  التدس  اتظسعا  الو ايا سثه  الت ا ات شغ    ووح  

ايع  ع او  غ التاع ةاهاالت ثيعا   الت ح تالت ج  ساا ؽاللاخ ع يل الوالتس  يع التش دع اولت ح تا وتسث  ه 
و ةتػايه ؼا ث التسش  احااوج اللاح  لج  اولت ح تالت ج  ساا الت ااتسث التدس االتسش  ل  ؽات ػااأيز 

ا(;46ا>4235ؽالتدس التس ل ايع  ه ا لتعا ؾ اا  
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او ثاتح تا ث التسش  ا ؽاخ  التس   ل اللاتع >ا
 لت ؾعالت س م  ات    ل ا .اأ

     ا ي  الت   عا  تثي  الت  ع ات ساع ة .ا 
     ا ي  الت   عاطثي  التسج  التة اتش ساالتع  .ا 
ا    ا ي  التسج  ا  تثي  الت  ع ات ساع ة .اث

 ث:حانُاً: انخبا
 :بطخيقتين هسا التفكك الايجابيمن ثبات مقياس  ةالباحث توقج تحقق

 (Reast-Test) -طرَقت إػادة الاختبار :  10
  ا  دد التثعدد  ا ظ   دد ال دد  عاللاخ عدد ي(ا ددؽاط  ددتاتظس ددتالتساعدد ةا  دد الحدد ل اا لتع  ثدداتل دد خ  ااااا

تددؼااا ذدد عاليدد  ا  تظ   دد التاذددؾل ع التعدددعظ  او اددثا دد وياح دد عاى شعدد ا حددثو ا (اط تعدد82  شدد ا  ت دد ا ددؽا 
 ؼاي ؼا د  ا  ا  د اليتعد  اط   دؾ ( اطد ؽا ي د  اا اتظس تالتساع ةا   اأح ل التا ش ا  ده ا  عالخ  ا

(ا ي ددد  اوهدددؾايدددث ا  ددد ال ا:.62لتظددد  احدددااللاخ عددد ياللاو اولتثددد  ااو  غدددتايعسددد ا ا  ددد اللايتعددد  ا 
ا ع  التساع ةاي س  اطثع  ا  ث. ا   ا

 أنفاكرونباخ : الاتساق انذاخهٍ بأستؼًال اسهىب طرَقت .4
 ددؽا  شدد الت ح  دد اللا ردد  االتس ؾ دد ا ددؽايعسدد ا  ا  دد الت  ك و عدد ا(ااا   دد خ للا لتع  ثدداتإ ا   ددااااا

لتعحدسا(اوهدؾا ا  د التدد  ا  دث ال ايس دؽالت دؾ ا دك ا54;.2ح   تايعس ا ا   التثع  ا ا(اط تع ;58 
ويددةتػا   دد لا اي س دد ا س  دد ل الترددث اولتثعدد  لت   ددػاللايجد طااطشدد  اأ لعاتاعدد ةاال التحد تااتؾ دد اإتدد 

ا   اتح   الت   ل اوي   ته ات  س ماط ؽالتسد ج ع  .
 تاسؼاً:المقُاش بصُغته اننهائُت 

(اطدددددددددثل  ا6(اح ددددددددد ع او ددددددددثاوجددددددددد ات ساعددددددددد ةا 47ي  ددددددددؾ التساعددددددددد ةا ردددددددددعغ  التشه  عدددددددد ا دددددددددؽا 
ددددا تشظسددددت ل الااتظسددددتا  عدددد الطددددثلل(اوت ددددؾ ا ي دددد  ا  اتظسددددتا  عدددد ا دددد  يلا ع  لددددأ  اتشظسددددتا  عدددد ا  عدددد ا ل سل

(ا6ا 5 ا4 ا3(ا  ددددددد الت دددددددؾلتاا  تشددددددددع ات   ددددددد ل ال يج طعددددددد اولتددددددددثي   ا 3 اا4 اا5 اا6تردددددددحعحه ا 
(ا322 ايحرددددد ا   هددددد التسدددددد ج  اهددددداا أ  تشددددددع ات   ددددد ل التدددددد سع  او دددددثاي  دددددتاأ  ددددد ا ي ددددد ا س دددددؽا

( او ددددددثال دددددد خ  تاتدددددد التخردددددد  صالتدددددددع ؾ     ا84.7(او س ؾ دددددد اح جدددددداا 47 دددددد اهدددددداا ول دددددد ا يا
 دددددد   ااطؾ ددددد ط ك تردددددث اولتثعددددد  ا دددددؽاط  دددددتا   ددددد ل التردددددث التغددددد ه  او دددددث التسشددددد   اولتثعددددد  ا

ا.اولت  اي و ع اااللاخ ع ي ظ    اإ   عا
 السبحث الخاب : عخض الشتائج وتفديخها ومشاقذتها والتهصيات والسقتخحات 

 :عخض الشتائج : اولاً  
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ات او   للا ثل ي لتس    ااط تع  تث االت   ػاللايج طالت ا  ا   ا د ؾ اات ح  تاهث التعحساااا
التحد طااا لتع  ث التس ؾ   اط   ا  س التعحس  اتا ش  التسيع ي  اوللا ح ل  التحد طا التس ؾ       خ لل

 التظ تع  تث االلايج طاالت   ػ(اتسا ح ا د ؾ اا11.09273(ا ي  او   ح ل ا يع ي ا 73.3686 
و شثا   ي  ه ا  تاعس الت   ع اا(84.7و س  التس ؾ  الت  جاا ا(ا9097و  غتالتاعس الت   ع التسحدؾ  ا ا

ا  التع تغ  ا 8;30لتجثوتع  ا د ؾ ا لات  ا شث ا2027( ا     او ي   التاعس اا(438 ( ا ؽ اأكس  اإ ه  تس ؽ
الت   ا ل اإ ر  ع اتر تحالت جا  احاا  غ  االتظ تع  اتثيهؽس ؾ  الت  جاال الح ل التجثوتع اوهةل

ااتا عسا ح   الت اط    فااؽتةلاهالت   ػاللايج طا
 التهصيات:ثانياً: 

 بالآتي: ةالباحثتهصي من خلال ما تهصمت اليه نتائج البحث الحالي  
الت   ػاللايج طا ؽاأ  اتذخعصاا لتع  ثات لتة اأ ثلتح   الت   ػاللايج طااللاح  عا ؽا اع ةا .3

 .التس    اللا ثل ي اط تع   ؽاتث ا  ش التعحسالتح تاا
 ل ثل ا اع ةاأخ اياع اهة التدس اتث احي التةيؾيا. .4

 ثالثًا: السقتخحات :
ا .3 الخ  ا لتج  ا  ا يل ع  ا   ا  ل   التح تع  ات ثيل   ا س     ا يل   ا ؽاي اا–ل  ل  لتس ؾ ظ (

 لتجشد ؽا.
 الاستشتاجات: رابعًا
لعه  التش   فال اط تع  التس    اللا ثل ي ايا  ؽا ؽاجافا  حؾظاحاالت   ػاللايج طاا س ا .3

يذ  الت الهسع اطش  اط    فاتا عساا ؽال  ال   عات د  التسؾل فالتد سع ا ذ  اليج طااولت ا   ا
ا اه ا ظ    اطش  عا

 انًصادر

 اولًا : المصادر العربٌة

   س  ا ليا    ات شذ اولت ؾى  اتعجيل الدمهك(ا>ا7:;3 اول سثا سثالتد     ا -
ـــــجاع و (>ا4234 ال سدددددثا دددددا ث ا جددددد ى ا - ـــــه الالأب ا الت ددددد ه عا ا   عددددد الأ   دددددؾالتسرددددد   ا تشسيت

 لتظعا التث تث .
السخططــات الادراكيــة وعلاقتهــا بــالتسخكد حــهل الــحات ومهــارة (ا>4236 ا غ دد عالطدد لهعؼا حدــن  -

 الط و ددد ا ي دددؾيل ال ددد ا شذدددؾيعا اي عددد الت   عددد ات ا دددؾ ااالتعـــاير لـــجى لـــجى الطمبـــة الستسيـــدين
 .للا د  ع ا ا   ا ا ي ت ا
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الــهعي بالأبــجاع وعلاقتــه بــالتفكيخ التكــاممي لــجى (ا>اا4242لتخذدد  ا ا  عدد  ا ددعحاال سددثا ا -
 (التجم اللاو ا.ا7: ث ا ا3 ا ج  ا ي ت ات عحؾثاللا د  ع ا ا ج ثااطمبة السخحمة الاعجادية

الاختبارات والسقاييذ في التخبية (>ا4242  ا   ؾ اولتسهثلو  ا ث   ا حسؾ ا لتثتعسا اإ د -
  ا ليالتحثل  ات ظع   اولتشذ  ا غثل .3 ا وعمم الشفذ

 ا   عدددددد التس شدددددد   ا غددددددثل  االاختبــــــارات والسقــــــاييذ الشفدــــــية(>ا::;3لتمو اددددددا ا سددددددثلتج   ا  -
 لتظعا التث  ع .

 للاي  .ا– ا س  اا ا ليالتسد  عا4  العمسياساسيات البحث (>;422لتز  ؽ ا شةي  -
(ا اتسش   ا3  االاحراء التطبيقي في العمهم الاجتساعية(>ا4232لت سعدا اوه  التسج ث  -

  سيع التع  ث ؽاوللاك  يس  ؽالتا  

ــة(>اا4235 ج ددثا  ؾ ددؽا دد ك   - ــاييذ والشفدــية والتخبهي ــارات والسق ــاء الاختب ا3 ا ااســذ بش
 .لتسس   اللاي  ع الته  سع اا–ت ا عؼالت     ا ا س  اا  يما يسؾ ؾ

 ا ليالتسد  عات  ؾى  االقياس والتقهيم في التخبية وعمم الشفذ(>ا4222  حؼ ا   اامحمدا ا -
 ولتشذ  ا س   اللاي   التظعا اللاوت .

ا التجش  ي  2 ا االقياس والتقهيم في التخبية وعمم الشفذ(ا>ا3119 التشؾيا ايا ؾ ال سث -
 ت شذ اولت ؾى  ا الأي  ا.

  ليالتس تز ات شذ  التشجفاللا   .االتقهيم والقياس،(>ا۳۱۰۲لتعا ؾ ا ا  ثيا  -

  دؼاللا ر  ا ثي   التا   ات  خظع الت   ؾ ا(.ا4233وىليعالت   ع التا ليع ا.  -
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 يقُاس انتفكك الاَجابٍ 

 

 جامعة ديالى
 كمية التخبية لمعمهم الاندانية
 قدم العمهم التخبهية والشفدية
 الجراسات العميا / الساجدتيخ

ااا... ... تحية طيبة عسيستي الطالبة
من الفقخات التي تتشاول مهاقف مختمفة من الحياة يخجى مشكِ قخاءة كل فقخة بجقة،  مجسهعةبين يجيكِ ا

( امـام البـجيل الـحي تخيشـه مشاسـبًا، ✓)  ثم حجدِ مهقفكِ مشها فـي ورقـة الاجابـة السخفقـة بهلاـ  علامـة
الاجابة عميها، عمسـاً نن اجابتـك تدـتخجم يخجى الاجابة عمى جسي  الفقخات وعجم تخك فقخةٍ واحجةٍ بجون 

 لأغخاض البحث العمسي لحا لا داعي لحكخ الاسم
 ( أمام الفقخة التي يجاب عميها كسا مهلاح في السثال ✓للإجابة عمى فقخات السقياس تهلا  )
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 انفقزة ث
 ٍَّ تُطبق عه

 دائًا  

تُطبق 

ٍَّ غانبا    عه

تُطبق 

 ٍَّ عه

 أحُاَا  

لا تُطبق 

ٍَّ أبذا    عه

    ✓ أعتنً بؤشٌائً الخاصة  1

                                       

 مع جسيل الشكر وعظيم الامتنان                 

 الباحثة فرح مازن                                                                                                   

 انفقزة ث
 ٍَّ تُطبق عه

 دائًا  

 ٍَّ تُطبق عه

 غانبا  

 ٍَّ تُطبق عه

 أحُاَا  
ٍَّ أبذا    لا تُطبق عه

     اعتنً بؤشٌائً الخاصة  1

اسييُطز عهييً اعصييابٍ فييٍ انًىاقيي    2

 انتٍ تىاجهٍُ

    

     أتجنب الاختلاط بالأخرٌٌن  3

امتلكككككك القكككككدرر فكككككً الحكككككوار مككككك    4
 الاخرٌٌن

    

     اعًم عهً حم يشكلاتٍ بًفزدٌ  5

الاشييخاا انييذٍَ َحًهييىٌ أيُييم انييً   6

 افكار يشابهت لأفكارٌ

    

ٍ  حم يشكهتٍ  7      َصعب عه

اجذ صعىبت بانًشياركت فيٍ الاَشيطت   8

 انًذرسُت 

    

يقتزحاتٍ اَجابُت رغى كم انذٌ اييز   9

 فُه

    

     أشعز ياَشعز به الاخزٍَُ  10

      اتجنب توجٌه النقد لزملائً  11

     أشعر بالكآبة عند كل صباح  12

أشكككعر بالاٌجابٌكككة عنكككد التحكككدث مككك    13
 الأخرٌٌن

    

     اظهز سعادتٍ عهً عكس يابذاخهٍ  14

ارى ان اهككككككككدافً تتوافكككككككك  مكككككككك    15
 شخصٌتً
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     اراعً مشاعر واحتٌاجات زملائً   16

     أجد صعوبة فً تحقٌ  اهدافً  17

     افتخر بالانتماء الى كٌانً الاسري  18

     انا شخص متفائل  19

     تحقٌ  أهدافً بقورأقبل على   20

اعمكككل علكككى تحقٌككك  ر بكككاتً علكككى   21
 حساب الاخرٌٌن 

    

     أشعر بان حٌاتً  ٌر مستقرر  22

الكككككككوص الأشكككككككخاص المقكككككككربٌن ا ا   23
 تعرضت لخسارر ما 

    

علاقتككككً بمككككن حككككولً مبنٌككككة علككككى   24
 الاحتراص المتبادل

    

     أرى انً مفضل على الأخرٌٌن   25
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