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Abstract 
The current study aimed to identify the effect of a 

counseling program using the motivational interviewing 

technique in reducing school burnout among third-grade 

intermediate female students. This was achieved by 

testing the following null hypotheses: 

1- There are no statistically significant differences at the 

level of (0.05) between the ranks of the experimental 

group's scores in the pre-test and post-test on the school 

burnout scale among third-grade intermediate female 

students. 

2- There are no statistically significant differences at the 

level of (0.05) between the ranks of the control group's 

scores in the pre-test and post-test on the school burnout 

scale among third-grade intermediate female students.  

3- There are no statistically significant differences at the 

level of (0.05) between the ranks of the experimental and 

control groups' scores in the post-test on the school 

burnout scale among third-grade intermediate female 

students. 

To achieve this, the researcher adopted the school burnout 

scale developed by Salmela etal.(2009), which consists of 

9 items distributed across three domains. The counseling 

program was designed according to the motivational 

interviewing technique and consisted of 12 sessions, 

delivered at a rate of two sessions per week. The results 

indicated that motivational interviewing had an effect in 

reducing school burnout among the students in the 

experimental group in the post-test. 

 
 

 

 

  

 هذه مقالة وصول مفتوح بموجب ترخيص 

CC BY 4.0 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) 

490

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اٍلول( 1)المجلد (  105)لعدد ا                                                      مجلت دٍالي للبحوث الاوساوَت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 الملخص
التحفيديه في خفض  السقابمه استهجف البحث الحالي التعخف عمى اثخ بخنامج ارشادي باسمؾب    

, مؽ خلال التحقق مؽ الفخضيات  الرفخية الاتية الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط 
: 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية في  الاختبار 05.لا تؾجج فخوق داله احرائيه عشج مدتؾى ) -1

لا تؾجج فخوق  -2.    القبمي والبعجي عمى مكياس الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة الزابظة في الاختبار القبمي والبعجي عمى 05.داله احرائيه عشج مدتؾى )

احرائيه عشج  لا تؾجج فخوق داله-3.   مكياس الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط 
( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة الزابظة في الاختبار البعجي عمى 05.مدتؾى )
 .الثالث متؾسط سي لجى طالبات الرفالارهاق السجر  مكياس
( فقخات (9( للارهاق السجرسي السكؾن مؽ Salmela et al, 2009(ت الباحثه مكياس شلحلػ تب وتحكيقا  

( جمده 12مؾزعه عمى ثلاث مجالات , تكؾن البخنامج الارشادي وفقا لاسمؾب السقابمه التحفيديه مؽ )
ب السقابمه التحفيديه لها اثخ في انخفاض الارهاق تؾصمت الشتائج ان اسمؾ و  لكل اسبؾع جمدتيؽ ,

 السجرسي لجى الظالبات في الاختبار البعجي في السجسؾعه التجخيبيه. 
 : مذكمة البحث

تعتبخ السجرسة عامل مهؼ في تكؾيؽ شخرية الفخد وتقخيخ اتجاهاته وعلاقته بالسجتسع لسا لها مؽ      
والتكؾيؽ العمسي الدميؼ, اذ تعج العسمية  الاجتساعية والتخبؾية والدمؾكيةاثخ في مختمف الجؾانب الشفدية 

التعميسية محؾر اهتسام الجارسيؽ في الؾقت الحالي لسا لسفهؾم العمؼ اساس في كل تظؾر عمى ان يبشى 
وفقا لظخق سميسة مشاسبة لمظمبة مؽ الشاحية العمسية والشفدية والاجتساعية اذ يتاثخ الظالب بالجؾ 

 (.2020:257جتساعي الحي عييذه في السجرسة )بؾالذخش, الا
العجيج مؽ السؾاقف التي بذكل ممحؾظ في مخحمة التعميؼ تؤثخ بذكل كبيخ عمى دافيية الظمبة  اذ ان نذؾء

نحؾ التعميؼ, ويعج شعؾر الظمبة بالارهاق السجرسي احج مغاهخ التؾتخ والزغط اثشاء الجراسة وشعؾرهؼ 
 الجدجي واتخاذ مؾاقف سمبية وعجم ابجاهؼ اي اهتسام  بالجراسة وتخك السجرسة والفذلبالارهاق العقمي و 

 (.Baena& Granero,2015:178) الجراسي
لحا ععج الارهاق السجرسي في الؾقت الحالي مرجر القمق لجى الكثيرخ مرؽ الظمبرة واوليراء الامرؾر لسرا لره 

الشفدرية لمظمبرة عمريهؼ  نتيجرة الذرعؾر بالزرغط والقمكبدربب صرعؾبة قرخاء   مؽ اثار سرمبية عمرى الررحه
وانخفاض السذاركة في الانذظة السجرسية مسرا يؾلرج لرجيهؼ مدرتؾى مرشخفض مرؽ الكفراءة  السؾاد الجراسية

وهررحا (2009:120Naami,)الحاتيررة وانخفرراض مدررتؾى الاداء الجراسرري وعررجم الذررعؾر بالدررعادة الجراسررية
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ان الظمبرة ععرانؾن مرؽ الارهراق السجرسري نتيجرة ضرعف الرى  (,1986Fimian)دراسرة ه تؾصمت اليرما 
 &Nedim)العلاقات بيؽ الظمبة وعجم تؾفخ الخرجمات السجرسرية, ومرا تؾصرمت اليره دراسرة نرجعؼ وبريمج 

Bilge,2017)  واخرخيؽ بيكرار دراسرة وBikar et al,2018) الرى ان طمبرة السخحمرة الثانؾيرة ععرانؾن )
 الارهاق السجرسي .مؽ 
ولمتأكج مؽ وجؾد مذكمة البحث الحالي الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط ولكؾن   

لحلػ قامت بجراسة استظلاعية وتبيؽ ان الظالبات  بأهسيةاختراص إرشاد نفدي وتؾجيه تخبؾي الباحثة 
 عؽ الدؤال الاتي :لجيهؼ ارهاق مجرسي وبحلػ تتحجد مذكمة البحث مؽ خلال الاجابة 

 طالباتفي خفض الارىاق السجرسي لجى ىل لمبخنامج الارشادي بأسمهب السقابمة التحفيدية اثخ  
 ؟ الثالث متهسطالرف 

 اهسية البحث :
مرررررؽ السفرررراليؼ التررررري تررررجل عمرررررى الاجهرررراد السررررردمؽ الررررحي يتعرررررخض لرررره الفرررررخد الارهرررراق ععتبررررخ مفهرررررؾم      

يرررررؤدي الرررررى شرررررعؾر الافرررررخاد بعرررررجم الترررررؾازن, اذ عسثرررررل حالرررررة مرررررؽ باسرررررتسخار ولرررررؼ يرررررتؼ التعامرررررل معررررره مسرررررا 
الارهررررررراق العقمررررررري والجدرررررررجي والاحبرررررررات وانخفررررررراض الانجررررررراز الذخرررررررري والاسرررررررتشداف البرررررررجني عحرررررررجث 
عشررررررررررررررررررررررجما تكررررررررررررررررررررررؾن الاهررررررررررررررررررررررجاف والتؾقعررررررررررررررررررررررات عاليرررررررررررررررررررررررة جررررررررررررررررررررررجا مررررررررررررررررررررررع امكانررررررررررررررررررررررات الفرررررررررررررررررررررررخد 

 (.Freudenberger,1974:160)وتؾقعاته
اذ عسثررل الارهرراق السجرسرري حالررة نفدررية اجتساعيررة تغهررخ اسررتجابة لمزررغؾت الذخرررية السؾجررؾدة فرري     

حياة الافخاد اذ عسثل رد فعل عمى ما عسخ به الفخد مؽ اي نؾع مؽ الزغؾطات عاطفية شخرية وتعميسية 
والشفدرية والاقترررادعة متسثمرة بجرجرة متفاوتررة بحيراة كررل فرخد, اذ ان طخيقرة التررجريذ والعلاقرات الاجتساعيررة 

فإنرره يررؤثخ بذررجة عمررى الررحيؽ ععررانؾن مشرره وقررج امررا بجرجررة مختفعرره او اقررل أداء الظررلاب وغيخهررا تررؤثخ عمررى 
,  عُدررهؼ فرري زيررادة السمررل وعررجم الخضررا عرررؽ السجرسررة, وانخفرراض الررجافع لمسذرراركة فرري ا نذررظة التعميسيرررة

 تؤثخ سمب ا عمىو  ههسال الؾاجبات البيتيأ و  ام  وزيادة خظخ رفض الحزؾر إلى السجرسة أو التدخب مشها تسا
 (.al  Salmela et(48 :2009,  .الرحة الشفدية لمفخد وجؾدة حياتهؼ

طخات عمى ونتيجة احتياج السجارس في الؾقت الحاضخ الى خجمات الارشاد الشفدي لكثخة التغيخات التي 
 الحياة مؽ التقجم العمسي والتكشؾلؾجي والتغيخات الاجتساعيةكل ذلػ يجفع لؾجؾد خجمات الارشاد السجرسي
والبخامج الارشادعة التي تشادي بها الاتجاهات التخبؾية الحجيثة لسا تهجف الى تؾضيح سمؾك الفخد في 

بالتؾافق الشفدي والتستع بالرحة الشفدية  البخنامج بعج اكدابهؼ الخبخات والسهارات السختمفة الستسثمة 
 (. 284: 2004)حديؽ ,  وتحقيق الاهجاف الخاصه التي عحتاج لها كل طالب حدب اولؾياته
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السحفدات لجى الفخد واثارة دافعيته وافكار  لمؾصؾل الى تغييخ  اذ ععسل اسمؾب السقابة التحفيدية عمى اثارة 
تقجعؼ السحفدات عمى كل فعل اعجابي عقؾم به تجفعه الى الاستسخار الافكار والدمؾكيات الدمبية مؽ خلال 

وتؤدي الى  وتشسية الجافيية الي تقؾد الى تحقيق الاهجاف التي يخغب في تحكيقها الكيام بالدمؾك الاعجابي
التغييخ اوضاعهؼ مؽ وجهة نغخهؼ وأهجافهؼ وقيسهؼ ومعالجة الازدواجية وتجشب مقاومة 

ان  (Chens et al ,2012:49وهحا ما اكجتهجراسة ) (,lnick,2013: 42Miller&Rolالسدتخشج)
لمسقابمة التحفيدية اثخ في تشسية الكفاءة الحاتية لجى الشداء,وما تؾصمت اليه دراسة )عميؾي وصادق 

( ان اسمؾب السقابلات التحفيدية له اثخ في خفض الذيخؾخه الشفدية لجى طالبات السخحمة 2021,
التي تؾصمت ان لمسقابمة التحفيدية اثخ في تشسية التحفيد الحاتي لجى  2022)سة )عبج,الاعجادعة, ودرا

 .الظالبات الايتام في السخحمة الاعجادعة
 : الاهسية الشغخية

في خفض الارهاق السجرسي  اسمؾب السقابمة التحفيديةععج البحث الحالي  البحث الاول الحي يجرس  -1
تشسية  تهجف الىعمسية   ساليبوفقا عمى حج عمؼ الباحثة في البيئة السحمية وتحقيق تشغيؼ طخق التغييخ 

 .مع نفده وبيئته السدتخشجميؾل واتجاهات 
مخحمة مهسة مؽ مخاحل التعميؼ بؾصفها مخحمة انتقالية باعتبارها  لبات الرف الثالث متؾسططااهسية  -2

حياة الظالب وما عرحبها مؽ تغيخات في جسيع الشؾاحي الشفدية والجدجعة والانفعالية والفكخية في 
 والاجتساعية لمظالبات.

اغشاء السكتبة العخاقية وافادة الباحثيؽ العخب بشذخ  عبخ السؾاقع السهسة الخاصة بالبحؾث الشفدية   -3
 ها في مجال الارشاد.واتاحة لمباحثيؽ لجراسة تمػ الستغيخات والاستفادة مش

 : الاهسية التظبيكية 
 الاعجابية بتعجيل الدمؾك الانداني. و اهسية الارشاد الشفدي  في تقجعؼ الخجمات الفاعمة   -1
 ويسكؽ تظبيقة عمى مخاحل اخخى  (Salmela et al, 2009 (تؾفيخ لمباحثيؽ مكياس للاهارق السجرسي -2

 :اهجاف البحث 
يهجف البحث الحالي الى التعخف عمى اثخ البخنامج الارشادي بأسمؾب السقابمة التحفيدية في خفض 

 الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط مؽ خلال اختبار الفخضيات الاتية: 
 الاختبار في ( بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية05.لا تؾجج فخوق دالهاحرائيه عشج مدتؾى ) -1

 الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط. مكياس عمى يؾالبعجي القبل
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( بيؽ رتب درجات السجسؾعة الزابظة في الاختبار 05.احرائيه عشج مدتؾى ) لا تؾجج فخوق داله -2
 القبمي والبعجي عمى مكياس الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط.

بيؽ رتب درجات السجسؾعة التجخيبية والسجسؾعة  (05.يه عشج مدتؾى )احرائ لا تؾجج فخوق داله -3
 الزابظة في الاختبار البعجي عمى مكياس الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط.

 :حجود البحث
يتحجد البحث الحالي بجراسة الارهاق السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط السدتسخات بالجوام , 

 ( . 2024-(2025التابعة لسجيخية تخبية  بغجاد الخصافة الثانية لمعام الجراسي 
 تحجيج السرظمحات :

 Counseling Programالبخنامج الارشادي 
بها السخشج لمتعخف عمى امكانيات السدتخشجيؽ لتحقيق اهجافهؼ  وهؾ مجسؾع الانذظة والفشيات التي عقؾم

مع ما يتؾافق مع ميؾل وحاجات واستعجادات في جؾ مؽ التفاعل والتعاون والثقة والظسأنيشة 
(Borders& Drury,1992: 462.) 

     Motivational Interviewing Styleاسمهب السقابمة التحفيدية
الفخد لسعالجة التشاقض وزيادة الجافيية مؽ اجل التغييخ الحاتي هؾ اسمؾب ارشادي متسخكد حؾل 

.)Miller&Rollnick,2013:21) 
وهي مجسؾعة الإجخاءات والفشيات التي يتؼ استخجامها في العمسيات العلاجية في  التعخيف الاجخائي :

التأكيج السؾقفي,  والتجخل البديط وتتسثل ) تقجعؼ السعمؾمات, طخح الاسئمة السفتؾحة, الإرشاد الشفدي
ميمخ ورولشيػ  لشغخية وفقا  ( , السشاقذة , الثشاء , الستابعةالحاتي, الاستساع التاممي, والتمخيص التحفيد

 .( Miller& Rollnick, 2008السعخفيه الدمؾكيه )
هؾ حالة انخفاض ممحؾظ في السذاركة بالانذظة السجرسية  School Exhaustion:الارىاق السجرسي

نتيجهالارهاق مؽ الؾاجبات السجرسية والتذاؤم مؽ السجرسة وعجم الذعؾر بالكفاءة في اداء السهام السشجدة 
:48)Salmela et al, 2009.) 

لسفهؾم الارهاق  تعخيف نغخي (Salmela et al, 2009(تبشت الباحثة تعخيف :  التعخيف الشغخي 
 السجرسي لجى طالبات الرف الثالث متؾسط. 

الجرجة الكمية التي تحرل عميها الظالبة مؽ خلال الإجابة عؽ فقخات كل مجال مؽ  :الاجخائيالتعخيف 
 (Salmela et al, 2009)سالسيلا وآخخون  السجالات الثلاث لسكياس
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وزارة السخحمة الثانية في الشغام التعميسي العخاقي بعج السخحمة الابتجائية هي :السخحمة الستهسظة 
 (.:2016,التخبية

 اطار نغخي : 
 Motivational Interviewing السقابمو التحفيديو .1

مدراعجة الافرخاد عمرى عمى  CBTحدب الاسمؾب السعخفي الدمؾكي  MIععسل اسمؾب السقابلات التحفيدية   
مررؽ التغييررخ مررؽ  الافررخاد لتسكرريؽ إعظرراء السعمؾمررات والشرررائح )والتؾجيرره( لاسررتساعالجيجاو فرري التؾاصررل التغييخ 

م اسرررتقلالية احترررخ اوقرررجرتهؼ عمرررى التغييرررخ مسرررا عدرررهل عسميرررة التغييرررخ الظبيييرررة و  معانررراتهؼ خرررلال اسرررتخلاص
 , وانساعمى السحادثةاو فخض مجسؾعه مؽ الاساليب مؽ السهؼ ملاحغة الامتشاع عؽ السؾاجهة ,و  السدتخشج

 معخفرةعمرى  تهؼلسدراعج, ليعرؾد بالفائرج  عمرى تغييرخ افكرار السدتخشرجيؽ الدرمبية ا  وانزرباط ا  يتظمب وعي را ذاتير
وانخفراض الثقره برالشفذ تشاقض مختفرع و مذراعخ مختمظرة حرؾل التغييخ لجيهؼ وضعهؼ وخياراتهؼ عشجما عكؾن 

  :Miller &Rollnick, 2013)ذلرػ  لرحا عفترخض غيخ متأكجيؽ مؽ رغبتهؼ فري و في قجرتهؼ عمى التغييخ  الذػو 
نحرررؾ تغييرررخ  الفشيررراتمرررؽ  مجسؾعرررهمرررؽ خرررلال  تكرررؾن سرررمؾب السقابمرررة التحفيديرررة وفقرررا لاان معغرررؼ الافرررخاد (29

 ادنا : وكسا مبيؽسمؾكهؼ 
: ععسل السخشج عمى تقجعؼ السعمؾمات حؾل مؾضؾع Providing information تقجيم السعمهمات -1

الجمدة والسعمؾمات الستعمقة حؾل الاثار الدمبية الجدجعة والعقمية والشفدية لسداعجتهؼ في معخفة 
 الخظؾات التي تشسي لجيهؼ القجرة عمى اتخاذ القخار اذ يتؼ تقجعؼ السعمؾمات بؾضؾح وفي اجداء صغيخة .

تعج الاسئمة السفتؾحه مؽ الفشيات ذات   :Asking Open Questionsح الاسئمو السفتهحو طخ  -2
الاهسية الكبيخة لسا لها مؽ فائج  في سخد قرص السدتخشج وتجعل لمسدتخشج عفكخ قبل الاجابه وتذجيعه 

خارية لاستس ةعمى تؾضيح ما ععاني مشه لفهؼ وجهة نغخ  كسا تداعج عمى تدهيل الحؾار والتحجث بحخي
السحادثة بجلا مؽ الاسئمة السغمقه التي تعظي معمؾمات مؾجد  واجابات نعؼ او لا قريخة تجعل 
السدتخشج عذعخ انه مزظخ للاجابهالرحيحه اذ تسثل احج انؾاع الاسئمهالسفتؾحه تبجا ) اخبخني عؽ او 

 اعظشي السديج عؽ ( مسا تعظي فخصه لمسدتخشج بدخد الكثيخ مؽ السعمؾمات .
ععج التاكيج الؾسيمة لمتعبيخ عؽ التقجيخ الاعجابي   Affirming Statements :لتاكيجالسهقفيا -3

ارى ما تقؾله مهؼ , واريج ان افهؼ ما تفكخ  )لمسدتخشج مسا ععدز ثقتهؼ بانفدهؼ مثال ذلػ عقؾل السخشج 
لمتخكيد عمى نقات القؾة لجى السدتخشج مؽ الشجاحات الدابقة (فيه وتذعخ به, انا افهسكؼ , انا اسسعكؼ

 مهسا كانت صغيخة لتحقيق اهجاف التغييخ وبشاء نتائج اعجابية والذعؾر بالثقه.
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ععج مؽ دوافع السدتخشجيؽ لمتغييخ فهؾ عذكل جؾهخ الاستذارة  :Motivation -Selfالتحفيد الحاتي -4
لحفاظ عميه والتعخف عمى التشاقض وزيادة الامل والثقة لجعؼ الكفاءة الشفدية اذ عسثل الاستجابه لمتغييخ وا

الحاتية وتحجيج علامات الاستعجاد لمتغييخ بعج تحجيج مذكمة السدتخشج والظخق التي عسكؽ معالجتها وان 
 لجيهؼ خيارات عجيج  بذان كيفية الديخ في حياتهؼ بظخق تحدؽ مؽ رفاهيتهؼ .

ععج الاستساع التاممي عشرخا اساسيا في التعبيخ عؽ  tive listening:Reflecالاستساع التاممي -5
التعاطف وهؾ اساسي في تقجعؼ الاستذارة الشفدية لمسدتخشجيؽ اذ تعسل عمى زيادة الاحتخام والقبؾل لجى 
السدتخشجيؽ وبشاء الثقة ودعؾة السدتخشجيؽ لا ستكذاف ترؾراتهؼ وقيسهؼ ومذاعخهؼ مسا ععدز التعاون 

ئة امشه ومشفتحه تداعج عمى معخفة اسباب تغييخ السدتخشج فهؾ تعبيخ التعاطف ووسيمة لتعديد وخمق بي
حجيث التغييخ بذكل انتقائي وتتخاوح استجابات الاستساع التاممي بيؽ البديظة التي تتؼ مؽ خلال تكخار 

كذ السعشى او او اعادة صياغه عبارة السدتخشج والاستجابة السعقجة مثل استخجام كمسات مختمفة تع
 الذعؾر الكامؽ في عبارات السدتخشج لاشعار السدتخشج بالاهتسام بفهؼ وجهة نغخهؼ واستكذاف ذواتهؼ 

: ععج التمخيص شكل مؽ اشكال الاستساع التاممييتؼ استخلاص الجؾهخ  Summarizing التمخيص -6
السدتخشج اذ يتؼ اختيار اليبارات التي تحسل معشى خاص لمسدتخشج والاستفادة  مؽ الاقؾال التي يتحجثها

مشها في مداعجتهؼ عمى التغييخ مؽ خلال معخفه معمؾمات عؽ السدتخشجيؽ والتعخف عمى التشاقض في 
احاديث السدتخشج مع تعديد حجيث السدتخشج وابخاز  ومؽ ثؼ اجخاء تمخيص لكل ما دار مؽ نقاش في 

 ؾل تغييخ لسعخفه السخحمة القادمة مؽ وضع خظه لمتغييخ .الجمدة ح
: عقؾم السخشج بسشاقذة السعمؾمات مع السجسؾعه الارشادعة لسعخفة رد فعمهؼ iscussion Dالسشاقذو- 7

وتتؼ عؽ طخيق تقجعؼ سؤال مثال ماذا تعتقج بذان هح  السعمؾمات وكيف عسكؽ ان تؤثخ هح  السعمؾمات 
 خ بها.عمى الظخيقة التي تفك

ضخورة استخجام عبارات تعدز السدتخشج في اتخاذ القخار بشفده مع ضخورة :   Praiseالثشاء -8
استخجام ضسيخ الستكمؼ انت بجلا مؽ انا )لقج عسمت بجج لمؾصؾل الى ما انت عميه الان في حياتػ , 
لقج اتخحت خظؾة كبيخة بحزؾرك الى هشا اليؾم , انت مثابخ , عمى الخغؼ مؽ ان الامؾر لؼ تكؽ كسا 

 تبحل قرارى جهجك وهحا ععشي الكثيخ , انها فكخة جيجة( تسشيت لكؽ 
اذ تتؼ فشية الستابعة لسعخفة مجى حجوث التغييخ السظمؾب في   :up-ollowF الستابعة -9

 السدتخشجيؽ لمؾصؾل الى الهجف الشهائي هؾ تقميل الدمؾك الغيخ مخغؾب او الامتشاع عشه
, 2013)&RollnickrMille(. 

 School Burnoutالارىاق السجرسي -2
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في تفديخ مفهؾم الارهاق  )Salmela et al:2009) يؽواخخ  اعتسجت الباحثة عمى اراء سالسيلا   
عشجما لا يتسكؽ الظالب مؽ مؾاكبة ما يجرسه او  السجرسي اذ اكج ان الارهاق السجرسي يؾاجه الظمبه

نتيجة متظمبات الجراسة الثقيمة والزغؾت مسا عدبب التعب ووفقجان الظاقة والاستشداف والاجهاد مسا 
يؤدي الى الذعؾر بالاندعاج وعجم الارتياح مسا يؤدي الى صعؾبة الكيام بالانذظة اليؾمية اذ تؼ تحجيج 

 ق السجرسي وهي :ثلاث ابعاد لسفهؾم الارها
هؾ الذعؾر بالتؾتخ والزغط الشفدي وحالة  xhaustion at schoolworkE الارهاق مؽ السجرسة -1

 التعب السدمؽ الشاتج عؽ كثخة الؾاجبات السجرسية .
أن التذاؤم عبارة عؽ  Cynicism toward the meaning of school التذاؤم اتجا  السجرسة- 2

استعجاد وتهيؤ نفدي لمظالب وقج عكؾن سسة كامشة داخل شخرية التمسيح يؤدي به إلى التؾقع الدمبي 
حرخ اهتسامه وانتباهه بالاحتسالات الدمبية للأحجاث وتكؾيؽ صؾرة سمبية لسا عدتقبل حياته الجراسية

السجرسية واعتبارها مؽ غيخ معشى وعجم الاهتسام وعجم الاهتسام واللامبالاة بالؾاجبات   حجاث السدتقبمية
 .بالعسل السجرسي بذكل عام 

عسثل الذعؾر بعجم  Sense of inadequacy at schoolالذعؾر بعجم الكفاءة في السجرسة  -3
الكفاء  في السجرسة هؾ نقص الفعالية السجرسية والانجازات الشاجحة في العسل السجرسي وفي السجرسة 

 (.et al Salmela(2009:48,ككل 
 مشهجية البحث 

في بشاء البخنامج الإرشادي السدتخجم في البحث الحالي  التجخيبي السشهج عمى الباحثة اعتسجت
 مؽ تسكششا إذ البحؾث أدق مؽ التجخيبية البحؾثكسا أن  البحثمتغيخات وأهجاف  طبيعة مع ,لاندجامه
 (. ( Kexlinger,1979:300   . تأثيخها وقياس بها التحكؼ خلال مؽ البحثيخات متغ عمى الديظخة

 مجتسع البحث

الخصافه التابعة لتخبية بغجاد سجارس عزؼ مجتسع البحث الحالي طالبات الرف الثالث متؾسط في ال    
طالبة لمعام  (52632)ؾالبالغ عجدهؼ وعجد الظالباتمجرسة, (60بمغت عجد السجارس )اذ الثانية 
 . 2025) -2024الجراسي)

 

 عيشات البحث
 عيشة التحميل الاحرائي

عسثل تحجيج العيشة لتكؾن مسثمة لحجؼ السجتسع مؽ الاسذ العمسية التي عجب ان يتؼ اتباعها 
لحا ارتأت الباحثة تظبيق مكياس الارهاق  99):2009)التسيسي,لمتؾصل الى تعسيؼ الشتائج فيسا بعج 
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( طالبة مؽ طالبات الرف الثالث متؾسط في مجارس مجيخية بغجاد 200السجرسي عمى العيشة البالغة )
 (.1الخصافه الثانية وكسا مؾضح في الججول )
 تهزيع عيشة التحميل الإحرائي (1)ججول 

 العجد السجارس ت
 200 فاطسو الدىخاء لمبشات  متهسظو 1
 175 متهسظو السكاسب لمبشات  2
 140 متهسظو بغجاد لمبشات 3
 125 متهسظو الاحخار لمبشات 4
 640 السجسهع 

 

 : عيشة البحث التظبيكية 
التظبيكيه لمبحث  لتسثل العيشه القرجعه طالبة مؽ الرف الثالث متؾسط بالظخيقه ((100تؼ اختيار     

الثانيه مؽ خلال تظبيق مكياس الارهاق السجرسي ومؽ ثؼ اختيار  في مجارس تخبية بغجاد الخصافه الحالي
طالبه تؼ حرؾلهؽ عمى درجات عاليه في الستؾسط الفخضي تؼ تؾزيعهؽ عمى مجسؾعتيؽ  ((20

 .(2طالبات وكسا في الججول رقؼ ) ((10والزابظه لكل مجسؾعه  التجخيبيه
 عيشة البحث التظبيكيةيسثل تهزيع مجسهع ( 2) ججول السخقم                           

 

 
 
 
 
 

 : ترسيؼ البخنامج التجخيبي
مؽ قبل الباحثيؽ ليتسكؽ  عكثخ استخجامهاععتبخ البخنامج التجخيبي مؽ أدوات السشهج التجخيبي التي    

الباحث مؽ الؾصؾل إلى الجراسة الستسعشة للأدلة والبخاهيؽ التجخيبية وصؾلا  إلى كتابة مدتخمرات 
مسا ععشي زيادة فهسه لسؾضؾع ومزسؾن البحث) الكاعسي,  واستشتاجات مؽ خلال تشفيح هح  التجارب

بعجي( لسا له مؽ مسيدات مؽ حيث  –الاختباريؽ ) قبمي  (, اذ اعتسج الترسيؼ التجخيبي ذو137: 2012
والجاخميه لمبخنامج والججول  الخارجيه قجرته في الديظخة عمى اغمب العؾامل التي عسكؽ ان تهجد الدلامه

 ( يؾضح ذلػ. 3)
 

 السجسهع  الثالث متهسططالبات الرف  السجسهعو
 10 10 السجسهعو الزابظو
 10 10 السجسهعو التجخيبيو

 20 20 السجسهع
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 ( الترسيم التجخيبي 3ججول )
 السجسهعو الزابظو

 
 اختبار بعجي السقابلات التحفيديو البخنامج الارشادي لاسمهب اختبار قبمي 

 السجسهعو التجخيبيو
 

 اختبار بعجي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ اختبار قبمي

 :التكافؾء بيؽ افخاد السجسؾعتيؽ 
ضررابظه( لتحجيرررج التكرررافؤ وفقرررا  -نغسررت الباحثررره معمؾمرررات خاصررره لمظالبررات بررريؽ السجسرررؾعتيؽ ) تجخيبيررره

 : لمستغيخات التاليه
اذ ترؼ اسررتعسال اختبرار كخوسرركال  درجـات طالبــات الرــف الثالــث متهسـط لسكيــاس الارىــاق السجرســي-1

 (4)ضرابظه( والجرجول  -واليد لتحؾيل الجرجات الى رتب لمتعخف عمى التكرافؤ بريؽ السجسرؾعتيؽ )تجخيبيره
 يؾضح ذلػ.

 

 للارىاق السجرسي ( ضابظو –تجخيبيو )واليد لتحجيج تكافؤ السجسهعتين  نتيجو اختبار كخوسكال( 4)ججول
 مدتهى الجلالو قيسو مخبع كاي متهسط الختب مجسهع الختب العجد السجسهعو

 الججوليو السحدهبو 
 غيخ دالة 23 013. 10.35 103.5 10 التجخيبيو
 10.65 106.5 10 الزابظو

لسعخفرة دلالره الفرخق بريؽ السجسرؾعتيؽ فري  اسرتخجمت الباحثره اختبرار مخبرع كرايعسخ الظالبات الدمشي -2
 يؾضح ذلػ. (5)متغيخ العسخ لمتعخف عمى تكافؤ الظالبات بالدشؾت والججول 

 قبل تظبيق البخنامج (تجخيبيو –ضابظو )لسعخفو تكافؤ درجات الظالبات في السجسهعتين  قيم اختبار مخبع كاي( 5)ججول 

لمتعرخف عمرى الخترب الستكافئرة وفقرا لمتحرريل الجراسري  ترؼ اسرتخجام مخبرع كرايتحريل الاب الجراسي  -3
( عشررج 7.815( اصررغخ مررؽ قيسترره الججوليرره)2.200لررلاب تؾصررمت الشتررائج ان قيسررة مخبررع كاعالسحدررؾبه)

( اي لا تؾجررررج فررررخوق ذات دلالرررره احرررررائيه برررريؽ السجسررررؾعتيؽ 05.( وبسدررررتؾى دلالرررره ) 3درجرررره حخيرررره )
 .( يؾضح ذلػ6ضابظه( والججول ) –)تجخيبيه 

 
 

الهسط  العجد السجسهعو
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

مجسهع 
 الختب 

متهسط 
 الختب 

مدتهى  مخبع كاي
   الجلالو

 غيخ دالة 23 48.500 10.35 103.50 4.283 49.850 10 التجخيبيو
 10.65 106.50 5129. 1.500 10 الزابظو

499

mailto:djhr@uodiyala.edu.iq


 5202 اٍلول( 1)المجلد (  105)لعدد ا                                                      مجلت دٍالي للبحوث الاوساوَت          

 

    Email: djhr@uodiyala.edu.iq                                       Tel.Mob:  07711322852 

 

 ( ضابظو –تجخيبيو )نتيجو اختبار مخبع كاي لسعخفو تكافؤ تحريل الاب الجرسيلافخاد السجسهعتين ( 6)ججول
درجــــــــو  تحريل الاب الجراسي العجد السجسهعو

 الحخيو
 ىتهدم مخبع كاي         

 الججوليو السحدهبو بكالهريهس اعجاديو متهسظو ابتجائيو الجلالو
 غيخ دالة 7.815 2.200 3 6 1 2 1 10 التجخيبيو
 3 3 3 1 10 الزابظو

 

ضرررابظه(  –لمتعرررخف عمرررى تكرررافؤ تحررريل الام الجراسررري لمسجسرررؾعتيؽ )تجخيبيررره تحرـــيل الال الجراســـي -4
( اصررغخ مررؽ  قيسترره 1.200) السحدررؾبه اسررتخجم اختبررار مخبررع كرراي اعهررخت الشتررائج ان قيسرره مخبررع كرراي

( مسا يجل عمرى عرجم وجرؾد فرخوق ذات دلالره احررائيه 05.دلاله )وبسدتؾى  (3الججوليه عشج درجه حخيه)
 ( يؾضح ذلػ.7بيؽ السجسؾعتيؽ تجخيبيه وضابظه والججول )

 

 ( ضابظو –تجخيبيو )لافخاد السجسهعتين  الجرسيالال نتيجو اختبار مخبع كاي لسعخفو تكافؤ تحريل ( 7)ججول
درجو  تحريل الاب الجراسي   العجد السجسهعو

 الحخيو
 ىتهدم مخبع كاي         

 الججوليو السحدهبو بكالهريهس اعجاديو متهسظو ابتجائيو الجلالو
 غيخ دالة 7.815 1.200 3 3 2 2 3 10 التجخيبيو
 3 4 1 2 10 الزابظو

 
الؾلادي ترؼ اسرتخجام  لمتعخف عمى مجى تكافؤ الختب الخاصه بتدمدل الظالبهتختيب الظالبو الهلادي  -5

(اصرغخ 533.والزرابظه( التري اعهرخ ان الكيسهالسحدرؾبه) اختبار مخبع كاي بيؽ السجسؾعتيؽ )التجخيبيه
( مسررا يررجل عمررى عررجم وجررؾد 05.( وعشررج مدررتؾى دلالرره )2( بجرجرره حخيرره )1.361) الججوليرره مررؽ الكيسرره

 (.8فخوق ذات دلاله احرائيه بيؽ السجسؾعتيؽ وكسا في الججول)
 (ضابظو -تجخيبيو) نتيجو اختبار مخبع كاي لسعخفو تكافؤ تدمدل الظالبات الهلادي لمسجسهعتين( 8)لججو

 ىتهدم مخبع كاي          تختيب الظالبات الهلادي     العجد السجسهعو
 الجلالو

 
 الججوليو السحدهبو الثالث الثاني الاول

 غيخ دالة 1.361 533. 6 2 2 10 التجخيبيو
 5 2 3 10 الزابظو

 :اداة البحث -سادسا  
  School Exhaustion Scaleمكياس الارىاق السجرسي 

الرررحي طرررؾر هرررحا السكيررراس بشررراء عمرررى مكيررراس  Salmela et al, 2009))تبشرررت الباحثررره مكيررراس 
 Naatanen&Salmela,2003: 15)(بيخغشملارهاقممحياة العسمية 
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Naatanen&Nurmi&Salmela,2004))  فقخات مؾزعه عمى ثلاث ابعاد هي  (9)يتكؾن السكياس مؽ
, فقررخات  (3)ويتكررؾن مررؽ  التذــا ل مــن السجرســة.2, فقررخات (4)ويتكررؾن مررؽ  الارىــاق مــن السجرســة.1
 : هي بجائل وفقا لسكياس ليكخت 6امام كل فقخة ,( 2)ويتكؾن مؽ  الذعهر بعجل الكفاءه في السجرسة.3
مكياس تستخجسة .اوافق تساما.6.اوافق,5. اوافق جدئيا,4.اختمف ,3.اختمف جدئيا , 2اختمف تساما,.1

وتعميسات السكياس وبجائمه مؽ المغه الانكميديه الى المغه ( Salmela et al 2009)الارهاق السجرسي 
العخبيه ثؼ بعج ذلػ تؼ عخض السكياس بالشدخه الانكميديه والعخبيه عمى خبخاء مؽ تخرص المغه 

عمى متخرص بالمغه العخبيه لمتاكج  الانكميديه لمتاكج مؽ الرحه المغه ثؼ تؼ عخض السكياس عمى خبيخ
 مؽ الدلامه المغؾيه ثؼ تؼ عخض مكياس الارهاق السجرسي عمى تخرص المغه الانكميديه ليتؼ التخجسه

باستخخاج الرجق الزاهخي  ثؼ قامت الباحثه ابقه بيؽ التخجستيؽ العخبيه والانكميديهظوالس العكديه
 خبيخ مؽ تخرص ارشاد نفدي (12لسكياس الارهاق السجرسي بعخض السكياس عمى )
( مرؽ الخبرخاء دليرل مييراري عمرى صرجق وصرلاحية الفقرخة 10وتؾجيه تخبرؾي وقيراس وتقرؾيؼ وتعرج مؾافقرة )

(, ثررؼ 1(( بجرجررة حخيررة 0.05والججوليرره عشررج مدررتؾى ) ( السحدررؾبه 2كررا عاهخيررا بحدررب الفررخق برريؽ قيسررة )
تحققررت الباحثرره مررؽ وضررؾح فقررخات السكيرراس والبررجائل والتعميسررات ووقررت الاجابرره السدررتغخق عشررج اجابرره عررؽ 

طالبرره مررؽ الرررف الثالررث متؾسررط تسثررل عيشررة اسررتظلاعيه  30)السكيرراس طبررق السكيرراس عمررى عيشررة بالغررة )
( 7-10ت وان وقت الاجابه السدتغخق هرؾ )اعهخت ان التعميسات والفقخات والبجائل واضحه مؽ قبل الظالبا

 دقيقه.
 التحميل الاحرائي لفقخات مكياس الارهاق السجرسي 

 The Discriminatory Power Of Itemsالقهه التسييديو لمفقخات 
استخجمت الباحثة في حداب القؾ  التسيدية السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ لتحميرل ( Ebel,1972)وفقا لايبل

طالبررة رتبررت تشازليررا مررؽ اعمررى ((200مررؽ خررلال تظبيررق مكيرراس الارهرراق السجرسرري عمررىالفقررخات احرررائيا 
لمسجسؾعرره العميرررا %(27)درجررة الررى ادنرري مررؽ درجررات طالبررات الررررف الثالررث متؾسررط فرري كررل مجسؾعرره 

, ( 52-41)تتررخاوح درجررات السجسؾعرره العميررا مررؽ (54)وبالسثررل لمسجسؾعرره الررجنيا ليكررؾن عررجد كررل مجسؾعرره 
, ثؼ استخجمت الباحثة الاختبار التائي لعيشتيؽ السدتقمتيؽ 34)-19)السجسؾعه الجنيا تخاوحت مؽ ودرجات 

 الججوليره لان الكريؼ التائيره)05.)وتؾصمت جسيع فقخات مكياس الارهاق السجرسي مسيدة عشرج مدرتؾى دلالره
 ادنا .  (9)وكسا مؾضح في الججول106))السحدؾبه وبجرجة حخية اصغخ مؽ الكيؼ التائيه(1.98)
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 ( القهه التسييدية لفقخات مكياس الارىاق السجرسي9ججول )
الكيسة التائية  السجسهعة الجنيا السجسهعة العميا الفقخات

 السحدهبة
مدتهى 
الهسط  الجلالة

 الحدابي
الانحخاف 
 السعياري 

الهسط 
 الحدابي

الانحخاف 
 السعياري 

1 5.1296 .72804 3.6111 1.52237 6.613 .001 
2 5.2037 .85516 2.7407 1.27657 11.779 .001 
3 4.9630 .84592 3.4815 1.43725 6.528 .001 
4 5.2407 .90980 3.7037 1.48743 6.478 .001 
5 5.0741 1.06136 4.2407 1.37272 3.529 .001 
6 3.3519 1.48142 2.5370 1.44996 2.889 .001 
7 5.4259 .68960 4.2407 1.30218 5.911 .001 
8 3.9630 1.40031 2.5370 1.32769 5.430 .001 
9 4.6667 .95166 3.0556 1.17227 7.841 .001 

 علاقو فقخة السكياس بالجرجة الكميو لسكياس الارىاق السجرسي
لمسكياس, اذ اعهخت  تؼ استخجام معامل ارتبات بيخسؾن لسعخفه علاقه كل فقخة بالجرجه الكميه      

وفقا لسدتؾى (169.)وان الكيسه الججوليه لسعامل الارتبات  الشتائج ان جسيع الفقخات ذات دلاله احرائيه
فإن  (01.)وعشج مدتؾى دلالة  (098.)فان معامل الارتبات عداوي  (05.)وعشج مدتؾى دلاله(001.)الجلالة

 (.10)ادنا  وكسا مؾضح في الججول (198)عشج درجه حخيه  (128.)قيسة معامل الارتبات تبمغ 
 ( درجو كل فقخه بالجرجو الكميو لسكياس الارىاق السجرسي10ججول )

 مدتهى دلالو معامل الارتباط الفقخة
1.  .478 .001 
2.  .604 .001 
3.  .440 .001 
4.  .463 .001 
5.  .291 .001 
6.  .235 .001 
7.  .474 .001 
8.  .409 .001 
9.  .531 .001 

 علاقو درجو كل فقخه بالجرجو الكميو لمسجال السشتسيو اليو: 
                                                           


)القَمت التائَت الجدولَت بدرجت حرٍت  198 )عىد مستوى (  .001( = ).168) 
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تررؼ اسررتخجام معامررل ارتبررات بيخسررؾن لسعخفرره مررجى ارتبررات الفقررخة بالسجررال الررحي تشتسرري اليرره اذ اعهررخت      
 (11)والجرررجول  (198وعشرررج درجررره حخيررره )  (05.)الشترررائج ان جسيرررع الفقرررخات دالررره احررررائيه عشرررج مدرررتؾى 

 يؾضح ذلػ .
 1*( علاقو درجة كل فقخه بالجرجيالكميو لمسجال السشتسيو لو  11ججول ) 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 ثبات مكياس الارهاق السجرسي
يجل الثبات عمى دقه السكياس واتداقه عشج تظبيق السكياس اكثخ مؽ مخة عمى نفرذ الافرخاد مسرا يرجل      

, اذ اسرررتخجمت الباحثررره معادلررره الفرررا كخونبررراخ عمرررى عيشررره (77:  2010, الياسرررخي )عمرررى دقررره السكيررراس 
ولكرل مجرال مرؽ السجرالات  ((737.اذ بمغرت قيسره الثبرات لسكيراس الارهراق السجرسري الكمري (200)البالغه

) ومجال التذاؤم مؽ السجرسه (735.)الثلاث اذ بمغت قيسه الثبات لسجال الارهاق مؽ الؾاجبات السجرسيه
 . (666.)ومجال الذعؾر بعجم الكفاءة في السجرسه (9.78

 
 
 
 
 

 Counseling Programالبخنامج الارشادي 
 بشاء البخنامج الارشادي 

التحفيديه لخفض الارهاق السجرسي لجى ة السقابم لتحقيق الهجف مؽ اثخ بخنامج ارشادي باسمؾب     
 &Borders)احثة بشاء البخنامج الارشادي وفقا لشسؾذج بؾردز ودراري بطالبات الثالث متؾسط ارتات ال

)Drury (1992  .اذ ععج نسؾذج مشاسب لمتظبيق برؾر  جساعية عمى مجسؾعة مؽ السدتخشجيؽ , 
 خظؾات بشاء البخنامج الارشادي 

 Need Assessmentتحجيج الاحتياجات  -1

                                                           
1( 0.01( وعند مستوى دلالة )0.098( هي )0.05( عند مستوى دلالة )198القيم الجدولية لمعامل الارتباط بدرجة حرية هي )(  0.128 )

0.001وعند مستوى دلالة ) هي )(  0.169 ).  

 

 الذعهر بعجل الكفاءة في السجرسو التذا ل من السجرسو الارىاق من الهاجبات السجرسيو

 ت
معامل 
 الارتباط

مدتهى 
 ت الجلالة

معامل 
 الارتباط

مدتهى 
 الجلالة

معامل  ت
 الارتباط

مدتهى 
 الجلالو

1 .478 .001 2 .743 .001 3 
 

.718 
 

.001 
4 .463 .001 5 .417 .001 
7 .474 .001 6 .545 .001 8 .775 .001 
9 .531 .001 
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الثالث متؾسط عؽ طخيق تظبيق مكياس الارهاق طالبة مؽ الرف  200)تؼ تحجيج حاجات مجسؾع )
 والانحخاف السيياري . باستخخاج الستؾسط الحدابي الظالبة استجابة درجات حداب تؼ اذ السجرسي

 Defining Sessions Titles تحجيج عشاوين الجمدات -2
بكل جمدة مؽ جمدات البخنامج الارشادي بتحؾيل فقخات  الباحثه الى تحجيج العشاويؽ الخاصه ارتات   

مكياس الارهاق السجرسي الى جمدات في البخنامج الارشادي ثؼ قامت الباحثة بعخض عشاويؽ الجمدات 
لسجسؾعه مؽ الخبخاء في مجال الارشاد الشفدي والتؾجيه التخبؾي لمتعخف عمى ملائسة عشاويؽ الجمدات 

 .12)ؽ ادنا  في الججول )لمبخنامج الارشادي كسا مبي
 ( عشاوين الجمدات الارشادية12ججول ) 

 التاريخ الهقت مهضهع الجمدة تدمدل الجمدة ت
 11 /2025/2 الثلاثاء تهيئة البخنامج الارشادي الافتتاحية  1
 16 /2025/2 الاحج الزغؾت الشفدية  الاولى 2
 18 /2025/2 الثلاثاء الذعؾر بالشقص  الثانية 3
 23 /2025/2 الاحج الكفاءة الحاتية  الثالثة 4
 25 /2025/2 الثلاثاء الاستبرار الخابعة 5
 2 /2025/3 الاحج السخونة الشفدية  الخامدة 6
 4 /2025/3 الثلاثاء قمق السدتقبل  الدادسة 7
 9 /2025/3 الاحج التفكيخ الاعجابي  الدابعة 8
 11 /2025/3 الثلاثاء تشغيؼ الؾقت  الثامشة 9
 16 /2025/3 الاحج التفاعل الاجتساعي التاسعة  10
 18 /2025/3 الثلاثاء اتخاذ القخار العاشخة  11
 23 /2025/3 الاحج الختام الجمدة الاخيخة 12
 Defining and Writing Goalsتحجيج الاىجاف ومن ثم كتابتيا -3
حجدت الباحثة في البحث هجفان الهجف العام الحي يجل عمى خفض الارهاق السجرسي لجى طالبات   

 الرف الثالث متؾسط والهجف العام الحي عحجد الى كل جمدة مؽ جمدات البخنامج الارشادي.
  Identifying Activities and Techniquesتحجيج الفشيات والانذظو -4
تعخف الاطار الشغخي الخاص بالسقابمة التحفيدية ودراسات الدابقة ومعخفة اراء بعج ان قامت الباحثة بال  

ذوي التخرص في الارشاد الشفدي والتؾجيه التخبؾي تؼ الاعتساد عمى الفشيات التي  الخبخاء مؽ 
تقجعؼ السؾضؾع, طخح الاسئمة السفتؾحه, التاكيج )الستسثمة بر  ((Miller &Rollnick ,2013اكجها كل مؽ 

 (.السؾقفي , التحفيد الحاتي , الاستساع التأممي , التمخيص, السشاقذة, الثشاء, الستابعة
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 Program Evaluationتقهيم البخنامج  -5
 , البشائيPreliminaryيتؼ تقؾيؼ البخنامج الارشادي عؽ طخيق ثلاثة انؾاع مؽ التقؾيؼ ) التسهيجي    

Constructiveالشهائي ,Summative  مجى تحقيق اهجاف البخنامج في الؾصؾل الى التغيخ ( لسعخفة
 السظمؾب في سمؾك السدتخشج في السجسؾعة الارشادعة.

 تظبيق البخنامج الارشادي
( طالبة مؽ طالبات الرف الثالث متؾسط ثؼ تؼ 100طبقت الباحثة مكياس الارهاق الشفدي عمى )     

ي الارهاق السجرسي وتقديؼ الظالبات البالغ عجدهؼ اختيار الظالبات المؾاتي تؼ حرؾلهؼ عمى اعمى درجة ف
طالبات في السجسؾعة الزابظة  10)( طالبات في السجسؾعة التجخيبية و)10( طالبة مؾزعة عمى ) 20)

( في السجسؾعة 10طبقت الباحثة جمدات البخنامج الارشادي باسمؾب السقابمة التحفيدية عمى الظالبات ) 
(جمدة مؾزعة اسبؾعيا جمدتيؽ الاحج والاربعاء تؼ تحجيج يؾم الثلاثاء بتاريخ 21التجخيبية والبالغ عجدها )

 مؾعج الجمدة الاولى. 11 /2025/2
التحفيديو في خفض الارىاق السجرسي  السقابمو نسهذج جمدة من جمدات البخنامج الارشادي باسمهب

 لجى طالبات الرف الثالث متهسط
 دقيقو  45الثامشة مجة الجمدة: الجمدة 

 2025/ /3 / 11تاريخ الجمدو الثلاثاء مهضهع الجمدة: تشغيم الهقت
 تشغيم الهقت السهضهع

 حاجة السدتخشجات في السجسؾعة الارشادعة الى تشغيؼ الؾقت.  الحاجات السختبظة بالسؾضؾع
 

 تشسية تشغيؼ الؾقت لجى السدتخشجات في الجمدة الارشادعة. الهجف الخاص
 جعل السدتخشج  في الجمدة الارشادعة قادر  عمى أن:ر  الاهجاف الدمؾكية 

 . تعخف معشى تشغيؼ الؾقت .1
 . تعخف اهسية تشغيؼ الؾقت لتحقيق التؾافق الجراسي.2
 تشغيؼ الؾقت. . تعخف ما هي خظؾات3
 تعخف ماهي معؾقات تحقيق تشغيؼ الؾقت. .4

التمخيص, السشاقذة, , تقجعؼ السؾضؾع , السحاضخة , طخح الاسئمة السفتؾحه الفشيات 
 , الؾاجب السشدلي الثشاء

قامت الباحثه بالتخحيب بظالبات السجسؾعه الارشادعة وتقجعؼ لهؼ الذكخ عمى  الانذظة 
 الحزؾر الى الجمدة الارشادعة .

قجمت الباحثة مؾضؾع الجمدة ) تشغيؼ الؾقت ( وتعخف السدتخشجات ما معشى 
 خيف مع السدتخشجات. مفهؾم تشغيؼ الؾقت وتتؼ مشاقذه التع
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قجمت الباحثه محاضخ  عؽ اهسية تشغيؼ الؾقت وخظؾاته والسعؾقات التي عجب 
 ان تتغمب عميها الظالبات .

 استخجمت الباحثه فشية طخح الاسئمة السفتؾحة بتقجعؼ عجد مؽ الاسئمه
) هل هشاك حاجه الى تشغيؼ الؾقت, لمسدتخشجات لسعخفه وجهات الشغخ السختمفه

ج  تشغيؼ الؾقت , هل ان الكيام بججول دراسي مفيج في تشغيؼ الؾقت , ماهي فائ
والسشاقذه مع السجسؾعه ما هي ادوات تشغيؼ الؾقت مؽ وجهة نغخكؼ (.

لخاجعه وتقجعؼ التعديد لمسدتخشجات التي تؼ مذاركتهؼ في  الارشادعة والتغحيها
 السشاقذة .

 
 التمخيص  

والدمبيات  الجمدة الارشادعة مؽ الاعجابياتقامت الباحثة بتمخيص ما تؼ في 
 ومشاقذتها مع السدتخشجات وتؾجيه بعض الاسئمه؟ 

 سه ؟ يمسا هؾ مفهؾم الؾقت , وما هي طخق تشغ
 الستابعه

 
 تظمب السخشج  مؽ السدتخشجات في السجسؾعة الارشادعة كتابه 

 اعجابيات وسبيات تشغيؼ الؾقت . 

 عخض الشتائج ومشاقذتها
سيتؼ عخض نترائج البحرث الحرالي وفقرا للاهرجاف لترتؼ السشاقذرة والتفدريخ مرؽ خرلال اختبرار مجسرؾع 

 الفخضيات التي تؼ وضعها وكالتالي: 
لا تؾجج فخوق داله احرائيا بريؽ الخترب الستؾسرظه لرجرجات افرخاد السجسؾعهالتجخيبيره فري  الفخضيو الاولى:

جرسرري لررجى طالبررات الرررف الثالررث متؾسررط, تررؼ اسررتعسال الاختبرراريؽ )قبمرري وبعررجي( لسكيرراس الارهرراق الس
اكبخ مرؽ  (8)ذات دلاله احرائيه لان الكيسه التائيه الججوليه(  2.809) التي تؾصمت الى الكيسهالسحدؾبه

 يؾضح ذلػ. (13)لرالح الكياس البعجي والججول  (001.)السحدؾبهعشج مدتؾى دلاله 
 

 (13)ججول 
 (قبمي و بعجي ) لمعيشتين الستخابظتين لجرجات السجسهعيالتجخيبيو للاختبارين  نتيجو اختبار ويمكهكدن

 رتـب  الاشـارة الفخوق  درجات الاختبار ت
 السـهجـبة

رتـب  
الاشـارة 
 الدالبـو

 مدتهى الجلالة Wقيسة 
 الججولية السحدهبة البعجي القبمي 05.

1 54 32 24 9   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2 49 30 19 2.5  
3 56 31 25 10  
4 51 28 23 5  
5 42 29 13 1  
6 44 25 19 2.5  
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7 48 27 21 5.5   
-2.809 

 

 دالـــو  8
8 52 32 20 4  
9 47 24 23 5  

10 54 33 21 5.5  

 
السجسؾعرره الزررابظه فررري لا تؾجررج فررخوق دالرره احرررائيا بررريؽ رتررب درجررات الافررخاد فرري الثانيــو:  الفخضــيو

الاختبررار) قبمرري و بعررجي ( عمررى مكيرراس الارهرراق السجرسرري لررجى طالبررات الرررف الثالررث متؾسررط اسررتخجم 
اصغخ مؽ مجسؾع الخترب (1.577)ويكؾكدؾن لمعيشتيؽ الستخابظتيؽ التي تؾصمت ان الكيسه التائيه الججوليه

برراريؽ ) قبمرري و بعررجي ( كسررا فرري الجررجول لررحلػ لا تؾجررج فررخوق ذت دلالرره احرررائيه برريؽ الاخت (18)البالغرره
(14.) 

 ( نتيجو اختبار ويكهكدهن لمسجسهعو الزابظو ) قبمي و بعجي (  14ججول ) 
 رتـب  الاشـارة الفخوق  درجات الاختبار ت

 السـهجـبة
رتـب  
الاشـارة 
 الدالبـو

 مدتهى الجلالة Wقيسة 
 الججولية السحدهبة البعجي القبمي 05.

1 49 52 3- 3 3-  
 
 
 
 
 

1.577 

 
 
 
 
 
 
8 
 

 
 
 
 
 
 

 غيخ دالة 

2 55 54 1 9.5  
3 54 54 0 6.5  
4 44 49 5- 1 5- 
5 56 58 2- 4 2- 
6 47 51 4- 2 4- 
7 52 52 0 6.5  
8 45 45 0 6.5  
9 51 50 1 9.5  

10 47 47 0 6.5  

لا تؾجرررج فرررخوق دالررره احرررررررائيا بررريؽ رترررب الرررجرجات فررري اختبرررار افرررخاد  السجسرررؾعتيؽ )  الثالثـــو : الفخضـــيو
ضابظه وتجخيبيه( لظالبات الررف الثالرث متؾسرط لسكيراس الارهراق السجرسري اذ ترؼ اسرتخجام اختبرار مران 

عشرررج مدرررتؾى  (000.)هررري اكبرررخ مرررؽ الكيسررره السحدرررؾبه (23)الججوليررره البالغررره وتشررري الرررحي اعهرررخ ان الكيسررره
 يؾضح ذلػ. ( 15)ولرالح السجسؾعه التجخيبيه في الاختبار البعجي والججول  (05.)لالهد
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 (تجخيبيو_ ضابظو )الشتيجة اختبار مان وتشي للاختبار البعجي لمسجسهعتين (  15) ججول 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 مشاقذة نتائج الاهجاف 
وفقررا لشتررائج البحررث ان اسررمؾب السقررابلات التحفيديرره لرره اثررخ فرري انخفرراض الارهرراق السجرسرري لررجى الظالبررات مررؽ ذوي     

الرررف الثالررث الستؾسررط وتررؼ ذلررػ مررؽ خررلال السقارنرره مررا برريؽ الفررخوق برريؽ نتررائج الاختبررار القبمرري والاختبررار البعررجي الترري 
التحفيديره  بيره مسرا يؤشرخ الرى ان فشيرات وانذرظه اسرمؾب السقابمرهالتجخي تؾصمت الى صالح الاختبار البعرجي فري السجسؾعره

لهررا دور فرري مدرراعج  الفررخد عمررى ادراك دافعرره الذخررري والحكيقرري لتغييررخ كيررف يررتؼ التعامررل مررع مذرركمه مررا وتؾجرره افكررار  
 اف السشاسربهالتحفيديه هري التذرجيع عمرى وضرع خظره وصرياغتها لمتقرجم نحرؾ الاهرج باتجا  معيؽ اذ ان مؽ اهجاف السقابمه

لالهام السدتخشج بزخور  التغييخ في الؾقت الحي عذعخ عمى ما عحفرد  حيرال وضرعه مرؽ اجرل التغييرخ والتقرجم وفقرا لرحلػ , 
( و دراسررة )عميررؾي وصررادق Chens et al ,2012:49) اذ اتفقررت هررح  الشتيجرره مررع عررجد مررؽ الجراسررات وهرري دراسرره

 (.2022(, ودراسة )عبج, 2021,
  Recommendations:التؾصيات 

 قيام السجرسيؽ بتغييخ طخق التجريذ واعتساد تجدئه السؾاد الجراسيه لتعديد الفهؼ . -1
تذجيع الظمبه مؽ قبل الكادر السجرسي عمى تظؾيخ اسمؾب خاص بهؼ بالقخاء  يشاسب قجراتهؼ لتحقيق الفعاليه في حياتهؼ  -2

 الاكادعسيه.
 ت لسؾاجهة التدؾيف والتغمب عمى صعؾبه الالتدام بالؾقت حث الظمبه باتباع ججول لتشغيؼ الؾق -3

 Suggestions:  السقتخحات
 اثخ بخنامج ارشادي  باسمؾب السقابمة التحفيدية  في تشسية تشغيؼ الحات. -1
 السخحمة الاعجاعة . اناث( -) ذكؾراثخ بخنامج ارشادي باسمؾب السقابمة التحفيدية في خفض الارهاق السجرسي لظمبة-2
اجخاء دراسة تجخيبية تتشاول التعخف عمى فاعمية اسمؾب العلاج بالسقابمة التحفيدية في خفض الارهاق الاكادعسي لجى  -3

 طمبة الجامعة.
 

مدتهى  Wقيسة  الزــابــظــة التـجـخيـبـــية ت
 الجلالة
0.05 

 الججولية السحدهبة الختب البعجي الختب البعجي

1 32 9 52 3  
 
 
 

.000 

 
 
 
 
23 

 
 
 
 
 دالــو 

2 30 2.5 54 9.5 
3 31 10 54 6.5 
4 28 5 49 1 
5 29 1 58 4 
6 25 2.5 51 2 
7 27 5.5 52 6.5 
8 32 4 45 6.5 
9 24 5 50 9.5 
10 33 5.5 47 6.5 
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