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          انرياضــح وعهىو انثذنيح انترتيح كهيح
  

 

وسيهح تذرية  تاستخذاوتمريناخ يشاتهح نهنسال  تأثير
تعض المؤشراخ انىظيفيح والمهاراخ في تطىير  يثتكره

 الاساسيح نهًلاكًين انشثاب
 

 في جايعح ديالى لى مجهس كهيح انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضحرسانح يمذيح إ   
نيم درجح الماجستير في انترتيح انثذنيح وعهىو انرياضحجسء ين يتطهثاخ ي وه  
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 حسين عهي فمير يثارن انميسي

 تئشراف

  ليس جياد خهف .د . أ
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

أخْرَجَكُم مِهْ بُطُىنِ أمهبتِكم لا ))وَالله 

تَعْلَمُىن شَيئبً وَجَعَلَ لَكُم السَمْعَ وَالأبْصبرَ وَالأفئِدة 

 لَعَلّكُمْ تُشكَرون((

 
 صدق الله العظيم

 
                                                               

 
 سورة النحل                                                                        

 (78الآية )                                                                           
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 لرار المشرفإ
 وترشيح لجنح انذراساخ انعهيا

 

تأثير تمرينات مشابية لمنزال  بـ ) أشيد إن إعداد ىذه الرسالة الموسومة          
باستخدام وسيمة تدريب مبتكره في تطوير بعض المؤشرات الوظيفية والميارات 

( والمقدمة من قبل طالب الماجستير )حسين عمي فقير مبارك( الاساسية لمملاكمين الشباب
جزء من  جامعة ديالى وىي –قد جرت تحت إشرافي في كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 

نيا قد استوفت خطتيا  متطمبات نيل درجة الماجستير في التربية البدنية وعموم الرياضة وا 
 استيفاءً تاماً.

 
 

 عالتوقي                                                      
 جياد خمفقيس   ا.د                                                                          

 جامعة ديالى –كمية التربية البدنية وعموم الرياضة                                    
                                                                                      /   /1027 

 بناءً عمى التعميمات والتوصيات المتوافرة نرشح ىذه الرسالة لممناقشة.
 

   

 التوقيع            
 مجاىد حميد رشيد ا.م.د               

                                                                                       معاون العميد لمشؤون العممية والطمبة        
 جامعة ديالى – كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 م1027 /   /    
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 إلرار الخثير الإحصائي 

تأثير تمرينات مشابية لمنزال باستخدام )أشـيد أن ىـذه الرســالة الموســومـة بـ        
وسيمة تدريب مبتكره في تطوير بعض المؤشرات الوظيفية والميارات الاساسية 

أصبحت بأسموب  إذ بإشرافي قد تمت مراجعتيا من الناحية الإحصائية (لمملاكمين الشباب
 . سميم خالٍ من الأخطاء ولأجمو وقعت احصائي

 

 

 

 

 التوقيع                

  الإحصائي:المقوم                                        

 اللقب العلمي:                                           

 : كلية التربية البدوية مكان العمل                                     

 وعلوم الرياضة / جامعة ديالى                                    

 م1027 /     /      : التاريخ                                          
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 إلرار الممىو انهغىي

تأثير تمرينات مشابية لمنزال باستتخدام  أشيد إن إعداد ىذه الرسالة الموسومة بـ )        
مبتكتتره فتتي تطتتوير بعتتض المؤشتترات الوظيفيتتة والميتتارات الاساستتية  وستتيمة تتتدريب

ســميم  ل ــويأصــبحت بأســموب  إذ ،( قــد تمــت مراجعتيــا مــن الناحيــة الم ويــةلمملاكمتتين الشتتباب
 خالٍ من الأخطاء والتعبيرات الم وية غير الصحيحة ولأجمو وقعت.

 

 

 

 

 التوقيع                  

 :المقوم المغوي                                           

 :المقب العممي                        

 : مكان العمل                                           

1027/      /     : التاريخ                                   
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  إلرار الممىو انعهًي

تتتتأثير تمرينتتتات مشتتتابية لمنتتتزال  بتتتت )أشـــيد إن إعـــداد ىـــذه الرســـالة الموســـومة            
باستتتخدام وستتيمة تتتدريب مبتكتتره فتتي تطتتوير بعتتض المؤشتترات الوظيفيتتة والميتتارات 

بحيــث راجعتيــا مــن الناحيــة العمميــة تحــت إشــرافي قــد تمــت م( الاساستتية لمملاكمتتين الشتتباب
 .ولأجمو وقعت العممية أصبحت بأسموب عممي سميم خالٍ من الأخطاء

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع                      

 :المقوم العممي                                                   

 :المقب العممي                                                     

 :                         مكان العمل                                                     

 1027:    /   / التاريخ                                                     
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 إلرار لجنح المنالشح وانتمىيى
 نحن أعضاء لجنة المناقشة والتقويم نشيد أننا قد اطمعنا عمى الرسالة الموسومة           

باستخدام وسيمة تدريب مبتكره في تطوير بعض تأثير تمرينات مشابية لمنزال  )بـ 
وقد ناقشنا الطالب )حسين  (المؤشرات الوظيفية والميارات الاساسية لمملاكمين الشباب

وكانت جديرة بالقبول لنيل درجة  ،( في محتوياتيا وفيما لو علاقة بيامبارك عمي فقير
 الماجستير في التربية البدنية وعموم الرياضة.

 
 
 :التوقيع                                :التوقيع  

 الاسم :                                                   الاسم :    
 :المجنة  عضو                               :المجنة عضو   

 التوقيع                               

 الاسم :                               

 : المجنة رئيس                          

جامعة ديالى بجمستو  –صدقت الرسالة من مجمس كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 
 . 1027دة بتاريخ       /      / المنعق

 التوقيع         

 أم.د ليث إبراىيم جاسم              
 عميد كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / وكالة   

 جامعة ديالى    

 م1027/    /          
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 الإهداء
مُحمَد )صلى الله عليهِ     ... خير الأًام سٍذًا وقذوحنا الشسىل الأعظن  إلى

 ودلم(
... هي سعى وشقً لأًعن بالشاحت والهناء ولم ٌبخل بشئ هي أجل دفعً إلى  إلى

 أَبــي الغاليطشٌق السعادة ، أطال الله في عوشه ...

بحبها الأهاى وسضاها صاد  لي في الحٍاة  التي هنحخني... ًبع الخير والىفاء والعطاء  إلى

لي طشٌقً وحاكج سعادحً بخٍىط هسحىبت هي عوق قلبها ، أطال  ًىسثودعىتها 

 أُمــي الحنونة الله في عوشها ... 

اطشوًً الحٍاة حلىها قلبي بزكشاهن فش... هي حبهن يجشي في عشوقً وٌهج  إلى

... لىا هعً هشاق الطشٌق  حخواأصسي وشاسكىا في أهشي وها وشذو وهش
 أُختي وإِخواني  

 لى  أولاد عوً )محوذ ، سعذ ، علاء ، غساى(إو

   ) حبيب عبد خليل القيدي (...الأسُخار الذكخىس  إلىو
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 شكر وتقدير
        

 النبيين وسيد المرسمين محمدالميم لك الحمد عمى جميع نعمك والصلاة والسلام عمى خاتم  
القوة  لمنحيالميم المزيد من فضمك وكرمك  والو الطيبين الطاىرين، أسألكالله عميو سمم  ىم)ص

 بالصبر لإتمام ىذه الرسالة. ووتكرمك عمي
قيل من لا يشكر الناس لا يشكر الله، وبعد أن وفقني الله سبحانو وتعالى في إتمام         

قيس رسالتي لا يسعني إلا أن أتقدم بالشكر الجزيل والامتنان الوفير إلى الأستاذ الدكتور ))
( الذي ساندني من خلال ما أبداه من أراء سديدة وتوجييات عممية دقيقة أغنت جياد خمف(

فجزاه الله عن الباحثة خير الجزاء وجعمو ذخراً لكل من ينيل من روافد العمم  والباحث البحث
 ويبت يو طريقاً.

واعبر عن فائق اعتزازي وجزيل شكري وعظيم امتناني إلى أستاذي الفاضل الدكتور          
رشاد وتوجيو كان لي نوراً اىتدي بو لإخر  اج ىذه جمال محمد شعيب لما قدمو من جيد وعناء وا 

 .خيراً الرسالة في صورتيا اللائقة فجزاه الله 
واشكر عمادة كمية التربية الرياضية جامعة ديالى وقسم الدراسات العميا لما قدموه من         

 تسييلات لإتمام ىذه الرسالة
)ليث أبراىيم  أ.م.دوالى ، (م د صفاء عبد الوىاب)ا. الجزيل والامتنان الوفير إلىأتقدم بالشكر و 

لى جاسم ماىر ) .دأ   والى( أسماء خمف حمود( والى الدكتورة ))سوزان خميفة جوديأ.م.د ( وا 
من خلال ما أبدوه من آراء  ونيالذين ساند( أ.م.د )غسان بحريوالى ( عبد الطيف عارف

فجزاىما الله عن الباحث خير الجزاء وجعميما ذخراً  حثسديدة وتوجييات عممية دقيقة أغنت الب
 .ل من روافد العمم ويبت يو طريقاً لكل من يني
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 عبارات أزكىباب العرفان بالجميل وتقديراً لمجيود المبذولة يتقدم الباحث ومن            
 ملتوجيياتيالى الدكتور )حيدر سعود( ( ميند كامل)الدكتور الشكر والامتنان الوفيرين إلى 

 م... شكراً لصبرك لكمفشكراً خطوة بخطوة  تصنيع الجيازمعي عممية  توالعممية السديدة ومتابع
 موأعزك مالله عني كل خير ووفقك مجزاكالكبير معي ...  معمى البحث وجيدك مالجميل وحرصك

 .زه دوماً بع
الفرعي لمملاكمة لنادي ديالى  الاتحادكما يتقدم الباحث بالشكر والتقدير إلى موظفي           

عمى كاظم )من موظفين ومدربين كل من الدكتور )فراس عبد المنعم عبد الرزاق( والى الأستاذ 
 .والى الكادر التدريبي كل من الأستاذ )مثنى اياد( والأستاذ )رعد خضير(خميل 

موظفي مكتبة كمية التربية البدنية وعموم الرياضة /جامعة كما يتقدم الباحث بالشكر والتقدير إلى 
        .ماجد والست رشا()ديالى كل من الأستاذ 

كما يتقدم الباحث بالشكر والتقدير كل من )أ.م. د عثمان محمود شحاذه( والى )د. محمود 
م. م رحمن محمود )الى )ليث طالب( و  (، و م. م)اياد كامل شعلان من الأستاذفرحان( 

 الذين كانوا السند لي لإكمال دراستي جزاكم الله خير الجزاء. ( حمزة ياسينوالى )م. م حاذه( ش
از تجربـة البحـث فميـم نجـإوأتقدم بالشكر الجزيل إلى فريق العمل وعينة البحث لتعاونيم فـي      

 جزيل الشكر.
)غزوان ومقدد سة من طمبة الماجستير لاء الدراويسجل الباحث شكره وامتنانو الى جميع زم    

وياسر جعفر ومصطفى ميدي واسد وعلاء عيسى  ويزدان ونور وجميمة واسد وعلاء واسامة
 .(وأنور وعباس
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سانده وساعده لإنجاز بحثو  واخيرا يتقدم الباحث بخالص الشكر والامتنان الى كل من      
ىذا، والى كل من قدم لو مشورة، والى كل من كانت لو صمة بالبحث من قريب او بعيد، جزى 

لى كل من ساعدني ولو بكممة والتمس عذراً ممن لم يرد اسمو سيواً. الله الجميع خير الجزاء  وا 

 والله ولي التوفيق
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                         
 حدين                                                                                                                            
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 انرسانح تانهغح انعرتيح يستخهص
تأثير تمريناخ يشاتهح نهنسال تاستخذاو وسيهح تذرية يثتكره في  ))) 

 ((تطىير تعض المؤشراخ انىظيفيح والمهاراخ الاساسيح نهًلاكًين انشثاب
 

 المشرف                                                                           انطانة            
 ليس جياد خهف.د أ.                                                      يثارنيرحسين عهي فم

_____________________________________________ 
شيدت لعبة الملاكمة الكثير من التطور في العالم جراء التقدم الحاصل في مجال عمم             

وتمخضت الدراسة في  بالعممية التدريبية، التي ارتبطت ارتباطاً وثيقاً  التدريب والفسيولوجيا
مشابيو لحركات النزال الحقيقي من  عميوووضع تمرينات  تصنيع جياز )كيس المكم الدوار(

حيث حركات الذراعين والجذع والتي تيدف الى تطوير بعض المؤشرات الوظيفية التي تكون 
 .الحقيقيأثناء النزال في  مؤشراً فعالًا ومعيناً عمى أداء اللاعب

وخاصة في  الملاكمينصيب يالتعب  ان ىناك نوع من حالاتوتكمن مشكمة البحث         
وبالتالي حصول ضعف في بعض الميارات  ) الثانية والثالثة ( وقت قصير من بداية الجولات

ويعتقد الباحث ان استخدام الأجيزة والأدوات التقميدية وعدم ادخال  الملاكمينالأساسية لدى 
طرق الحقيقي المرسوم من قبل اللاعب الالوسائل الحديثة يؤدي الى الابتعاد الكبير عن 

والمدرب ، ىذا ما دفع الباحث الى استخدم تمرينات مشابيو لحالات النزال الحقيقي من حيث 
حتى لا يتفاجآ بيا اثناء عمى مثل تمك الحركات  الملاكمينلتعويد  حركات )الجذع والذراعين(

 تصميم جياز ) كيس المكم الدوار ( واعداد تمرينات عميو ن ىذا تبرز أىمية البحثم النزال
مين الشباب كوالميارات الأساسية لمملا الوظيفية ؤشراتلمنزال وتأثيرىا عمى بعض الممشابيو 

وىدفت الدراسة في اعداد وتصميم جياز كيس المكم الدوار واعداد تمرينات عميو ومعرفو تأثير 
وافترض الباحث  التمرينات في تطوير بعض المؤشرات الوظيفية والميارات الأساسية ،تمك 



13 
 

  

بين الاختبارات القبمية والبعدية في المؤشرات الوظيفية  احصائيةذات دلالة ىناك فروق 
بين الاختبارات القبمية  احصائيةذات دلالة  ىناك فروق ،ولصالح الاختبار البعدي لمملاكمين

ىناك فروق ، صالح الاختبار البعديللمملاكمين الشباب و  والبعدية في بعض الميارات الأساسية
معنوية بين الاختبارات البعدية لممجموعتين الضابطة والتجريبية لصالح المجموعة ذات دلالة 

  لمملاكمين الشباب . التجريبية
لتجريبي باستخدام المجموعتين الضابطة والتجريبية وقد واستخدمت الدراسة المنيج ا       

العينة  باستخدامطبقت الدراسة عمى عينة من الملاكمين الشباب الذي وقع الاختبار عمييم 
لقياس بعض القدرات تضمنت إجراءات البحث استخدام بعض الاختبارات المقننة و العمدية ، 

تطبيق التمرينات داخل المنيج المعد  الإجراءاتتضمنت و  الأساسيةالوظيفية وبعض الميارات 
بعض التمرينات الحديثة الموافقة مع الأجيزة والأدوات في فعالية الملاكمة  باستخدامً من المدرب 

الاعصاب  كفاءة في تطويرلو تأثير ايجابي  الجياز، واستنتجت الدراسة إلى ان التدريب عمى 
المحركة لمذراعين وان التدريب عمى الاكياس يقمل من تأثيرات التعب  ( الزندي -) الوسطي 

، ( ( ckالعضمي المتمثل في مت يرات البايوكميائية ) حامض اللاكتيك وأنزيم الكرياتين كاينيز )
وان تشكيل التمرينات المتنوعة عمى الجياز المتحرك ساىم في تطوير القدرات البدنية والتي 

طوير الميارات الأساسية للاعبي الملاكمة ، وتوصي الدراسة الى اجراء انعكست تأثيرىا عمى ت
اعتماد ىذا الجياز من و ،  دراسات أخرى مع تناول قياسات وظيفية أخرى لم يتناوليا الباحث

قبل الأندية والاتحادات وكميات التربية البدنية كوسيمة تدريبية تعميمية لما ليا من تأثيرات عمى 
 والمياري .المستوى الوظيفي 
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 المحتويات قائمة   

 خ
 انًىػىع

 
 انظفحح

 1 .انؼُىاٌ 1

 2 .اٌَح انمشآٍَح 2

 3 .إلشاس انًششف 3

 4 الاحظائً. خثٍشإلشاس ان 4

 5 إلشاس انًمىو انهغىي. 5

 6 إلشاس انًمىو انؼهًً. 6

 7 الشاس ندُح انًُالشح وانرمىٌى 7

 8 هذاءالا 8

  11 - 9 شكش وانرمذٌش 9

 13 - 12 انشعانح تانغح انؼشتٍح. غرخهضي 11

 21 -14 لائًح انًحرىٌاخ. 11

  22 - 21 لائًح اندذاول 12

  22 لائًح الاشكال. 13

 22 لائًح انظىس 14

 24 -23 لائًح انًلاحك 

  انثاب الأول انرؼشٌف تانثحث 

 26 انرؼشٌف تانثحث 1

 26 يمذيح انثحث وأهًٍره 1-1
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 27 انثحثيشكهح  1-2

 28 أهذاف انثحث 1-3

 28 انثحث فشوع 1-4

 28 يدالاخ انثحث 1-5

 
 انثاًَانثاب 

 
 

  انذساعاخ انُظشٌح 2-1

 31 انرًشٌُاخ 3-2-1

 31 يفهىو انرًشٌٍ 2-1-1-1

 32 ياهً انرًشٌُاخ انثذٍَح 2-1-1-2

2-1-1-3 
نثذٍَح يٍ حٍث الأثش اذمغٍى انرًشٌُاخ 

 انفغٍىنىخً
33 

 33 أهًٍح انرًشٌُاخ انشٌاػٍح وفىائذها 2-1-1-4
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 الاول........................................ التعريف بالبحثالباب 
 

 التعريف بالبحث -1
  المقدمة وأهمية البحث 1- 1

بدنية ومنيا قدرات مياريو متعددة ، منيا قدرات  تة الملاكمة الى قدراتحتاج لعب         
قابميات فسيولوجية لابد أن وخططيو ، ومن المعروف أن القدرات البدنية تستند عمى توفر 

الفسيولوجية ىي ، وىنا فأن التكيفات يحصل فييا تكيف يتناسب مع القدرات البدنية المطموبة 
 الاىتمام بيا وتطويرىا والمحافظة عميياالرياضي ولابد لممدربين  ىدف ميم من أىداف التدريب

 .خلال المنياج التدريبي 
والفسيولوجي النزالات في لعبة الملاكمة عمى الجانب البدني حسم ولا يتوقف الموضوع       

نما يتعدى ذلك الى المتطمبات المياريو والخططيو ايضاً ، اذ ان التمازج والتداخل بين  فحسب وا 
 المتغيرات البدنية والمياريو ىو الاساس النجاح في ىذه المعبة .

اعتماده جييزات والادوات فظلًا عن ويتصف التدريب الحديث باعتماده عمى الوسائل والت     
التدريبات المياريو والبدنية اذ ان تثبيت الميارات ووصميا الى مرحمة الاليو يكون نتاجاً لعمميات 

باستخدام الأجيزة والادوات لاسيما الادوات غير التقميدية يعد مسألة ميمة في أعداد  التدريب 
 اللاعبين وتكيفيم فسيولوجياً .

عمى الجانب الفسيولوجي الخاص في تدريبات ميو البحث في القاء الضوء وتكمن أى    
الملاكمة واىم المتغيرات ذات التأثير في التطور البدني ومن الناحية التطبيقية فان ىذا البحث 
ىو محاولو جادة في أضافة اجيزه تدريبية غير تقميدية الى جانب الاجيزة الاعتيادية كالأكياس 

ات مما يضيف نوع من الاثارة والتشويق اولًا وتطوير القدرات المياريو والبدنية المعروفة والوساد
 التي تعكس اثرىا عمى المؤشرات الوظيفية .       
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 الاول........................................ التعريف بالبحثالباب 
 

 مشكلة البحث: 2 -1
احية البدنية من الن فردية التي ليا متطمباتيا الخاصةتعد لعبة الملاكمة من الألعاب ال        

كامل في اعداد لاعبييا باستخدام ولأجل تطويرىا يجب ان يكون ىناك ت والوظيفية والمياريو
 .اتيا بشكل يناسب مع قدرة الاعبينوالأساليب والوسائل المساعدة في اعداد تمرينالطرائق 
 العراق لكونو احد لاعبيو لبطولات المحافظة ومتابعة  الباحث خبرة من خلالو         

ان ىناك نوع من حالات التعب تصيب  لاحظ،  الملاكمة السابقين وحكم اتحادي حالياً 
اللاعبين وخاصة في وقت قصير من بداية الجولات وبالتالي يظير تأثيره عمى الأداء الفني 

سحب دفاعات التغطية الصحيحة مثل المن خلال عدم استخدام  الملاكمينأثناء النزال لدى 
ومن الخارج والزوغان وبعض الميارات  الصد بالذراعين من الداخلالجذع الى الخمف و 

( وخاصة في وقت قصير من بداية  الخطف ) والمنحنيات الجانبية منيا المستقيمات اليجومية
استخدام الأجيزة والأدوات التقميدية وعدم ادخال  ويرى الباحث أنالثانية والثالثة (  ) الجولات

طرق الحقيقي المرسوم من قبل اللاعب الالوسائل الحديثة يؤدي الى الابتعاد الكبير عن 
جياز مساعد مصمم من  تصنيعلذلك ارتأى الباحث الحد من ىذه اليفوات من خلال  والمدرب

والجذع (  –) الذراعين يث حركة من ح عميو لمنزال مشابيةرينات قبل الباحث مع اعداد تم
والارتقاء تؤدى عمى الجياز المصنع اعتقاداً أنو الحل الانجح في معالجة ىكذا مشاكل 

 . بالمستوى الوظيفي والمياري لدى أفراد عينة البحث
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