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  مشȜلة الǺحث 

لقد أضحى التعلǽم المهني ضرورة اجتماعǽة وحضارȄة خلال العصر الحدیث 
الرغم من أن هذا النوع من التعلǽم یرجع إلǽه الفضل في إقامة Ȟثیر من على 

وفي Ǽلادنا لا تزال الجهود قاصرة للارتقاء Ǽه نظرȄاً  ،الحضارات الإنسانǽة العرȄقة
وتطبǽقǽاً وقد Ȟǽون من الأجدȐ أن ǽعاد النظر في مسألة التعلǽم المهني على 

الاستمرار في سǽاسات الاعتماد الصعیدین السǽاسي والاقتصادȑ خاصةً في ظل 
ولكي یرقى هذا النوع لابد من تسلǽط الضوء على أهم المشȞلات  ،على الغیر

والصعوǼات التي تحول دون تحقیȘ أهدافه وغاǽاته والتي نتج عنها عدم تواؤم في 
الأطر الفنǽة Ǽمستوǽاتها المختلفة مع المطلوب لتحقیȘ خطط التنمǽة وهذا من شأنه 

لى الخطوات الأولى نحو خلȘ نظام تعلǽمي مهني Ȟفء وفعال ومرن أن ǽضعنا ع
مرتǼط Ǽاحتǽاجات السوق ومتǽسر للجمǽع مستدام وقادر على الوفاء Ǽالتزاماته العامة 

  ). 29ص :2001(عطوان،  .نحو المجتمع

إن مشȞلة التعلǽم المهني التي Ȟانت في الماضي موجودة في Ȟل المستوǽات 
المستوǽات الدنǽا ǽمȞن أن  علىالتعلǽمǽة تترȞز في الوقت الحاضر Ǽصورة رئǽسة 

تعزȐ مشȞلة الǼحث إلى حقǽقة أن التعلǽم المهني في هذه المستوǽات ǽعود إلى 
مضمون هذا التعلǽم وȃنیته أو  الاستخدام الأمثل في العمل أكثر من أن تعزȐ إلى

احتل التعلǽم المهني ). 9: ص1982(عǼاس، قǽمته الذاتǽة Ǽالمقارنة مع التعلǽم العام،
الفنǽة المؤهلة  الأطرعداد إ  عن ولؤ م التعلǽمي، لكونه المسفي السلّ  موقعاً متمیزاً 

في تنفیذ  الأطرلتزوȄد القطاعات المختلفة Ǽاحتǽاجاتها في هذه  يّ الأساسوالرافد 
Ȅع التنموǽة Ǽما Ȟǽفل تطور المجتمع ر نجاز المشاإالتنمǽة القومǽة وتحقیȘ ط خط
وشهد التعلǽم المهني تطوراً Ȟبیراً في ، )15ص :2004، وآخرون  زوȄلف( .قدمهوت

لاسǽما في الدول التي تتبنى مشروعاً ناهضاً سواء على المستوȐ و الدول النامǽة 
 ȑة  أوالصناعي  أوالاقتصادǽالطاقات العلمǼ ةȄشرǼة الموارد الǽتنم Ȑعلى مستو

في تصاعد وتیرة التطور الاقتصادȑ وآفاقه  الإسهاموالعملǽة المتخصصة Ǽغǽة 
التعلǽم المهني یلعب دوراً رȄادǽاً في دفع عجلة التقدم  أند وǼات من المؤȞ ،المستقبلǽة
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 ȑم لا تقتفي ، ولا شك مامالأ إلىالحضارǽة التعلǽة أن أهمǽصر على الدول النام
من المعروف أن الصناعة  نّ إإذ  ؛فحسب بل أن الدول المتقدمة تولǽه اهتماماً Ȟبیراً 

الطاقات و ى الملاكات تقدم من دون الاعتماد عل إحرازوالتكنولوجǽا الحدیثة لا ǽمȞنها 
Ǽاطراد في اتساق یتناسب مع حجم وتوسǽع  إلیهاالتي تزداد الحاجة  الفنǽة الكفؤة 

إن مهام مؤسسات  .)43ص :1993(المصرȑ،  .مجالات التقدم العلمي والصناعي
 م1979 – 1978التعلǽم المهني التي حددتها وزارة الترǽȃة في العراق في دلیلها لعام 

والثقافǽة هو مواكǼة التطورات الفنǽة والمهنǽة الحدیثة عن طرȘȄ توثیȘ الرواǼط الفنǽة 
. إلا أن هذا الهدف لم یتم تحقǽقه ǼشȞل والأجنبǽةمع المؤسسات العلمǽة العرǽȃة 

تدني  إلى أدȐمما اق خلال الحقǼة الساǼقة ر فاعل Ǽسبب الظروف التي مر بها الع
 لإعادةتتبلور یوماً Ǽعد یوم  Ǽأنواعهلتعلǽم الى اإن النظرة الحدیثة  واقع التعلǽم المهني.

بنائه وتنمیته وفȘ التكنولوجǽا الحدیثة ومواكǼة التطور الذȑ حصل في بلدان العالم 
في مǽادین الحǽاة Ȟافة. لرفد ما یلعǼه التعلǽم المهني من دور فاعل الى نظراً 

المؤسسات Ȟافة Ǽالكوادر الفنǽة والمهنǽة التي تسهم في التطور والبناء نتیجة للخبرة 
جل تحقیȘ التنمǽة الشاملة في العراق عموماً أالمهني من  والمهارة والمؤهلة للعمل

تعرف هذا الواقع الذǽ ȑسهم في الى وفي محافظة دǽالى خصوصاً. مما دفع الǼاحثة 
الǼاحثة لاحظت من خلال اخذ اراء الطلǼة والمدرسین والمدراء  بناء المؤسسات Ȟافة،

ى واقع التعلǽم المهني هذا الǼحث للوقوف عل إجراءǼعض التدني مما یؤشر ضرورة 
 .في محافظة دǽالى

 إلىالعدید من المؤتمرات والندوات وتوصǽات الǼحوث والدراسات ت ر وقد أشا
یواكب المستجدات العلمǽة ضرورة الاستمرار بتطوȄر واقع التعلǽم المهني Ǽحیث 

(الجمهورȄة  .الحدیثة في العالم حیث رȞزت وثǽقة المؤشرات المستقبلǽة الترȃوǽة
) على ضرورة بذل الجهود والاهتمام 21ص :2000، 1990العراقǽة، وزارة الترǽȃة، 

المهني وتطوȄرها في مفردات مناهج التعلǽم ر ظǼالتعلǽم المهني من خلال إعادة الن
مةً للاتجاهات الحدیثة، Ȟونها ǽسودها الجمود، حیث لǽس بینها وجعلها أكثر ملاء

والمستجدات في مجال  الأفȞارتواصل في تǼادل  أȑ وȃین المناهج العالمǽة
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 ،وجه مؤتمر الترǽȃة الدولي بǼغداد في حینالمعلومات والتدرȄب والمجال العلمي. 
انعدام تطوȄر مناهج التعلǽم المهني  إلى) 81ص :1990(الجمهورȄة العراقǽة، 

: 1982(عǼاس  .دراسة أماوسائل الكشف عن قدرات الطلǼة وتنمیتها.  إحدȐوجعلها 
في الكتب  تغیرٍ  إجراءأكدت عدم استǽعاب الحاجة التي تقتضي  فإنها) 113ص

وǽمȞن تحدید مشȞلة  ةدراسالهمǽة أ من مشȞلة الǼحث و اكد وهذا Ȟله  .لمواكǼة التطور
   -الǼحث ǼالاجاǼة عن السؤال الاتي:

    .ما واقع التعلǽم المهني في محافظة دǽالى 

  أهمǻة الǺحث 

في مختلف جوانب  الأثرمتسارعة لها Ǽالغ شهد العالم تطورات علمǽة وتقنǽة 
اهتمام الدول Ǽالتنمǽة الǼشرȄة والاقتصادǽة  إلىهذه التطورات  أدتالحǽاة وقد 

ة العصرȄة الفنǽة للحǽا والأطروالاجتماعǽة وما تفرضه من توافر جمǽع الاحتǽاجات 
الترǽȃة تتحمل مسؤولǽات واسعة ) ف36ص: 2001(شرقي،. في مختلف مجالاتها

ولكي  ،غنى عنها في تحقیȘ التنمǽة الشاملة وخطیرة في تنمǽة الثروة الǼشرȄة التي لا
تضع  أنȞان لابد منها  ي Ǽالتزاماتها وتواجه احتمالات المستقبلفت أنتستطǽع الترǽȃة 

المجتمع ومعتقداته وطبǽعة استراتیجǽات وخططاً تحدد مساراتها وفȘ خصائص 
في نطاق فلسفة اجتماعǽة متكاملة ومتطورة مع ثقافته، وتطلعاته وأماله للمستقبل 

: 1989(المالكي، . Ǽالحضارة المعاصرة في جوانبها المختلفة ءتطور المجتمع للارتقا
  ). 14ص

نتیجة لإستمرارȄتها في الترǽȃة في الوقت الحاضر تعǽش عصرها الذهبي  إن
عن  والتطور الذȑ حصل في المجتمعات المتقدمة في مختلف العلوم، فضلاً ید التجد

الترǽȃة مȞانة رفǽعة ومنزلة عظǽمة  وأتتب أنفي سهمت االأفȞار النیرة والمبدعة التي 
وذلك لأن العصر  ؛التطور الحضارȑ للجنس الǼشرȑ مرحلة من مراحل  أȑفاقت 

الذȑ نعǽش فǽه یختلف ǼشȞل جوهرȑ عن العصور الساǼقة من حیث سرعة التطور 
علǽة عصر(الانفجار المعرفي وعصر  في المجالات المختلفة فقد أطلȘوالتغیر 
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ǽات االتكنولوجǽحتاج ) وغیر ذلك من المسمǽ ًونه عصراً متمیزاȞǼ التي توحي
(الدمرداش، . تحدث ئم طبǽعة التغیرات التيترǽȃة خاصة تلاالى معاصروه من الǼشر 

ȑ أكبر من أالترǽȃة ǼشȞل  إلىالفرد في الوقت الحاضر Ǽحاجة  إن. )28ص :1983
من البیئة التي أصǼحت أكثر تطوراً مما Ȟانت علǽه  إلىوقت مضى والسبب ǽعود 

قبل فهي متطورة في نواحیها المادǽة والاجتماعǽة، والروحǽة جمǽعها وقد طǼعت 
عما Ȟانت علǽه في ǼطاǼع الحضارة وهذا ما جعلها أصعب مراساً وأعسر مجاراة 

وخلوها من Ȟل العصور الساǼقة فقد امتازت الترǽȃة في المجتمع البدائي ǼالǼساطة 
 ما تقدم الإنساننها Ȟلّ إإذ ء بدیهي. ة وذلك شيȞانت تتم Ǽصورة عفوǽة تلقائǽ إذتعقید 

 ازدادتبیئته وتعددت متطلǼاته، وȞثرت مشȞلاته  واتسعتفي طرȘȄ الحضارة 
  ).5ص: 2001، (سعادة .المتطورة اللتكنولوجǽ الإنسانحاجات 

الǼحث عن هذه  زȄداً من الاهتمام Ǽالتعلǽم وغدام الأخیرةشهدت السنوات 
في طرȘȄ النمو  المسألة الشغل الشاغل لمعظم أقطار العالم المتقدمة منها والسائرة 

النامǽة، لأن التعلǽم قد أصǼح صناعة ȞبرȐ في أكثر أنحاء العالم، وهذا  والأقطار
ورقیها  الأممȞما أن تقدم  أمر واضح یدل على تزاید الموارد المادǽة التي تنفȘ علǽه،

التي یرتكز  الأساسǽةالقاعدة  أصǼح إذمن التعلǽم. لدیها من نوعǽة جیدة  ماǼاس ǽق
علیها التطور الاقتصادȑ والصناعي في الǼلاد العرǽȃة التي تستثمر من خلال جمǽع 

 :1917)(سلǽم،25ص :1996(الهǽازعي، . الموارد وȃخاصة الموارد الǼشرȄة
لمست مدȐ تأثیر هذا القطاع  نْ أَ اهتمام الدول Ǽالترǽȃة والتعلǽم Ǽعد  زدادآ) لذا 58ص

في النواحي الاقتصادǽة والاجتماعǽة والعلمǽة والثقافǽة، وماله من دور فاعل في 
في تفعیل التطور الترȃوȑ  تفجیر الطاقات الكامنة للاستفادة من الموارد الطبǽعǽة 

لمشارȞة  المواتǽة الظروف إیجادفي  سهامالإفالمهام الرئǽسة للتعلǽم هي  والمهني
المجتمعات التي ینتمون إلیها في إطار وضع خطة  في حǽاةوالجماعات  الأفراد

لنظم  الأساسǽةلحǽاة العمل من المهام  الأفرادالتعلم في خدمة المجتمع وجعل أعداد 
د التعلǽم ذ ǽعا ؛يوالتكنولوجالتعلǽم لمواكǼة التطورات الاقتصادǽة والتقدم العلمي 

وتقع علǽه مسؤولǽة النهوض  ،والشعوب الأممǼصورة عامة هو المقǽاس لثروات 
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. ظروف الحǽاةو Ǽالمجتمع وإعداد أجǽال لها إسهامها الإیجابي في مختلف مناحي 
  )2: ص2000(الشیǼاني، 

ǽشȞل التعلǽم المهني أساساً للحرȞة الترȃوǽة المعاصرة فمن خلاله یتمȞن و 
Ǽما یتفȘ مع مطالǼه وحاجاته على هیئة المجتمع المعاصر من تنمǽة موارده الǼشرȄة 

التنمǽة الشاملة التي ǽحتاجها  من برامج اً مخطط لها وعادةً ما تكون جزءبرامج مȞثفة 
والعناصر المتفاعلة التي تؤثر  الأجزاء من Ǽقǽة النظام التعلǽمي لكي Ȟǽون متكاملاً 

العلوم المختلفة هي جزء من النظام التعلǽمي العام، والتعلǽم  لأن ؛الآخرȞل منها في 
) 11ص :1995(الخطیب،  .منهجǽاً  المهني له أهدافه وتطبǽقاته وȞفاءة تقوǽمه

قوة عمل مؤهلة للتعامل مع الثقافة الحدیثة  إعدادللتعلǽم المهني دور جوهرȑ في و 
قادر على مواجهة التغیرات المتسارعة وانعȞاساتها على طبǽعة احتǽاجات سوق و 

 إدخال إلى دفع الدول خاصة المتقدمة منها امن المهن والمهارات المتغیرة ممالعمل 
Ǽالتعلǽم ها برامج التعلǽم المهني وتجسید خلال جذرȄة في هذا القطاع من إصلاحات

العالي ورȃطها Ǽاحتǽاجات سوق العمل وتأمین تجاوǼه مع المتغیرات العلمǽة والثقافǽة 
(المنظمة العرǽȃة للترǽȃة  .والتحولات الاجتماعǽة والأوضاع الاقتصادǽة المستجدة

) وǽحتل التعلǽم المهني ضمن العملǽة الترȃوǽة مȞاناً مهماً 61ص :1998 والثقافة،
مه ظنالوطیدة Ǽسوق العمل ولكي ǽصǼح للعمل دور في التعلǽم و لعلاقته لأȑ بلد 

  ).19ص :1973تمع Ȟافة. ( العǽسوȑ، مسؤولǽة مشترȞة بین مؤسسات المج

حد القنوات التعلǽمǽة التي حظیت ǼمȞانة خاصة أȞما ǽعد التعلǽم المهني 
 اً Ȟنبوصفه ر دفعه في مسار التطور  لأجلالتعلǽم  ن Ǽشؤو ودعم متواصل من المعنیین 

وانطلاقاً من من أرȞان دعم خطط برامج التنمǽة الاقتصادǽة والاجتماعǽة  والعملǽة 
العلمي في التخطǽط له  الأسلوب إتǼاعتم  وأهمیتههذا الفهم لدور التعلǽم المهني 

 Ȟفاءتهعام من أجل رفع  لعن النظام الترȃوȑ والنهوض Ǽه ǼشȞ یتجزأ لا اً وعده جزء
ة لدوره في الوطنǽ الأهدافوتجدید نظمه على أسس ناǼعة من  وتحسین أسالیǼه

 ȑة البناء الحضارǽاس،  .عملǼ28ص :1987(ع ،ȑ64ص :993)(الموسو( .  
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 الأخرȐ المهني أكثر من غیره من أنواع التعلǽم وقد ازداد الاهتمام Ǽالتعلǽم 
لأنه تقع على عاتقه مسؤولǽة تنفیذ لارتǼاطه المǼاشر والعضوȑ بواقع المجتمع 

التنموǽة وتحقیȘ التغیر الاجتماعي والاقتصادȑ والعلمي من خلال وتطوȄر المشارȄع 
ǽجوهالمهارات العلمȄالتي یتصف بها خر Ș83ص :1998علي، ( .ة والتطبی (

 Șحقǽ م المهني عطاء إنسانيǽراً وارتقاءً فالتعلȄات  إلى للأفراد والمجتمع تطوǽمستو
Ǽما Ȟǽفل  Ǽالأیدȑ الماهرةل عن تزوȄد القطاعات المختلفة و ؤ ل بوصفه المسأفض

  . )98ص :1974لرزاق، (عبد ا .تطور المجتمع وتقدمه

هدفه الذȑ ینص على  إلىوتتبین أهمǽة التعلǽم المهني أǽضاً من خلال النظر 
Ǽالتعلǽم المهني في تطوȄر  والتحقواتمȞین الناشئة الذین أكملوا دراستهم المتوسطة 

شخصǽاتهم بجوانبها الجسمǽة والعقلǽة والخلقǽة والروحǽة وتزوȄدهم Ǽالمعارف 
 الأعمالوالاتجاهات والمیول والخبرات والمهارات العملǽة والنظرȄة التي تؤهلهم لأداء 

لǽساهموا في بناء  والإنتاجيفي المیدان العملي  التي تناȋ بهم على وفȘ تخصصهم
(الجمهورȄة . تحقǽقها إلى ǽطمح والثقافǽة التي ةالاجتماعǽالتغیرات  وإحداثتمع المج

  . )76ص :1989رة الترǽȃة،االعراقǽة، وز 

مجتمع من المجتمعات Ǽمختلف مستوǽاتها  أȑالتنمǽة الاجتماعǽة في  إن
وثǽقاً Ǽالنظام الترȃوȑ  وجوانبها ومنها الجانب الاقتصادǼ ȑشȞل خاص یرتǼط ارتǼاطا

هذا النوع من التعلǽم ǽقوم بتأمین  نّ لأ ؛وǼالتعلǽم المهني ǼشȞل خاصوالتعلǽمي 
لها  ةاللازمالعمل المدرȃة  طاعات النشاطات الاقتصادǽة من قوȐ احتǽاجات مختلف ق

وǽقدر نجاح هذا النوع من التعلǽم  ابتداءً من العمال المهرة وانتهاءً Ǽالمستوǽات العلǽا 
الذهب،  أبو( .لǽحدث التغیر التنموȑ وȄزداد معه الناتج المحلي الإجمالي للمجتمع

حول أهمǽة التعلǽم  المنعقدةالندوة العالمǽة  أكدتدد صوفي هذا ال) 13ص :1994
 أن) 1994( المهني في الوطن العرȃي للقرن الحادȑ والعشرȄن في عمان عام

المتغیرات الاقتصادǽة وانعȞاساتها المǼاشرة على هȞǽل العمالة وحجم الموارد الǼشرȄة 
فرها لاستمرارȄة التعلǽم المهني وقطاعات المجتمع المستفید من اتو  أللازموالمادǽة 

   -مخرجاتها من خلال:
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العاملین في  تنظǽم دور مؤسسات التعلǽم المهني في تدرȄب وتطوȄر Ȟفاءة أداء  -
   .لف قطاعات المجتمع وما یتناسب والاحتǽاطات التي تستجدمخت

النظر في تخصصات التعلǽم المهني حیثما اقتضت الضرورة  إعادةالتأكید على  -
   ة.ǽلمواكǼة التطورات العلمǽة والتكنولوج

 الإمȞاناتالتوسع بإنشاء مدارس متعددة التقنǽات للتعلǽم المهني حیثما توافرت  -
 ȐالمستوǼ ة بهدف الارتقاءǼم الناجح  المطلوǽعن تواجد الاختصاصات النوعي للتعل

   .تجنب تعدد الإجراءات إلىالمتعددة والاقتصاد Ǽالاتفاق والجهود الرامǽة 

للطلǼة لاطلاعهم في مجال التطبیȘ العملي  الإنتاجǽةتوسǽع مساهمات المؤسسات  -
یتعذر توفیرها في  دیدة التي غالǼاً ماالمحلǽة والج وتدرȄبهم على التكنولوجǽا

   .المؤسسات التعلǽمǽة

الأطر التدرȄسǽة والتدرȄبǽة للتعلǽم التوجه نحو تطوȄر هȞǽلǽة برامج ومناهج لأعداد  -
المهني Ǽما یؤمن قدرتهم على التفاعل والتعامل مع هǽاكل مجتمعة ومعدة من 

 التدرȄب إجراءات توعد المعارف والتكنولوجǽا المستمرة في التغییر والتطور
(المجلة العرǽȃة للتعلǽم التقني،  .من أعدادهم یتجزأ لا اً طر الترȃوǽة جزءالمستمر للأ

  .) 8ص :1994

التعلǽم المهني ǽعد طرȄقاً تعلǽمǽاً غیر مسدود یتǽح  أنومن الجدیر ǼالذȞر 
یثبت من  Ǽمعهد Ǽقدر ما أولمن فاتته فرصة التعلǽم الثانوȑ العام الالتحاق Ǽالجامعة 

في المهن  أثناء دراسته بذلك التعلǽم. فالتعلǽم المهني یؤهل خرȄجǽه للعملجداره في 
مة ظ(المن. تخصصهالصناعǽة والزراعǽة والتجارȄة المختلفة عمالاً مهرة Ȟل حسب 

ȃة والثقافة، العرǽȃة للترǽ1997: 18ص(  ،حǽصب)83ص :1917( .  

والطلǼة في هذه المرحلة هم من فئة الشǼاب وهم قوة المجتمع الحقǽقǽة التي 
 ما یتمتع Ǽه من خصائصالى درجات التقدم والتطور الحضارȑ نظراً  إلىتدفع Ǽه 

 وإنتاجا عطاءً  والأكثرتجاوǼاً مع التغییر  الأكثرومواصفات متمیزة وهم طاقة التجدید 
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لمواجهة تحدǽات الحǽاة على  وإعدادهمضانهم شǼابها واحت إعداد إلىتسعى  فالدول
  . )137ص :1998(سعید، . للمجتمع على حدٍ سواء نحو ǽحقȘ فائدة مزدوجة

إن Ǽقاء نسǼة Ȟبیرة من هؤلاء الشǼاب خارج العملǽة الترȃوǽة هو Ǽحد ذاته 
حقوقهم بل  إبرازمشȞلة وتحدٍ ȞبیرȄن للمجتمع حیث هذا لا ǽعني حرمانهم من 

هناك حاجة ملحة لهم  نّ إحیث  الإنتاجǽةحرمان المجتمع من الطاقات الشǼابǽة 
 ȘعادلتحقیǼة الشاملة أǽمطالب العمل والتنمǼ طǼ1988(سعید،  .جدیدة ترت: 

عراق تعرض له العوامل رافقت الحصار الجائر الذȑ وǼسبب جملة من ال) 142ص
بب عن هدر ملموس في Ǽعض تسعینات مما تسالمضى خلال فترة وقت في 
من الراسبین والمتسرȃین في المراحل  أعدادوالمتمثلة في وجود ات الǼشرȄة طاقال

هذه الظاهرة من المشاكل التي تواجه نظام الترǽȃة  أصǼحتالدراسǽة Ȟافة حیث 
التي تعد من  الإهداروقد بدأت الاهتمامات تسلط الضوء على ظاهرة والتعلǽم 

المشȞلات المعوقة والخطیرة في قطاع الترǽȃة والتعلǽم Ǽما تتضمنه من تسرب 
أو المدرسة فحسب بل  أسرتهسلبǽة على الطالب نفسه أو  آثارورسوب ما له من 

 Ȑة والا إلىتتعدǽل فضلاً عن الجوانب الاقتصادȞȞ ميǽةالنظام التعلǽجتماع. 
  ). 24-13ص :1988(القǽسي، 

لتفاقم الهدر في القطاعات الǼشرȄة Ǽمختلف المستوǽات فمن لǽس ونتیجة 
لدیهم مهارات تؤهلهم للعمل في المشارȄع والبرامج التنموǽة وما یترتب عن ذلك من 

حقل العمل إلى قوȐ عاملة وطنǽة ماهرة  ولافتقاراقتصادǽة واجتماعǽة ونفسǽة  آثار
التعلǽمǽة ومنها التعلǽم المهني وتطوȄره استحداث وتنوǽع Ǽعض القنوات Ȟان لابد من 

   . )52ص :1993(النائب،  .Ȟماً ونوعاً 

تكون في عدة صور للرسوب والتسرب وقد عرف  الإهداروǽلاحظ أن ظاهرة 
الصف  تهوإعاد الأعلىلى الصف اوǽعني عدم انتقال الطالب  الإعادةالرسوب Ǽأنه (

   -هي : وأسǼاǼه أخرȐ مرة 

  ضعف Ǽعض الطلǼة في الدراسة والتحصیل   -
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  التشوȘȄ  إلىافتقار المناهج  -

  والمدرسة  الأسرةضعف الصلة بین  -

مدرسین غیر مؤهلین نفسǽاً ومهنǽاً للقǽام ǼأعǼاء التدرȄس (أما  أواستخدام معلمین  -
الدراسة المقررة للمرحلة) التسرب فقد عرف Ǽأنه ترك الطالب المدرسة قبل مرور مدة 

   وأسǼاب التسرب فهي: 

  الترȃوǽة  الإدارةت الصلة بین عناصر التدرȄب ونقص Ȟفاǽاضعف  -

  المادǽة من معدات وتجهیزات  الإمȞاناتقصور  -

  القائمة على الامتحانات التعلǽمǽة  الأسالیباعتماد  -

  :* أسǼاب اجتماعǽة تتمثل في 

   ض البیئاتفي Ǽع الأسرȑ ضعف التماسك  -

  عدم استقرار المناخ المناسب للدراسة والانتظام فیها -

   -* أسǼاب طارئة منها :

وعدم استقرارها مما ǽسبب عدم تمȞین حصار  أوما تتعرض له الدول من حروب  -
56ص: 1990(غناǽم،  .التلامیذ من الانتظام Ǽالدراسة 59 (  

وقد بذلت جهود حثیثة Ǽشأن دراسة واقع العملǽة على مستوǽات مختلفة حیث 
وعقدت ندوات ومؤتمرات شȞلت لجان وهیئات متخصصة وقامت دراسات وǼحوث 

التعلǽمǽة وȃخاصة نظام  الأنظمةȞثیرة تسهم في مواجهة المشȞلات التي تعاني منها 
أفضل الصǽغ لحلها Ǽما یؤمن فاعلیتها واستجابتها  إلىالتعلǽم المهني Ǽغǽة الوصول 

ومیولهم  وإمȞاناتهملمتطلǼات التنمǽة الاقتصادǽة والاجتماعǽة على وفȘ قدرات الطلǼة 
(مȞتب  والنظر في برامج التعلǽم المهني لتأمین احتǽاجاتهم التكنولوجǽة المستمرة.

المهنǽة المنعقد مدارس ال ȑ ر یمدلذا أكد مؤتمر ) 58، ص1976، الإقلǽميȞو نسو یال
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والمشارȞة في ) 1978( المدارس المهنǽة عام وإدارة) تأسǽس 1976( في Ǽغداد عام
الجهات المختصة في إعداد المدرسین والمعلمین والمدرȃین الذین تحتاجهم المدارس 

وزارة  (الجمهورȄة العراقǽة، )3،ص1985(الجمهورȄة العراقǽة، وزارة الترǽȃة، . المهنǽة
) 1978في دمشȘ عام (توصǽات المؤتمر المنعقد  أما) 5، ص1979، الترǽȃة
(وضع إستراتیجǽة للقوȐ العاملة مبنǽة على السǽاسات العامة واتجاهات  تفأكد

(جامعة الدول  .التنمǽة وأن یتم التخطǽط للتعلǽم المهني في ضوء هذه الإستراتیجǽة
  .)23ص: 1978العرǽȃة، 

(دراسة مستلزمات  .)1979لمنعقد في Ǽغداد عام(وجاءت توصǽات المؤتمر ا
المواد الأولǽة اللازمة الدراسة والتدرȄب في الدراسة المهنǽة وسبل تطوȄر وتوفیر 

 :1979(الجمهورȄة العراقǽة، وزارة الترǽȃة، .لعملǽات التدرȄب خلال العطلة الصǽفǽة)
  . )5ص

أهمǽة تطوȄر  فأكدت )1985وزارة الترǽȃة عام( إلىأما ورقة العمل المقدمة 
لزȄادة  الإنتاجيالتعاون والتنسیȘ بین المؤسسات التعلǽمǽة بینها وȃین القطاع  أسلوب

فاعلǽة العلاقة والتفاعل بین مؤسسات التعلǽم المهني وقطاعات المجتمع المستفیدة 
(الجمهورȄة العراقǽة،  .مخرجاتها ورȃطه Ǽقطاعات التنمǽة الاجتماعǽة والاقتصادǽةمن 

) وتضمن المؤتمر الدولي المنعقد في Ǽغداد عام 23ص: 1985ارة الترǽȃة، وز 
الكوادر المهنǽة المدرȃة الماهرة والمؤهلة لتلبǽة متطلǼات تنفیذ  إعداد) 1981(

ورȞز على تعزȄز مȞانة التعلǽم  ،المشارȄع لمختلف أنواعها التي تتفȘ والتطورات
مهماته Ǽالصǽغ المطلوǼة ورفع قدراته  وتأدǽةالمهني من بین فروع التعلǽم العام 

لتشارك في بناء العلمǽة والعملǽة لرفد خطط التنمǽة القومǽة Ǽالكوادر المؤهلة والمدرȃة 
 :1981(الجمهورȄة العراقǽة، وزارة الترǽȃة، . القاعدة الصناعǽة والزراعǽة العرȄقة

  . )387ص

البرامج و ) فمنها المناهج 1982توصǽات المؤتمر المنعقد في Ǽغداد عام( أما
بتخرȄج Ȟادر التدرȄبǽة Ǽحیث تكون دقǽقة في تحدید الحاجة وتحقیȘ نتائج ایجابǽة 
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Ǽحیث لا الفني الكادر  إعدادوقادر على أداء المهمات وتحقیȘ التوازن في  ءٍ Ȟف
وȞذلك التأكید على  آخرȞǽون هناك توسع في اختصاص على حساب اختصاص 

. في المدارس المهنǽةالإدارة المدرسǽة إجراء دراسات میدانǽة موسعة حول واقع 
 القومي للǼحوث توصǽات المرȞز وتضمنت )10ص ،1982،(الجمهورȄة العراقǽة
في المرحلة الثانوǽة  (التوسǽع في التعلǽم المهني .)1986(عامالمنعقد في تونس 

 :1986ساوȑ، ح( .)واستكمال متطلǼات هرم القوȐ العاملة وتحقیȘ التوازن فǽه
  . )28ص

) فأكدت قǽام 1986أما بخصوص توصǽات المؤتمر المنعقد في Ǽغداد (
المعلمین والمدرسین بتحقیȘ الموازنة بین الجانب النظرȑ والجانب العملي التطبǽقي 

(الجمهورȄة . الدراسǽة على أن تسیر الكتب المنهجǽة في هذا الاتجاهبتنفیذ المناهج 
  . )7ص :1986العراقǽة، 

بین المؤتمر النوعي لمدیرȑ المدارس المهنǽة المنعقد في Ǽغداد عام Ȅو 
جعل طلǼة المدارس المهنǽة أكثر تعلقاً Ǽالتحصیل العلمي ومشارȞة  ) على (1987(

ورȃط الترǽȃة التعلǽم المهني  Ǽأهمǽةتوعǽة الطلǼة والشعبǽة في المنظمات الجماهیرȄة 
  . )752ص :1987جمهورȄة العراقǽة،(ال .Ǽالتنمǽة

Ǽضرورة توفیر  فأوصى) 1988أما المؤتمر النوعي المنعقد في Ǽغداد عام (
الملائمة لجعلها غیر لمدرسة المهنǽة وتحوȄل الأبنǽة تتطلبها مواصفات ا الأبنǽة التي
   . )6ص :1988(الجمهورȄة العراقǽة، . لمتطلǼات المدرسة المهنǽةمة أكثر ملاء

التعلǽم المهني شرȋ  نَّ أ) على 1989المؤتمر المنعقد في Ǽغداد عام ( أشار
وȄنǼغي  ةوالاجتماعǽ ةللحضارة الحدیثة والتنمǽة الاقتصادǽلدعم البنǽة المعقدة  يّ أساس

 .إعطاء التعلǽم المهني درجة عالǽة من الأولوǽات في الخطط الوطنǽة للتنمǽة
  ). 49ص :1993(الاتحاد العرȃي للتعلǽم التقني، 

خلال المدة  عراقالمؤشرات المستقبلǽة المسیرة الترȃوǽة في الوأشارت وثǽقة 
في مفردات  ) إلى الاهتمام Ǽالتعلǽم المهني من خلال إعادة النظر2000 -1990(
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مة للاتجاهات الحدیثة ǼالترȞیز على الجوانب التعلǽم المهني وجعلها أكثر ملاء مناهج
العملǽة التطبǽقǽة التي تساعد على اكتساب الطلǼة مهارات فنǽة عملǽة لاستكمال 

التي تواكب الحاصل في العلوم الفنǽة  والحقول ةالإنتاجǽر المستلزمات التدرȄبǽة تواف
مجالات صالحة للإعداد والتدرȄب المهني والمهنǽة وتطوȄر المتوافر فیها وجعلها 

  . )21ص :1999(الجمهورȄة العراقǽة، .Ǽالعمل والتدرȄب والإنتاج مووسیلة لرȃط العلو 

تحسین إنتاجǽة التعلǽم المهني من ) الى 1967وأشار مؤتمر القاهرة عام(
ث تطوȄر مناهجه الدراسǽة وطرقه Ǽما ǽعود على هذا التعلǽم من فوائد في النواحي حی

 .المهنǽة والفنǽة والترȃوǽة التعلǽمǽة والاقتصادǽة لرفع مستوȐ الإنتاجǽة والإتقان
  . )32ص :1967(جامعة الدول العرǽȃة، 

عن لین و ؤ والوزراء المسالثالث لوزراء الترǽȃة  الإقلǽميȞما أشار المؤتمر 
لمعالجته جوانب  )1970التخطǽط في الدول العرǽȃة الذȑ عقد في مراكش عام (

منها Ǽالمناهج الدراسǽة وتقوǽمها یتعلȘ  التعلǽم المهني في الǼلاد العرǽȃة وخاصة ما
  . )43ص :1970(الیونسȞو،  .وإقراره التوصǽات ǼشأنهاوتطوȄرها 

) فقد أكدت على 1983أما توصǽات المؤتمر الترȃوȑ التاسع في العراق (
المعوقات والسلبǽات التي مازالت تعیȘ عملǽة تطوȄر المناهج الدراسǽة للتعلǽم المهني 

  ). 11ص :2000اقǽة، وزارة الترǽȃة، (الجمهورȄة العر  .وضرورة إزالتها

) خضوع 1993للترǽȃة في الدول العرǽȃة عام ( الإقلǽميوأكد مȞتب الیونسȞو 
المناهج الدراسǽة للتعلǽم المهني دورȄاً للتقوǽم والتطوȄر بهدف تلبیتها للاحتǽاجات 

(الاتحاد  .الحȞومǽة المختلفة المرحلǽة أو المستقبلǽة لسوق العمل Ǽمختلف القطاعات 
  . )66ص :1993العرȃي للتعلǽم التقني، 

) قد أكدت (تكثیف 1992النوعي في Ǽغداد عام (أما توصǽات المؤتمر 
الجهود في مجال رصد الظواهر السلوǽȞة المنحرفة لدȐ الطلǼة ومعرفة أسǼابها وسبل 

  . )7ص :1992الذهب،  أبو( .معالجتها)
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) (بتعزȄز المȞانة 1993 -1992وأوصت ندوة النهوض الترȃوȑ عام (
الكفیلة بتطوȄر وتأهیل الطلǼة عملǽاً وعلمǽاً  والأسالیبالمرموقة للتعلǽم المهني 

 Șما یتفǼ م المهنيǽة للتعلǽمǽة الإدارة التعلǽفاȞ م ورفعǽللمساهمة في دفع عجلة التعل
  . )39ص :1995(البزاز،  .)مع متطلǼات العصر

(رفع التعلǽم المهني  الى )1996المؤتمر المنعقد في الجزائر عام ( وأشار
 .التجدیدات الترȃوǽة علǽه) وإدخالمرتǼة متقدمة في سلم أولوǽات السǽاسات التعلǽمǽة 

  ). 11ص :1997رǽȃة للتعلǽم التقني، (المجلة الع

) في مجال مناهج 1997وȃخصوص توجǽه الندوة العرǽȃة في صنعاء عام (
ج وȃیئة العمل والحرص على أكدت أحȞام الرȃط بین المناه فإنهاالتعلǽم المهني 

وتلبǽة احتǽاجات التنمǽة والحرص على عامل المرونة لمواكǼة متطلǼات معاǽشتها 
والترǽȃة Ǽما یؤمن قدرتهم الهیئات التدرȄسǽة  إعداد(ببرامج واهتمت أǽضاً المستقبل 

ت المستمرة في على التفاعل مع هǽاكل مجتمعة ومعقدة من المعارض والثقافا
14ص: 1997(الحیلة،  .والتغییر)التطوȄر  16( .  

) فأكد ضرورة 1995أما المؤتمر العالمي الثاني المنعقد في سیئول عام (
  . )2ص :1995 (مȞتب الیونسȞو، .(الاهتمام Ǽالتعلǽم المهني المستمر مدȐ الحǽاة)

وȃجانب ما ذȞر ساǼقاً فقد أجرȄت Ǽعض الدراسات والǼحوث مشخصة وجود  
مجال التعلǽم المهني مما ǽحتم وضع حلول لها Ǽعض المشȞلات والصعوǼات في 

 .Ȑم الأخرǽة مسارات التعلǽقǼ سایرǽل  

  لندوات التي سبȘ ذȞرها أنها أكدتوǽلاحظ من خلال استعراض المؤتمرات وا
  - :ما ǽأتي

خǽص الصعوǼات والمشȞلات في مجال التعلǽم المهني ووضع الحلول ضرورة تش -1
   .المطلوǼة لها

   .الهیئات التدرȄسǽة علمǽاً وتقنیناً  إعدادالترȞیز على الاهتمام ببرامج  -2
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العمل على رفع التعلǽم المهني موقعاً متقدماً في سلم أولوǽات السǽاسات  -3
  .التعلǽمǽة

فیر المستلزمات افي المناهج واستكمال تو  رَ ظلنا إعادةالتأكید على ضرورة  -4
   .التدرȄبǽة

المطلوǼة لتكون ملائمة لمتطلǼات ومواصفات اء الأبنǽة المدرسǽة الأهمǽة عطا  -5
   .المدرسة المهنǽة 

   -:ـبوǽعزز ذلك ما توصلت إلǽه الدراسات والǼحوث في مجال التعلǽم المهني المتمثلة 

(الجمهورȄة  .إدارة المدرسة والحلقات الإدارȄةضرورة الاهتمام Ǽالعلاقة بین  -1
  )12ص :1988العراقǽة، وزارة الترǽȃة، 

 ،جمیل( .الاهتمام ǼالتدرǼȄات العملǽة وجعلها محوراً أساسǽاً لبناء المناهج -2
  ) 70، ص1982

  ) 82، ص1987(عǼاس، .العمل على تقوǽم Ȟفاءة أعضاء هیئة التدرȄس -3

  ) 71،ص1982،جمیل( .التأكید على بناء ورش لاستǽعاب الطلǼة -4

  ) 16، ص1981(الشرع، .الاهتمام Ǽالمناهج الدراسǽة وضرورة تقوǽمها Ǽاستمرار -5

ضرورة أن تكون علاقات مدیر المدرسة مع الطلاب مبنǽة على الاحترام والتقدیر  -6
  ) 9ص :1917(الناصر، .درسوتوثیȘ العلاقة بین الطالب والم

 .الأسئلة الإمتحانǽة واعتماد مبدأ تكوȄن اللجان لوضع الأسئلة بوضع الاهتمام -7
  ) 5، ص1983(محمد، 

(الجمهورȄة .نین الترȃوȄییلین والاختصاصؤو تكثیف الزȄارات المیدانǽة للمس -8
   )11ص :1988العراقǽة، وزارة الترǽȃة، 
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     أهداف الǺحث

  تعرف المعوقات التي تواجه التعلǽم المهني في محافظة دǽالى.  -1

مدة ( .ȑ هل هناك فروق ذات دلاله احصائǽة في اجاǼات المدرسین وفقاً لمتغیر  -2
  . )الخدمة، المؤهل العلمي

  . في محافظة دǽالى تعرف واقع التعلǽم المهني -3

  

   حدود الǺحث

    -Ǽمدرسي المدارس المهنǽة في محافظة دǽالى:یتحدد الǼحث الحالي 

  التعلǽم المهني  -الحدود العلمǽة : -1

  -:2012/2013الحدود الزمانǽة   -2

  محافظة دǽالى مدارس التعلǽم المهني في  -الحدود المȞانǽة : -3

  تحدید المصطلحات 

التعلǽم هو الذǽ ȑصل Ǽالمعلم ولǽس ") 2003(الخوالدة، عرفه  التعلǻم: -1-أ
التي من  وتحدید الشروȋ الإجراءاتǼالمتعلم وǽعني تنظǽم البیئة التعلǽمǽة واتخاذ 

  .)19ص :2003(الخوالدة،  ."تسهیل عملǽة التعلم على التلامیذشأنها 

هو مجهود شخص لمعونة آخر على ") 2009وعرفه (عاǽش وآخرون، -2
(عاǽش  ."المعرفة إكساǼهقصد Ǽالمتعلم  إلىالتعلǽم أو هو نقل المعلومات من المعلم 

  . )238ص :2009وآخرون،

التي  والأسالیبمجموعة الاستراتیجǽات ") 2011وǽعرفه (محمد، السید،  -3
مجموعة من یتم من خلالها تنمǽة المعلومات والمهارات والاتجاهات عند الفرد أو 
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غیره،  والأفراد سواء Ȟان ذلك ǼشȞل مقصود أو غیر مقصود بواسطة الفرد نفسه أ
 :2011(محمد، السید،  ."والتعلǽم بهذا المعنى أوسع نطاقاً من التدرȄب وأكثر شمولاً 

   . )207ص

 إعداد إلىǼأنه عملǽة تهدف ") 1962( صلاح،  ǽعرفه هني :التعلǻم الم-1 -ب
المختلفة من الكفاǽة والمهارة والثقافة القوȐ الǼشرȄة العاملة المدرȃة في مستوǽاتها 

الترȃوǽة العامة التي تعني بتكوȄن  Ǽالأهدافالمهنǽة  الأهدافوالمعرفة مع رȃط هذه 
  ) 25ص :1962ادة، عبد الجو ( ."لح ذȑ الشخصǽة المتكاملة الجوانبالمواطن الصا

العملǽة  ومستوǽاتهو جمǽع أشȞال ف - أما التعرȄف المعتمد عرǽȃاً ودولǽاً: -2
والعلوم المتصلة  االتكنولوجǽدراسة التعلǽمǽة التي تتضمن فضلاً عن المعارف العامة 

والمواقف المتصلة Ǽممارسة المهنة في شتى  ǽاتواكتساب المهارات العملǽة والدرا بها
ید عاملة شǼه ماهرة أو ماهرة  إعدادقطاعات الحǽات الاقتصادǽة والاجتماعǽة بهدف 

  . )10ص :1979ا التعلǽم،(قضاǽ .المهنǽة وȄتم ذلك في الثانوǽات والمدارس والمراكز

الفرد  لإعدادȞل تدرȄب موجه فهو أما التعلǽم المهني Ǽمعناه الشامل/  -3
سواء Ȟان العنصر  ،أو لرفع Ȟفایته في المهنة التي ǽمارسها ،للعمل في مهنة معینة

وسواء تم التعلǽم والتدرȄب ǼشȞل تفرغ  ،في هذا التعلǽم والتدرȄب نظرȄاً وعملǽاً الغالب 
ومنقطعة على نمط الدراسات النهارȄة العادǽة أو  ةوǼصورة متواصل Ȟلي أو جزئي

  ). 86ص :1979(قضاǽا التعلǽم،  .سلةاالمسائǽة أو Ǽالمر 

على أنه نقلا عن رسالة الخلیج العرȃي  "وعرفته الجمعǽة المهنǽة الأمرǽȞȄة  -
التعلǽم الذȑ صمم لتطوȄر المهارات والقدرات والمعارف والاتجاهات وعادات 
العمل وتقبله لدȐ العمال حتى یدخلوا Ǽاب العمل والنجاح فǽه على أساس 

  .)199، ص1986(رسالة الخلیج العرȃي، ."إنتاجي مستمر

 الإعدادذلك التعلǽم النظامي الذȑ یتضمن "Ǽقوله  )1994وǽعرفه (فلاته،  -4
اكتساب المهارات والقدرات المهنǽة التي تقوم Ǽه فضلاً عن الترȃوȑ والتوجǽه السلوȞي 

  . )23ص :1994(فلاته،  .مؤسسات نظامǽة
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هو نمط من التعلǽم النظامي الذȑ "قائلاً ) 1995(الخطیب، وعرفه  -5
الترȃوȑ والحساب والمهارات الیدوǽة والمعرفǽة والمهنǽة والذȑ تقوم Ǽه  الإعداد یتضمن

Ȟوادر فنǽة في مؤسسات تعلǽمǽة نظامǽة ǼمستوȐ الدراسة الثانوǽة لغرض إعداد 
ب ) سنوات تعق3الصناعǽة والتجارȄة والزراعǽة Ǽعد فترة أمدها( تمختلف الاختصاصا

  . )50ص :1995(الخطیب، ."مرحلة التعلǽم المتوسط

Ǽالجوانب المختلفة  ىǼأنه التعلǽم الذǽ ȑعن"تعرȄف الیونسȞو للتعلǽم المهني/ و  -
دراسة العلوم التقنǽة العام التعلǽم  فضلاً عنمن العملǽة التعلǽمǽة التي تتضمن 

والمعرفة م ǽالعملǽة والاتجاهات والقوالحصول على المهارات  شابهها وما
 ."المتعلقة Ǽالمهن في قطاعات الحǽاة الاقتصادǽة والاجتماعǽة المختلفة

  ) 22ص :1998(الحیلة، 

الدرجة التي ǽحصل علیها مدرسي المدارس  هو /للǼاحثة الإجرائيالتعرȄف 
  المهنǽة عن واقع التعلǽم المهني. 

العملǽة التعلǽمǽة وتفسیرها  هو عملǽة تحلیل") 1991، إبراهǽمǽعرفه (: التقوǻم -1
 ȑوȃر هذا الواقع الترȄقصد إصدار القرار لتبیت أو تعدیل أو تطوǼ. )مǽ1991، إبراه: 

  . )22ص

انه جمǽع العملǽات المنظمة التي تتعامل مع ") 2000وعرفه (الشبلي،  -2
 أوعناصر المنهج والبرنامج لتحدید جدواها وǽȃان موقع القوة والضعف فیها لتطوȄرها 

  . )141ص :2000(الشبلي،  ."مساعدة متخذ القرار للحȞم Ǽشأنها

هو عملǽة یتم من خلالها الحȞم على  "بقولھ ) 2001وعرفه (السید،  -3
(محمد  ."قǽمة أو صنع قرار ینتج من ملاحظات متنوعة وخلفǽة القائم Ǽعملǽة التقوǽم

  ) 284ص :2001السید، 

4- ،ȑسوǽعرفه (العǽقوله ) 2003وǼ" مȞعة حǼة وزن وتقدیر ومتاǽعمل". 
 ،ȑسوǽ16ص :2003(الع( .  
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لیل وتفسیر حهو عملǽة جمع وتطبیȘ وتفللتقوǽم/  الإجرائيالتعرȄف  أما
موقف Ǽقصد  أوسلوك  أوǽȞفǽة عن ظاهرة  أو ،هو معلومات Ȟمǽة أو ،البǽانات

    . قرار أوحȞم  إصداراستخدامها في 

  

    

                                                   
    



a 
 

Summary 

Increased interest in communities with education after he touched the 
impact of this sector on the economic and social aspects, scientific and 
cultural and its active role in changing the reality and developing and the 
bombing of its potential, and take advantage of the natural and human 
resources. 

It has become vocational education a key element in the progress of 
scientific and cultural building new, because this era is the era, science 
and technology, which are competing in which scientific discoveries are 
unprecedented, including that education is closely related to life and the 
labor market and employment, including the wealth of the Angels human 
intern to meet the requirements economic and social development in the 
community. Fezla interest in developing all aspects of the student's 
personality, it focuses on the importance of developing skills and 
tendencies to link the theoretical to the practical aspects. Enabling them 
to work in the fields of engagement the production Fezla for the creation 
opportunities to continue their university study. 

However, vocational education still needs more in-depth studies based on 
scientific foundations sober, and this was confirmed by studies and 
research, seminars and scientific conferences and educational, it has 
shown a lot of weaknesses and shortcomings in the aspects of vocational 
education all called to the need to take scientific procedures for the 
development of the reality of education professional in all its aspects. As 
the main source of change and development. 

The current research is a modest attempt in this area here and researcher 
developed the following objectives: 

- 1 recognize the reality of vocational education in the province of Diyala. 

- 2 Are there individual differences of statistical significance in the 
teachers and answer according to the variable (qualification, length of 
service( 

- 3 Get the obstacles that hinder vocational education 

Borders  : -  


