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 المشرف اقرار

 

 أشهد إن إعداد هذه الأطروحة الموسومة ...

الدرجة بناء وتقنين مقياس ادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام ((
رعد ابراهيم لفته  () المقدمة من قبل طالب الدكتوراه )بكرة القدمالاولى 
/ جامعة  البدنية وعلوم الرياضةتمت بإشرافنا في كلية التربية  ) الشمري

البدنية ديالى وهي جزء من متطلبات نيل درجة الدكتوراه في التربية 
 .وعلوم الرياضة 

 

 

 التوقيع 
 الاء زهير مصطفىد  أ.                               

 / جامعة ديالى البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية                              
  م 2021/   /                                                    

على التعليمات والتوصيات المتوفرة لدينا نرشح هذه الأطروحة للمناقشة .            اً بناء

 التوقيع                                
 أ.م. د محمد وليد شهاب الخشالي                                    

 معاون العميد للشؤون العلمية والطلبة                                      
 /جامعة ديالىكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                                 
          م 2021/    /                      
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 إقرار المقوم اللغوي

 

 اشهد إن إعداد هذه الأطروحة الموسومة ...

الدرجة بناء وتقنين مقياس ادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام ((
تمت مراجعتها من الناحية اللغوية بإشرافي بحيث  ))بكرة القدم الاولى

أصبحت بأسلوب علمي سليم خال من الأخطاء والتعبيرات اللغوية غير 
 الصحيحة ولأجله وقعت ... 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيع :            
 د. باسم محمد ابراهيم الاسم:                        

 استاذ مساعداللقب العلمي:                      
 /جامعة ديالى الاساسيةكلية التربية  مكان العمل:                      

 2021/  /  التاريخ:                    
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 الإحصائيإقرار المقوم 

 

بناء وتقنين مقياس (( الموسومة بـ الاطروحةأشهد أني قرأت        
، وتمت ))بكرة القدم الدرجة الاولىادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام 

علمي سليم خالٍ  أسلوبمراجعتها من الناحية الإحصائية وأصبحت ذات 
 من الأخطاء الإحصائية غير الصحيحة، ولأجله وقعت .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوقيـــــــع :                     
 حنان عدنان عبعوبالاسم :                                      

 اللقب العلمي: أستاذ دكتور                                  
 ديالىجامعة  مكان العمل : كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة /               

 2021/   /    التأريـــــــخ :                                  
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 الاول إقرار المقوم العلمي

 

بناء وتقنين مقياس ((الموسومة بـ  طروحةأشهد أني قرأت الا       
،  ))بكرة القدم الدرجة الاولىادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام 

وأصبحت ذات أسلوب علمي سليم وتمت مراجعتها من الناحية العلمية 
 خالٍ من الأخطاء، وبذلك أصبحت مؤهلة للمناقشة ولأجله وقعت .

 

 

 

 
                     المقوم العلمي الاول :  
                                   التوقيـــــــع :      
              عزيز كريم وناسالاسم :   
 د               أ. اللقب العلمي:    
جامعة كربلاء/كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                        : العمل مكان   

                    2021/    /  التأريـــــــخ :  
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 الثاني إقرار المقوم العلمي

 

بناء وتقنين مقياس ((الموسومة بـ  طروحةأشهد أني قرأت الا       
،  ))بكرة القدم الدرجة الاولىادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام 

وتمت مراجعتها من الناحية العلمية وأصبحت ذات أسلوب علمي سليم 
 خالٍ من الأخطاء، وبذلك أصبحت مؤهلة للمناقشة ولأجله وقعت .

 
 
 

 العلمي الثاني:المقوم 
 التوقيـــــــع
 مروان عبد اللطيف عبد الجبارالاسم : 

 أ.م.د اللقب العلمي:
 جامعة الانبار/كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة                     :مكان العمل

 2021/   /  التأريـــــــخ : 
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 إقرار لجنة المناقشة والتقويم

 المناقشة اطلعنا على الأطروحة الموسومة ..نشهد نحن أعضاء لجنة 

بكرة  الدرجة الاولىبناء وتقنين مقياس ادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام ((
) في محتوياتها وفيما له رعد ابراهيم لفته الشمري( باحثناقشـــنا ال ))القدم

 الدكتوراه في التربية الرياضية . شهادةعلاقة بها ، وأنها جديرة لنيل 

 التوقيع                      التوقيع                                     

 محمد كاظم عرب أ.م.د:الاسم واللقب العلميفراس عبد المنعم .  دأ.م. اللقب العلمي:الاسم و 
  2021/   /  اً      عضو                             2021/  /       اً عضو
  وقيعالت                              التوقيع                           

 أ.د بشار غالب شهاب :الاسم واللقب العلمي أ.د كامل عبود حسين .  الاسم و اللقب العلمي:

  2021/   /   اً   عضو                                  2021/   /      اً عضو

 التوقيع :                                   

 : أ.د عكلة سليمان علي الحوري .اللقب العلميوالاسم                 

 2021/   /       رئيس اللجنة                            

 

/جامعة ديالى بجلسته البدنية وعلوم الرياضة صدقت الرسالة من مجلس كلية التربية 
 2021/  /   المنعقدة    

 

 

 التوقيع                                           

 ماجدة حميد كمبش د  أ.                                           

 جامعة ديالى      / البدنية وعلوم الرياضةعميد كلية التربية                                         

                                               /    /2021 
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 الاهداء...
 

o  ُبشيراً بالحق والعدل  ثَ عِ الى الرحمة المهداة ... الى من ب
.... الى سيدنا وشفيعنا الذي اخرج الامم من جور  ونذيراً 

 الاديان الى عدالة الاسلام .
o والى من وصى  وصفهم  الى من عجزت الكلمات عن

بكلام عابر والتي تستحيل والذين لا يصفون ربنا بهم 
 العبارات وصف ما قدموه لي منذ نعومة اظفاري .

o   . امي الغالية وابي الحنون 
o . الى بلدنا العزيز علينا  ....العراق 
o . الى سندي  وشقيقي في الحياة ... اخي 
o . الى  رفيقة دربي ... زوجتي الحبيبة 
o  اطفالي . كبديالى فلذات ... 

 
 

 الباحث   
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 التقديرشكر و ال
، الحمـــد الحمـــد الله الـــذي طالمـــا شـــكرنا زادنـــا وكلمـــا حمـــدنا عافنـــا وكلمـــا دعونـــا اســـتجاب لنـــا 

وبعــد ان ) الاطروحــةاتمــام عملــي وانجــاز شــغلي (وفقنــي فــي  يوالشــكر الله العظــيم الكــريم الــذ
 ويســر االله لنــا كــل الامــور ، فالحمــد الله كثيــراً والصــلاةيســرا الــى كــل الخيــر وتــذليل الصــعوبات 

 والسلام على سيد الخلق والرحمة وامام المرسلين محمد صلى االله علية واله وصحبة وسلم .
بداية أشكر االله واحمده تعـالى الـذي أعـانني علـى إتمـام هـذا العمـل وبعـدها اتقـدم بالشـكر  وبعد

ــــدكتورة  ــــى اســــتاذتي الفاضــــلة الاســــتاذة ال ــــان ال ــــى لأشــــرافها )الاء زهيــــر مصــــطفى(والامتن  عل
تســاعدني فــي عمــل  العمــل ومــا واجهنــا مــن ظــروف وكانــت للإجــراءاتالاطروحــة ومتابعتهــا 

لاثــر البــالغ فــي لــي مــن آراء وتوجيهــات وجهـد علمــي كــان لــه ا الاطروحـة واشــكرها ولمــا قــدمت
 ... فادعوا له بدوام الصحة والسلامة والمزيد من التألق والعطاء.  انجاز هذه الاطروحة

والثناء الى عمادة كليـة التربيـة البدنيـة وعلـوم الرياضـة والشكر بالعرفان الجميل  ويتقدم الباحث
والــــى جميــــع  )ماجــــدة حميــــد كمــــبش(الاســــتاذة الــــدكتور فــــي جامعــــة ديــــالى والمتمثلــــة برئيســــها 

بشـــؤون طلبـــة الدراســـات العليـــا ، كمـــا واتقـــدم بالشـــكر  لمتـــابعتهم وحرصـــهمأســـاتذتنا الافاضـــل 
المعـــاون العلمـــي لشـــؤون  الطلبـــة   )شـــهابمحمـــد وليـــد (الـــدكتور  مســـاعدال والامتنـــان للأســـتاذ

 .معاون العميد للشؤون الإدارية  )حاتم شوكت الدليميوالاستاذ الدكتور ( الكلية وموظفي
(ثــائر رشــيد  ومــن واجــب العرفــان ايضــا يشــكر الباحــث رئــيس لجنــة الســمنار الاســتاذ الــدكتور

الكـرام ، لمـا أبـدوه مـن ملاحظـات قيمـة سـاعدت الباحـث واعضائها الأساتذة الافاضل   حسن)
فــي عملــه ، ولا يفــوت الباحــث ان يتوجــه بالشــكر والامتنــان إلــى الأســاتذة الــذين أشــرفوا علــى 

الاسـتاذ الـدكتور  كل مـن ( دراستي خلال السنة التحضيرية ولما أبدوه ما آراء علمية رصينة ،
ر، والاســـتاذ الـــدكتور فخـــري الـــدين قاســـم ، نـــاظم كـــاظم والاســـتاذ الـــدكتور عبـــد الـــرحمن ناصـــ

والاستاذ الدكتور ماهر عبد اللطيف ، والاستاذ الدكتور رافد مهـدي قـدوري ، والاسـتاذ الـدكتور 
سـنان علــي ، والاسـتاذ الــدكتور عبـاس عبــود  ىسـه ألبيــاتي ، والاسـتاذ الــدكتور فـرودس مجيـد

جزيـــل  نيـــة وعلـــوم الرياضـــة واقـــدم، ويشـــكر الباحـــث جميـــع اســـاتذة كليـــة التربيـــة البدعبـــاس ) 
يٌ بالجهـــد أو المشـــورة علـــ يبخلـــواالـــذين لـــم  أســـاتذتيشـــكري وتقـــديري واحترامـــي وأمتنـــاني الـــى 

العلميـــة مـــن اجـــل إنجـــاح مســـيرة الباحـــث كمـــا كـــان مـــن كلمـــة شـــكراً مفعمـــة بالعرفـــان والتقـــدير 



    11 
  

 
 

الذين لا تسعفني الكلمات حقا في وصف دورهم الريـادي  والاحترام الى جميع الاساتذة الاعزاء
كــل مــن (الاســتاذ  ترتيــب وأحســن حــال و وهــم والمســؤول فــي اتمــام اطروحتــي علــى أتــم وأدق 

والاستاذ الدكتور حامـد والاسـتاذ الـدكتور عزيـز  كامل ، والاستاذ الدكتورعكله الحوريالدكتور 
ـــدكتور يســـار المســـاعد  والاســـتاذ كـــريم ونـــاس ، ـــدكتور فـــراسال  والاســـتاذ والاســـتاذ المســـاعد ال

عبــد حســين ، والاســتاذ الــدكتور الــدكتور عــدي المســاعد الــدكتورة ســناريا ، والاســتاذ  المســاعد
الـدكتورة لهيـب المسـاعد بشار غالب وكذلك الاستاذ المساعد دكتور قحطان فاضـل ، والاخـت 

، الـــذي تعلمـــت مـــنهم الكثيـــر ومـــا قـــدموا لـــي مـــن نصـــائح ومعلومـــات طـــوال مـــدة  احمـــد شـــاكر
حفظهـم االله تعـالى مـن كـل سـوء الدراسة ومساعدتهم لي في اتمام إجراءات البحـث الاحصـائية 

 . )وجعله في ميزان حسناتهم 
حكــام لالمركزيــة ل لجنــةال/  بكــرة القــدم كمــا اتقــدم بجميــل العرفــان الــى الاتحــاد العراقــي المركــزي

) .  عماد عبد الـرزاقوأعضائها المحترمين الذين قدموا لي ما احتاجه وخاصة الاخ الاستاذ (
والمحكمــين لآرائهــم  ، والمختصــين ، ولا يســعني الا ان اتقــدم بشــكري وامتنــاني للســادة الخبــراء

 وملاحظاتهم التي ساعدت على التقدم في هذا البحث بخطوات واثقة الى الامام . 
(وسـام ولا ينسى الباحث ان يسجل شكرة وتقديره الى جميـع زمـلاء الدراسـة مـن طلبـة الـدكتوراه 

وزيـــدون وعبـــد الصــــمد واســـراء وجليلـــة ونــــور )  هوعـــلاء ومجيـــد ومحمــــد وتحســـين وعمـــر وطــــ
وشـــكري وثنـــائي إلـــى كافـــة حكـــام كـــرة القـــدم فـــي العـــراق لمـــا ابـــدوا مـــن مســـاعدة لـــي فـــي اتمـــام 

مـوظفي مكتبـة الكليـة لمـا قـدموا لـي مـن مسـاعدة اسـال االله ان يرعـاهم ، وكذلك اشـكر تجربتي 
 .لخدمه الاخرين 

واخــي وجميــع افــراد عــائلتي  ، وابــي ، الشــكر والتقــدير إلــى زوجتــي واولادي والــى أمــيواخيــرا 
واصــدقائي الــذين ســاندوني وشــجعوني مــن اجــل اكمــال بحثــي فجــزاهم االله عنــي كــل خيــر فــي 

ال االله العظيم رب العرش العظـيم ان ينفعنـا بمـا علمتنـا وعلمنـا مـن ينفعنـا الدنيا والاخرة ، (واس
واتوجــه لكــل مــن مــد لــي يــد العــون ممــن لــم تســعفني الــذاكرة وزدنــا بــالعلم والمعرفــة يــا علــيم ) 

 .بذكرهم بالشكر فجزاهم االله عني كل خير 

 واالله ولي التوفيق
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 باللغة العربية الاطروحة مستخلص
بكرة  الدرجة الاولىبناء وتقنين مقياس ادارة الانفعالات وعلاقتها بأداء حكام 

 القدم

 الاء زهير مصطفى  د إشراف : أ.          رعد ابراهيم لفته    الباحث :    
 م 2120                               ه 1442             
، التفاعل بين حياة الأنسان وبيئتهبين العناصر المهمة في  نالاستجابات الانفعالية م تعد   

بقوة  الانفعالاتحيث تؤثر  البيئةالاستجابات ردا على كل تغير مهم يحدث في  هذهوتحدث 
 ة حياتنا العامة وكذلك حياتنا الرياضية . قوالانفعال كذلك عنصر حاسم في طري ،في السلوك

وتعد ادارة الانفعالات احد اهم المهارات الشخصية والخصائص التكيفية والادارية التي     
يجب على الحكام امتلاكها التي تتعلق بالقدرة على السيطرة واصدار القرارات والنجاح في 

على حكام كرة القدم من تقدم حيث لوحظ وخاصة في السنوات الاخيرة  ،قيادة المباريات
توى الفني والاداري والنفسي والبدني للأداء التحكيمي في البطولات المحلية وتطور على مس
حيث  )VARوالتطور الاخير الا وهو تقنية (بروتوكول حكم الفيديو المساعد  والقارية والدولية

 كثرت الضغوط النفسية على الحكام من اعتراضات واحتجاجات على قرارات الحكام .

البحث إذ واما الباب الثاني فتضمن الدراسات النظرية والسابقة ذات العلاقة بموضوع       
 تحكيم والتي لها علاقة في المجال الرياضي وخاصه فيتم تناول مفهوم ادارة الانفعالات 

لعبة كرة القدم  وكذلك معرفة وتفسير الانفعالات الايجابية والسلبية التي تقدم التطور والنجاح 
 اداء الحكام في قيادتهم للمباريات وكذلك ذكر الباحث  لحكم وتكلم الباحث ايضا عنل

( باسم ناجي ) وكذلك دراسةم2008،حيدر غضبان إبراهيمالدراسات السابقة مثل دراسة (
 ) .م2009عبد الحسين 

البحث وإجراءاته الميدانية، إذ استخدم الباحث المنهج  يةمنهجوتضمن الباب الثالث      
لملاءمته طبيعة البحث وأهدافه، أما  ذات العلاقات الارتباطية الوصفي بالأسلوب المسحي

والبالغ  ) 2020-2019بكرة القدم للموسم ( الدرجة الاولىبحكام البحث فتمثل  مجتمع
وأما عينة البحث لبناء  عراقنا الحبيب) محافظة في 18حكماً موزعين على () 325عددها (
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، صلاح الدين ، مقياس إدارة الانفعالات فتمثلت بمحافظات (بغداد، الانبار، ديالى، كركوك
بابل ، كربلاء ، النجف ،  اما عينة التقنين فتمثلت( ،) ، نينوىاربيل ، سليمانية ، دهوك

م قام الباحث بالخطوات العلمية )، ث ، البصرةالمثنى ، الديوانية ، ذي قار ،واسط، ميسان 
تم  وبعدهاارب استطلاعية للمقياس ، وأجرى الباحث تجإدارة الانفعالات لبناء مقياس 

 الثلاثاء التجربة الرئيسة في يوم الاسس العلمية للاختبارات ومن ثم إجراء استخراج
 .واعطى مفهوم لكيفية قياس اداء الحكام  29/2/2020 ولغاية   25/2/2020المصادف 

) ليصبح جاهزاً لتطبيق على العينة  تتقنين مقياس (إدارة الانفعالا وتضمن الباب الرابع
التي توصل إليها الباحث وتحليلها ومناقشتها عرض وتحليل ومناقشة النتائج بصورة نهائية 

 .من خلال الجداول
والتوصيات ومن أهم الاستنتاجات التي توصل اليها اما الباب الخامس فتضمن الاستنتاجات 

تطبيق مقياس إدارة الانفعالات وصى الباحث   بوساطتهاالاستنتاجات التي  الباحث هي:
أجراء دراسة و  على جميع حكام كرة القدم في جميع  المسابقات و البطولات في العراق

 .  مشابهة على باقي حكام الدرجة الثانية والثالثة
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 الباب الاول 
 التعريف بالبحث : -1
 :المقدمة وأهمية البحث1-1

والذي يعتبر من العلوم الحديثة التي لعلم النفس جذورا عميقة تمتد الى عصور قديمة إن 
النفسية من أكثر فروع انفردت بأقبال الناس عليها إقبالاً شديداً حتى اصبحت المعرفة 

ولقد مر علم النفس في غضون تطوره بالعديد من  المعرفة الانسانية شيوعا بين الناس ،
علمي في التوصل إلى جمع الحقائق  المراحل حتى أصبح علماً مستقلاً يعتمد على المنهج ال

الرياضي  عندما بدأ العاملون في المجال واشتق من هذا العلم الذ تبلور كعلم قائم بذاته"
الاهتمام بالنواحي النفسية التي أخذت محلها بجانب النواحي الفسلجية والمهارية والخططية 

حيث أن تطور الرياضة ولا سيما في في إعداد الرياضي الا وهو علم النفس الرياضي ،
مجال تحكيم كرة القدم وارتقاء الرياضيين إلى المستويات العليا جعلهم يصلون إلى مستويات 

اربة من النواحي التكنيكية والتكتيكية وجعل للنواحي النفسية أهمية بالغة في فوز أو متق
  . )1("خسارة الرياضي او الفريق

ونالـــــت إدارة الانفعـــــالات مكانـــــة هامـــــة فـــــي حركـــــة علـــــم الـــــنفس الحـــــديث فـــــي أطـــــر نظريـــــات 
ـــاة وتفعيـــل م ســـارات الانفعـــالات وتفعيـــل تطبيقهـــا الســـيكولوجي، لغايـــة تجـــاوز ضـــغوطات الحي

وإدارة الانفعـالات ، من خـلال الـوعي بالـذات ني الواعي في التعامل مع الآخرينالسلوك الانسا
، وتعـــد ادارة الانفعـــالات احـــد اهـــم وتحفيـــز الـــذات والتعـــاطف ، وتفعيـــل المهـــارات لاجتماعيـــة 

الاهميــة المهــارات الشخصــية والخصــائص التكيفيــة ، والاداريــة التــي لهــا الــدور الكبيــر والبــالغ 
في إدارة المباراة ومواجهة الضغوط النفسـية والانفعـالات وردود الافعـال النفسـية الممزوجـة مـن 
القلـــق والتـــوتر والحـــب والكراهيـــة  والغضـــب والخـــوف والشـــعور المضـــطرب والظـــروف النفســـية 

لقـدم وكذلك لحكـام كـرة ا كالخجل والتردد التي يمر بها الرياضيين سوء قبل المباراة او اثناءها،
لهم الحظ الاوفر في هذه اللعبة من تطور وتقدم في الجانب النفسـي للحكـم و لمـا لـه مـن دور 

مـن تكـوين شخصـية الحكـم واتخـاذ القـرارات وعـدم الخـوف مـن حجـم المبـاراة وكـذلك عـدم كبير 
التــــأثر بالاحتجاجــــات والضــــغوط الخارجيــــة وزيــــادة الثقــــة بــــالنفس والــــتحكم بــــالأعبين والفنيــــين 

 يين وعدم الانحياز بسبب الخوف من الضغوطات ولا من الجمهور .والإدار 
                                                           

 . 15، ص  1997حلوان ) مركز الكتاب للنشر ،مصر ، القاهرة ، جامعة ،(  مدخل في علم النفس الرياضي)  محمد حسن علاوي؛ 1
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مــن  ونيمتلكــوالحكــم الجيــد الــذي لديــة قــدرات عاليــة مــن الجانــب البــدني والنفســي والمعرفــي و 
ــــذي هــــو قــــرين بنجــــاح  ــــاراة وقراراتهــــا ونجاحهــــا ال الصــــلاحيات الجانــــب الاكبــــر فــــي ادارة المب

اختبــارات  لــدولي علــى الاتحــادات القاريــة والوطنيــةفــرض الاتحــاد ا إذاللاعبــين والفريــق ككــل ،
الطبيـة ، والبدنيــة ، والنفســية ، والمعرفيـة علــى حكــام كــرة القـدم لمــا لهــا مـن أثــر ايجــابي للحكــم 
فـــي اثنـــاء تحكـــيم المباريـــات ، وفـــي الآونـــة الاخيـــرة ركـــزت الدراســـات الرياضـــية المختصـــة فـــي 

تحليــل الضــوابط المحيطــة بــالحكم  نفعــالي والجانــب النفســي والا مجــال تطــوير كــرة القــدم علــى
من اجل نجاح الحكام في مهامهم التحكيمية بهدف الرفع من مردودية ادائهم في داخـل ميـدان 

ـــه الحكـــم اللعـــب لامـــتلاكهم الصـــلاحيات فـــي ادارة المباريـــات ونجاحهـــا ومـــا   ـــة  مـــنيؤدي اهمي
راة مهمـا كانـت هويتهـا ولــم خاصـة ومتميـزة فـي عمليـة التنظـيم والسـيطرة علــى مجريـات اي مبـا

يكن للحكم في اي عصر من العصور الرياضية ألا رمزا للعدالـة حـاملاً مـواد قـانون كـرة القـدم 
وحافظــاً لنصوصــها وتطبيقهــا فــي ميــدان اللعــب بغيــة الســيطرة والــتحكم فــي المبــاراة ومســاعديه 

التــي لهــا القــرارات التــي جعلــت مــن الحكــام الســلطة القضــائية والتشــريعية مــن الحكــام الاخــرون 
علــى حكــام  حيــث لــوحظ الحاســمة داخــل المســتطيل الاخضــر، وخاصــة فــي الســنوات الاخيــرة 

فـي  لأداء التحكيمـيالفنـي والاداري والنفسـي والبـدني لـ علـى مسـتوىوتطـور كرة القدم من تقدم 
والتـي يجـب علـى الحكـام امتلاكهـا والمتعلقـة بالقـدرة علـى  ولات المحلية والقارية والدوليـة ،البط

  . السيطرة الانفعالية والحالة النفسية المتزنة واتخاذ القرارات والنجاح في قيادة المباريات
ومن خلال اطلاع الباحث على الادبيـات النظريـة لـم يجـد أي دراسـة فـي المجتمـع وان للحكـام 

نفسـياً ، ومـن  وتـأهيلهمصميم رسالته فـي اعـداد الحكـام اثر اساسي ومهم ومميز فهو يقوم في 
الدراســـة للباحـــث فـــي محاولـــة للتعـــرف علـــى أدارة الانفعـــالات للحكـــام  هـــذههنـــا انطلقـــت فكـــرة 

مـن احتجاجـات  خاصـة فـي ظـل الظـروف الحياتيـة الضـاغطة التـي يمـرون بهـاالدرجة الاولـى 
ور وســوء ارضــية ميــادين اللعــب واعتراضــات والضــغوط التــي تمــارس مــن قبــل الاعــلام والجمهــ

والجانــب المــادي ، لــذا تكمــن أهميــة البحــث فــي التعــرف علــى إدارة الانفعــالات للحكــام الدرجــة 
 الاولى الذين يقودون مباريات والبطولات في العراق عن طريق بناء مقياس لها . 
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 مشكلة البحث : 1-2
اذا والمجــد مرتبــة لــم تبلغهــا رياضــة اخــرى  والتطــور ةبلغــت رياضــة كــرة القــدم مــن الشــهر     

وتثيــر ظــاهرة الاعتــراض والاحتجــاج  ،نســجت خيوطــا شــعبية داخــل مختلــف طبقــات المجتمــع 
على قرارات الحكام في ملاعب كرة القدم الكثير من الجدل حتى باتت افة وعادة مـن العـادات 

 .   الغير مقبولة في المجتمع الكروي عامه
ومعتمـــدا لـــدى  ولـــى فـــي الـــدوري العراقـــي الممتـــاز بكـــرة القـــدمأم درجـــة ولكـــون الباحـــث حكـــ    

الـــى الضـــغوط النفســـية والاجهـــاد النفســـي  الحكـــامتعـــرض  لاحـــظ اذالاتحـــاد العراقـــي المركـــزي 
والازمـــات التـــي تطـــالهم مـــن قبـــل  والاحتجـــاجوالقلـــق والتـــوتر فـــي اثنـــاء مواجهـــات الاعتـــراض 
تضــــعف قـــدرات الحكــــام التـــي مــــن شـــأنها أن ،  المـــدربين والاعبـــين وكــــذلك القـــرارات الصــــعبة

علــى مواجهــة تلــك الضــغوط دون وجــود ســمات نفســية تمكــنهم  (النفســية ، والعقليــة ، والبدنيــة)
مبـاراة فـي المواقـف مما يـؤثر  سـلبا علـى اداء الحكـم مـن أتخـاذ القـرارات وادارة ال من مواجهتها

 . والتعامل بمواد قانون اللعبة بصورة سلبية التحكيمية المختلفة
وتعد ادارة الانفعالات واحدة من السمات النفسية التي تمكن الحكام مـن مواجهـة الضـغوط     

وبمــا ان  ، النفســية وتحســين مــزاجهم ومــزاج اللاعبــين داخــل ميــدان اللعــب اثنــاء قيادتــه للمبــاراة
لم يجد مقياسـا لـلإدارة الانفعـالات التـي يتعـرض لهـا حكـام كـرة القـدم فـي قيـادة المبـاراة الباحث 

ارتأى الباحث بناء وتقنين مقيـاس لـلإدارة الانفعـالات لحكـام كـرة القـدم الدرجـة الاولـى ، ليكـون 
 الاداة وتدعيم ما هو ايجابي ومعالجة ما هو سلبي .

 
 
 
 اهداف البحث : 1-3
 .بكرة  القدم  الدرجة الاولىبناء مقياس إدارة الانفعالات لحكام  -1
 .الدرجة الاولى  بكرة القدم تقنين مقياس إدارة الانفعالات لحكام  -2
 . الدرجة الاولى بكرة القـدم التعرف على العلاقة بين إدارة الانفعالات وأداء حكـام  -3
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 فرض البحث : 1-4
 الدرجة الاولى .بكرة القدم الدرجة الاولى بين إدارة الانفعالات وأداء حكام  دالةتوجد علاقة 

 مجالات البحث :  1-5
 القدم في العراق كرةدوريات المجال البشري : حكام الدرجة الاولى العاملين في   5-1-1
 . حكام الساحة ، الحكام المساعدون ، الحكم الرابع ) (   
          .)  28/4/2021(  الى المدة) 2019/11/18(المدة من  :ماني المجال الز  1-5-2
ندية الرياضية في محافظات العراق ملاعب كرة القدم والاالمجال المكاني:  1-5-3

 والمعتمدة من قبل الاتحاد العراقي المركزي .
 تحديد المصطلحات : 1-6
بطريقة جيدة سواء الخاصة  القدرة على تنظيم الانفعالاتبانها  "إدارة الانفعالات : 1-6-1

 .)1("بالفرد أم العامة المتعلقة بعلاقته بالأخرين
الإجرائي لإدارة الانفعالات : هي قدرة الحكم في التعبير عن مشاعره بحيث يكون التعريف 

مدركا لطبيعة انفعالاته بشكل ايجابي في أدارة المباراة والسيطرة عليها واصدار القرارات 
والانفتاح بالمشاعر نحو اللاعبين قانون كرة القدم وانجاح المباراة والتعامل مع مواد 

 مما يؤدي الى التوازن الانفعالي .ومشاركتهم بهذا المشاعر 

                                                           
 69) ص 2010،( بغداد ، دار الكتب والوثائق ،  ، الانفعالات نموها وادارتهاراهبة عباس العادلي ، )1(


