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 انمهخص

يهدف البحث الحالي التعرف الى التقويض الاجتماعي لدى معممي المرحمة  الابتدايية د دلالة    
الفروق الإحصايي  في التقويض الاجتماعي لدى معممي المرحم  الابتدايية  تبعةاً لمتريةر الجة س 

لتحقيق اهداف البحث تب ى الباحثان مقياس التقويض الاجتمةاعي لةة )العطةوي إ اث(د و  -)ذكور
وطبةق المقيةاس د Duffy,et al, 2002)( المعةد وفةق  ظرية  دوفةي واخةرون )7103وآخةروند 

اطةةراف قةةرق ( معمةةم ومعممةة  التةةابعين لمديريةة  تربيةة  011عمةةى عي ةة  البحةةث التةةي ت)لفةة  مةةن )
قةةةة  الطبقيةةةة  العقةةةةوايي د وتحديةةةةد عةةةةدد المعممةةةةين والمعممةةةةا  د بعةةةةد ان تةةةةم اختيةةةةارهم بالطريبرةةةةداد

 بالقكل الت اسبي. 
وبعةةد معالجةة  بيا ةةا  الدراسةة  احصةةاييا باسةةتعمال )الاختبةةار التةةايي لعي ةة  واحةةد د و والاختبةةار   

التةايي لعي تةين مسةتقمتيند ومعامةةل ارتبةاط بيرسةوند ومعادلة  الفةةا كرو بةاخ(د توصةل البحةث الةةى 
ان افراد عي   البحث لديهم مستوى تقويض اجتمةاعي مة خفض اياسةاً بالمتوسةط    :ال تايج الاتي

د ال ظةةري لممقيةةاسد لةةم يظهةةر فةةرق دال احصةةاييا تبعةةا لمتريةةر الجةة س فةةي التقةةويض الاجتمةةاعي
 وفي ضوء هذه ال تايج خرج البحث بمجموع  من التوصيا  والمقترحا .

 مشكمة البحث:
ثيةةةةرا مةةةةن الضةةةةروطا  ال فسةةةةي  التةةةةي تفرضةةةةها عمةةةةيهم مه ةةةة  يواجةةةةم المعممةةةةون فةةةةي المةةةةدارس ك  

التعمةةةةيمد م هةةةةا قةةةةعورهم بةةةة)ن الجهةةةةود التةةةةي يبةةةةذلو ها فةةةةي العمةةةةل  يةةةةر فعالةةةة د ولا تعةةةةود عمةةةةيهم 
بالإحساس بالتقدير والا جاز وتحقيق الذا د كون مه   التعميم من المهن التةي تحتةاج الةى اداء 

ضةةا ط د التةةي يعةةيش فيهةةا ممته يهةةا مصةةادر مهةةام واجبةةا  كثيةةر د لةةذلك تصةة ف مةةن المهةةن ال
كثيةةةر  لمضةةةروط ال فسةةةي د التةةةي تجعةةةل الكثيةةةر مةةةن المعممةةةين  يةةةر راضةةةين عةةةن مه ةةةتهم و يةةةر 
مرتةةةةةةةاحين فيهةةةةةةةاد وكةةةةةةةل هةةةةةةةذه الاثةةةةةةةار السةةةةةةةمبي  تةةةةةةة عكس عمةةةةةةةى مجهةةةةةةةوداتهم وتةةةةةةةوافقهم ال فسةةةةةةةي 

قةةةويض ومةةةن المقةةةاكل التةةةي يواجههةةةا المعممةةةون فةةةي المةةةدارس سةةةموك الت(د 1999:052)محمةةةدد
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مسمى لحالة  مرضةي  عدوا ية  يمكةن ان تصةين اي  ظةام اجتمةاعي سةواء  يعدالاجتماعي الذي 
كةةان صةةرير ام كبيةةةرد ولةةم ع اةة  ايضةةةاً بمةةا يحةةةدث مةةن مقةةاح ا  وتصةةةادم وكةةذلك الاخةةةت ل 
الاداري في المؤسسا  وم ها التربوي د والذي ي جم ع م الا كار والتقميةل مةن جهةود بعةض افةراد 

وايضةةاً يعةةد التقةةويض الاجتمةةاعي (د 010:7103الاجتماعي)عبدالحسةةين وآخةةروندهةةذا ال ظةةام 
احد اقكال الا ر ق الاجتماعيد هذا الا ر ق الذي يحصل بسةبن اسةتحواذ بعةض الاقةخاص 
عمى المصالح والمكاسن التي تحتاج الةى الحماية  والسةيطر د ليحصةموا عمةى مركةز يميةزهم عةن 

                 ضةةةةةةةةةةةةةاعها والسةةةةةةةةةةةةةيطر  عمةةةةةةةةةةةةةى تطمعاتهةةةةةةةةةةةةةا جماعةةةةةةةةةةةةة  اخةةةةةةةةةةةةةرى عةةةةةةةةةةةةةن طريةةةةةةةةةةةةةق اضةةةةةةةةةةةةةعافها واخ
وكةةةذلك سةةةموك التقةةةويض الاجتمةةةاعي يزعةةةزع الع اةةة  بةةةين المةةةدير  (د000: 7113)السةةةاعاتيد

والمعممةةيند وبةةين المعممةةين  فسةةهمد ويزيةةد مةةن مقةةاعر القمةةق و ةةزاع القخصةةي  والاكتيةةان وردود 
صةةيد بسةةبن  ظةةر  المعمةةم البايسةة  الفعةةل العداييةة د ممةةا يجعةةل سةةاح  العمةةل مكةةان لمعةةداء القخ

 .((Zhu & Tian, 2013:138لمعمل
ويعةةد التقةةويض الاجتمةةاعي سةةموكاً عةةدوا ياً سةةمبياًد يهةةدف الةةى تةةدمير سةةمع  الم قةةوض والتقميةةل   

مةةن  جاحةةمد عةةن طريةةق اقةةكال التقةةويض الاجتمةةاعي مثةةل ال قةةد السةةمبي لممجهةةودا  التةةي يقةةوم 
ر القةةةايعا  السةةةيي د ممةةةا يةةةؤدي الةةةى تةةةدهور ادايةةةم فةةةي بهةةةا المعمةةةمد والرضةةةن والكراهيةةة د و قةةة

(د ويجعةةةل الفةةةرد المتعةةةرض لةةةم )الضةةةحي ( يقةةةوم بةةةرد فعةةةل Beheshtifar,2014:220العمةةةل)
                   وتقةةةةةةةير  تةةةةةةةايج دراسةةةةةةة  زهةةةةةةةو وتيةةةةةةةان د(ong & Tay,2015:2)مقةةةةةةةابم او ا تقةةةةةةةامي

(Zhu & Tian,2013 ) ضةار  كثيةر  م هةا ا ةم يقمةل  الةى ان التقةويض الاجتمةاعي لةم تة)ثيرا
                            مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن الاداء الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوظيفي لمموظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفد والتزامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم الت ظيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيد ورضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاه الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوظيفي

(Zhu & Tian,2013:135 ،)بي مةةةةةةةةةا بي ةةةةةةةةة   تةةةةةةةةةايج دراسةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةا كور ورايةةةةةةةةةن                     
(Vinokur & Ryn,1993)قميةةةة  د ان التقةةةةويض الاجتمةةةةاعي يةةةةرتبط سةةةةمباً بالصةةةةح  الع
(Vinokur & Ryn,1993:350،)  وفةي ذا  السةياق اقةار  دراسة  كرا فةوردCranford, 

( الةةةةةةةةةةةةى ان التقةةةةةةةةةةةةويض الاجتمةةةةةةةةةةةةاعي يزيةةةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةةةن القمةةةةةةةةةةةةق والتةةةةةةةةةةةةوتر لةةةةةةةةةةةةدى الفةةةةةةةةةةةةرد (2004
(Cranford,2004:31( د وفةةي دراسةة  اجراهةةا او ةةج وتةةاي)Ong & Tay, 2015  بي ةة )

 Ongوا عةدام الثقة  بةين زمة ء العمةل )  تايجها ان التقويض الاجتماعي يخمق مقاعر الخةوف
& Tay,2015:2 د وباختصةةار تمخةةص  تةةايج  التقةةويض الاجتمةةاعي عمةةى ا ةةم يجعةةل الفةةرد)

يقةةةةةعر بالوحةةةةةد  والممةةةةةل وال هةةةةةدف وا خفةةةةةاض الرفاهيةةةةة  والاكتيةةةةةان وا خفةةةةةاض احتةةةةةرام الةةةةةذا د 
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والاداء والا تاجي  والرضن والكره والت)ثير السمبي عمى جود  الحيا د وا خفاض الرضا الوظيفي 
 (.Beheshtifar,2014:219في العمل)

 أهمية البحث :
ان المهام والمسؤوليا  الخطير  والقاا  التي تتطمبها مه   ومؤسس  التعميمد لا يمكن لممعمةم    

ان يؤديهةةةا فةةةي مؤسسةةة  يتعةةةرض فيهةةةا لمضةةةروطا  والمقةةةاكل وفةةةي مقةةةدمتها السةةةموك العةةةدوا ي 
فقدان الثق  في المؤسس  التي يعمل فيهةاد وهةذا بةدوره يجعمةم يقةعر  السمبيد لأن ذلك يقوده الى

بعدم الرضا عن وظيفتم ويزيد من  يتم بالا سةحان مةن العمةلد ويعةد التقةويض الاجتمةاعي احةد 
اقكال هذا السموك السمبي كو ةم يعتبةر سةموك م حةرف عةن معةايير المؤسسةا  الحكومية د يقمةل 

المؤسسةة  التةةي يعممةةون فيهةةاد ويسةةت زف طااةة  المةةوظفين مةةن تصةةورا  المةةوظفين لمعدالةة  داخةةل 
 في المؤسسة  ويقةرمهم بالصةراعا  والمقةاح ا  ممةا يةؤدي الةى عممية  فةك الارتبةاط الاخ اةي

(Moral disengagement) Lee,et) al,2016:918). 

ان المعممةةةون يوجهةةةون اهتمامةةةاً كبيةةةراً لتطةةةور زمةةة ء الوظيفةةة د خصوصةةةاً زمةةة ء الوظيفةةة   و   
سةرع صةعوداًد ويةرون فةيهم تهديةداً مسةتقبمياًد وفةي  فةس الواة  يثيةرون لةديهم مقةاعر الحسةدد الا

مما يقودهم رداً عمى تطور زميمهم محاول  اعاا   جاح الزميل في الوظيف  مةن خة ل التقةويض 
(د وفةةةي Reh,et al,2018:2الاجتمةةةاعي عمةةةى امةةةل خفةةةض قةةةعور التهديةةةد والحسةةةد لةةةديهم )

ر التقةةويض الاجتمةةاعي تقةةير التقةةديرا  الةةى ان المؤسسةةا  الربحيةة  خضةةم الحةةديث عةةن مضةةا
( مميار دولار س وياًد بسةبن بييةا  العمةل العدايية د التةي ت قة) مةن اقةكال عديةد  2تفقد حوالي )

(د ويمعةن سةموك التقةويض :215Duffy,et al,2012مةن السةموك م هةا التقةويض الاجتمةاعي )
فةةراد الم قوضةةيند الةةذين يتخيمةةةون ا هةةم خةةارج اطةةار الحيةةةا  الاجتمةةاعي دوراً رييسةةياً فةةي  ظةةةر  الا

الطبيعي د واحساسهم بال مبالا  من ابل في  مهم  تقةاركهم حيةاتهم العممية د وان المجتمةر  يةر 
اةةةادر عمةةةى اسةةةتيعان كةةةل افةةةرادهد وا هةةةم الافةةةراد الااةةةل ايمةةة  او الفيةةة  الةةةد يا فةةةي هةةةذا المجتمةةةرد 

  بةةين افةةرادهد وكةةذلك احسةةاس هةؤلاء الافةةراد بةةا هم يعممةةون فةةي وافتقةار هةةذا المجتمةةر الةةى المسةاوا
بيية  اجتماعيةة  مقةةتت  ت عةةدم فيهةةا الع اةةا  الاجتماعية د عمةةى الةةر م مةةن ان هةةذه الع اةةا  هةةي 

)العبيةةةةدي  التةةةةي تعمةةةةل عمةةةةى تطةةةةور الفةةةةرد والمؤسسةةةة  والقيةةةةام بفعالياتهمةةةةا ومهامهمةةةةا الاساسةةةةي 
 :8).7104د
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 أهداف البحث : 
 البحث الحالي التعرف الى: يهدف    
 التقويض الاجتماعي  لدى معممي المرحم  الابتدايي .   .0
دلالةةةةة  الفةةةةةروق الإحصةةةةةايي  فةةةةةي مسةةةةةتوى التقةةةةةويض الاجتمةةةةةاعي لةةةةةدى معممةةةةةي المرحمةةةةة   .7

 إ اث(. -الابتدايي  تبعاً لمترير الج س )ذكور
 :حدود البحث 

اطةةراف قةةرق برةةداد التابعةة   لمديريةة  يتحةةدد البحةةث الحةةالي بمعممةةي المرحمةة  الابتداييةة  لتربيةة    
 -( مةةن كةةة  الج سةةين )ذكةةةور 7171 - 7105تربيةة  برةةةداد الرصةةاف  الثا يةةة د لمعةةام الدراسةةةي )

 إ اث(.
 : تحديد المصطمحات

 :عرّفهُ كل من –Social Undermining أولًا: التقويض الاجتماعي
 (American Heritage Collegeقاااااموس كميااااة التااااراث الامريكااااي  -0

Dictionary,1993) 
 Americanسةةموك يعيةةق بقةةكل تةةدريجي و يةةر مممةةوس اةةدر  الفةةرد عمةةى تحقيةةق اهدافةةم )   

Heritage College Dictionary, 1993.) 
  Duffy,et al)، 2002دوفي واخرون ) -2
السموك السمبي الذي يوجةم مةن ابةل ريةيس العمةل والةزم ء لمفةرد الموظةف والةذي يهةدف الةى    

 (.Duffy,et al,2002:332في العمل بقكل تدريجي) اعاا   جاحاتم
 (,2102Scott,et alسكوت واخرون ) -3
قةةةكل خفةةةي مةةةن اقةةةكال العةةةدوان السةةةمبي فةةةي العمةةةل يتضةةةمن سةةةموك مثةةةل التقميةةةل مةةةن ايمةةة     

 (.,7101:0Scott,et al(القخص وحجن معموما  ع مد و قر قايعا  ع م
( وذلةةةك ,Duffy,et al 2002واخةةةرون ) تب ةةةى الباحثةةةان تعريةةةف دوفةةةي التعرياااف اليظاااري :

 ( الذي تب ى  ظري  دوفي واخرون.7103لاعتمادهما عمى مقياس )العطوي واخروند 
: الدرجة  الكمية  التةي يحصةل عميهةا المسةتجين إما التعرياف اججرائاي لمتقاويض الاجتمااعي   

 لهذا الررض.)معمم د معمم ( عمى فقرا  مقياس التقويض الاجتماعي الذي تب اه الباحثان 
 أطار يظري: التقويض الاجتماعي
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 المقدمة :
يعتبةر التقةويض الاجتمةاعي مةن المفةاهيم المهمةة  فةي ادبيةا  عمةم الة فس الت ظيمةي و السةةموك   

( تسةةمي  التقةةويض ,0540Rook) (د حيةةث طةةرح روك:71039الت ظيمي)العطةةوي واخةةروند
الاقةةةةةكالي  فةةةةةي الع اةةةةةا   الاجتمةةةةةاعي وحةةةةةث البةةةةةاحثين عمةةةةةى توجيةةةةةم اهتمةةةةةام كبيةةةةةر لمجوا ةةةةةن

الاجتماعيةةةةةةةةةةة  داخةةةةةةةةةةةل العمةةةةةةةةةةةل بصةةةةةةةةةةةور  عامةةةةةةةةةةة د وعمةةةةةةةةةةةى التقةةةةةةةةةةةويض الاجتمةةةةةةةةةةةاعي بصةةةةةةةةةةةور  
( اول مةةن ,0550Vinokur & Ryn(ورايةةن (دويعتبةةر في كةةورRook:1984,1107خاصة )

( فيما كةان التفسةير Vinokur & Ryn,1993:350طور تعريف لمفهوم التقويض الاجتماعي)
 Duffy) ,etويض الاجتمةةةةاعي عمةةةةى يةةةةد دوفةةةةي واخةةةةرون الةةةةدايق و التطةةةةور لب يةةةة  التقةةةة

al,2002)(Duffy,et al,2002:331)وبعةدها احتمة  دراسةا  التقةويض الاجتمةاعي اهمية   د
عممي  وتطبيقي  خصوصاً في الةدول المتقدمة د لمةا لةم مةن اهمية  فةي ت مية  المؤسسةا  التربوية  

ي سةة رافور  والصةةيند ولمةةا لةةم مةةن والااتصةادي  فةةي هةةذه الةةدول القايمةة  عمةةى سةةوق العمةةل كمةةا فةة
اهميةةةةةةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةةةةةةةي المحافظةةةةةةةةةةةةةةةةة  عمةةةةةةةةةةةةةةةةةى المةةةةةةةةةةةةةةةةةوارد البقةةةةةةةةةةةةةةةةةري  وحمايتهةةةةةةةةةةةةةةةةةا مةةةةةةةةةةةةةةةةةن ضةةةةةةةةةةةةةةةةةروط 

 (.   Beheshtifar,2014:220العمل)
 اليظريات التي تياولت مفهوم التقويض الاجتماعي :

 (Behavioral Theory ,1912اولًااا اليظرية السموكية )
( الةةةى العةةةدواند عمةةةى ا ةةةم سةةةموك مةةةتعمم Watsonي ظةةةر السةةةموكيين وفةةةي مقةةةدمتهم واطسةةةون)  

يةةرتبط بةةالتعزيزد وان السةةموك العةةدوا ي لا يحصةةل عةةن صةةدف د بةةل  تيجةة  لعوامةةل بيييةة  متعةةدد د 
وب ةةةى اصةةةحان ال ظريةةة  السةةةموكي   ظةةةريتهم عمةةةى افتةةةراض ان ا مةةةن السةةةموك الا سةةةا ي مةةةتعمم 

فةة)ن السةةموك العةةدوا ي ومكتسةةن ومةةن الممكةةن تعديمةةم وحتةةى ترييةةرهد وب ةةاءً عمةةى هةةذا الافتةةراض 
د كمةةةا ان ال ظريةةة  129):  7100يتعممةةةم الفةةةرد مةةةن البييةةة  التةةةي يعةةةيش فيهةةةا) ران وحجةةةازيد

السةةموكي  تةةرى ان العةةدوان  ةةوع مةةن الاسةةتجابا  المت حيةة  او السةةايد د وبحسةةن السةةموكيين فةة)ن 
السةةموكيين  العةةاد  لهةةا دور اساسةةي فةةي العدوا يةة د وبهةةذا فةة)ن العدوا يةة  هةةي عةةاد  الهجةةومد وحةةدد

اربع  متريرا  اساسي  تمعن دوراً مهماً في تحديد او  الاستجابا  العدوا ي  هي سةبن العةدواند 
(د كمةةةةا يةةةرى السةةةةموكيون ان :711527وتةةةاريل التعزيةةةزد والمةةةةزاجد والتةةةدعيم الاجتماعي)مرقةةةدد

التةةةي  السةةةموك العةةةدوا ي يقةةةابم بقيةةة  السةةةموكد حيةةةث يمكةةةن اكتقةةةافم وتعديمةةةم وفةةةق اةةةوا ين الةةةتعمم
طرحتها هذه ال ظري د لذلك ركز  ال ظري  عمى حقيق  مفادها ان السموك كمم مةتعمم مةن البيية د 
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وان الخبةرا  التةي اكتسةن م هةا القةخص هةذا السةةموك اةد تعةزز  لةدى القةخص ع ةدما ظهةةر  
 (.  :710732الاستجاب  العدوا ي  في كل مر  يتعرض فيها الى مواف محبط)الصالحد

 (Social Learning Theory,1962ة التعمم الاجتماعي )ثاييااا يظري    
الةذي اهةتم بدراسة  سةموك الا سةان مةن خة ل  (Bandura)رايد ومؤسس هذه ال ظرية  با ةدورا   

تفاعمم مر الاخريند حيث ان القخصةي  مةن وجهة   ظةر با ةدورا لا تفهةم الا مةن خة ل دراسةتها 
موك ع ةةد با ةةدورا يتقةةكل مةةن خةة ل م حظةة  فةةي السةةياق الاجتمةةاعي والتفاعةةل الاجتمةةاعيد والسةة

سموك الاخريند كما اكد  ال ظري  عمى ا م يمكةن ت ظةيم السةموك مةن خة ل اسةتخدام العمميةا  
المعرفيةةةةةةةةةة  مثةةةةةةةةةةل الا تبةةةةةةةةةةاه والتةةةةةةةةةةذكر والتفكيةةةةةةةةةةر ودور هةةةةةةةةةةذه العمميةةةةةةةةةةا  فةةةةةةةةةةي اكتسةةةةةةةةةةان هةةةةةةةةةةذا 

ك العةدوا ي يمكةن (د وتقةير  ظرية  الةتعمم الاجتمةاعي الةى ان السةمو :7110114السةموك)العقادد
ان يتعممةةم الفةةرد عةةن طريةةق  مذجةة  سةةموك الاخةةريند وتعزيةةز هةةذا السةةموك مةةن بعةةد تعممةةمد فمةةن 
م ظةةور الةةتعمم الاجتمةةاعيد السةةموك العةةدوا ي هةةو سةةموك مةةتعمم حصةةل عمةةى مكافةة)  بعةةد تعممةةمد 

 (.  Theodore &) Lerner,2003:205وليس سموك  ريزي او  اتج عن احباط
تعمم الاجتمةةةةاعي ان السةةةةموك الا سةةةةا ي هةةةةو  تةةةةاج لتةةةةداخل والتفاعةةةةل بةةةةين تةةةةرى  ظريةةةة  الةةةة و   

التةة)ثيرا  القخصةةي د والسةةموك الةةذي ي خةةرط فيةةم الافةةراد وكةةذلك مةةا تفرضةةم القةةوى البيييةة  التةةي 
يعيقةةون فيهةةا وكيةةف تةةؤثر فةةيهمد بال سةةب  لمتةة)ثيرا  القخصةةي  يقصةةد بهةةا المحةةددا  القخصةةي  

ا  ال فسةةي  الداخميةة  التةةي تظهةةر عمةةى قةةكل اةةدرا  ومعتقةةدا  مثةةل التكةةوين البيولةةوجي والتةة)ثير 
واهةةةةةداف وتوجهةةةةةا  واةةةةةيم تةةةةةؤثر فةةةةةي كيفيةةةةة  ادراك الافةةةةةراد لمبييةةةةة  التةةةةةي يعيقةةةةةون فيهةةةةةا وكيةةةةةف 
سيتصةةرفون فيهةةاد امةةا السةةموك الةةذي يؤديةةم الفةةرد سةةواء كةةان عاطفيةةا او اجتماعيةةا او جسةةديا فةةي 

لبيية  ويتريةر بةدوره تبعةاً لظةروف التةي خمقهةا هةذا احداثم اليومي  فةي الحيةا د يريةر هةذا السةموك ا
(د وفيمةةةةةا يخةةةةةص العامةةةةةل الثةةةةةا ي تقةةةةةير ال ظريةةةةة  المعرفيةةةةة  Patterson,1979:268السةةةةةموك)
الى ان الافراد يمكن ان يقوموا ب)فعال  مطي  تعمموها او قةاهدوها فةي بييةتهمد وهةي  الاجتماعي 

بهةةةا دورهةةةم الاجتمةةةاعي او مصةةةمحتهم خةةة ف عةةةن مةةةا يفعمو ةةةم او يقولو ةةةمد وهةةةذه الافعةةةال يتطم
القخصةةةي د امةةةا محركةةةا  هةةةذه الافعةةةال فقةةةد تكةةةون اعتمةةةاداً عمةةةى العمةةةر او الجةةة س او السةةةما  
القخصي  والجسدي د اما العامل الثالث هو ما تفرضم المؤثرا  البييي  مةن سةطو د فالبيية  كقةو  

ظريةة  المعرفيةة  البييةة  الةةى تحةةدد سةةموك ا لا تعمةةل باتجةةاه واحةةد مةةر جميةةر الكاي ةةا د واسةةم  ال 
ث ثةة  ا ةةواع هةةي المصةة وع  والمختةةار  والمفروضةة د فالبييةة  الاجتماعيةة  والثقافيةة  والماديةة  تةةؤثر 
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عمى ال اس سواء احبوها ام كرهوهاد فيكون للأفراد سيطر  محةدد  ازاء البيية  التةي يوجةدون فيهةا 
تةةار  فمةةثً  الموظةةف حتةةى وان خصوصةةاً فةةي البييةة  المفروضةة  والمصةة وع د امةةا فةةي البييةة  المخ

اختةةةار عمةةةً  ي اسةةةبم بمةةةا فيةةةم مةةةن  قةةةاطا  وصةةةدااا د فقةةةد يجةةةد  فسةةةم تحةةة  طايمةةة  ضةةةروط 
 (.Bandura,2001:270-730ومقاكل كثير  تقوده لمتصرف بع ف)

 (Duffy,et al,2002يظرية دوفي واخرون ) -ثالثا
) ةةم سةةموك عةةدوا ي ( التقةةويض الاجتمةةاعي بDuffy,et al,2002يصةةف دوفةةي واخةةرون )   

سةةمبي يهةةدف الةةى اعااةة  اةةدر  العةةاممين عمةةى المةةدى البعيةةد فةةي ا قةةاء او الحفةةاظ عمةةى الع اةةا  
الايجابيةة د واعااةة  تكةةوين ع اةةا   اجحةة  والحصةةول عمةةى سةةمع  طيبةة  فةةي العمةةلد وال جاحةةا  

(د ويعكةةةس هةةةذا التعريةةةف ث ثةةة  Ong & Tay,2015:2المرتبطةةة  بالعمةةةل بصةةةور  عامةةة )
 اساسي  واضح  هي... افتراضا 

 تكون ال ي   امض  من ابل الجا ي. .0
 ت طوي ب ي  التقويض الاجتماعي عمى تداخل في الع اا  بالعمل. .7
يفتةةةةرض التعريةةةةف  تةةةةايج معي ةةةة د مةةةةثً  يجةةةةن ان يقمةةةةل سةةةةموك التقةةةةويض مةةةةن  جاحةةةةا   .0

يمةة عهم مةةن الحفةةاظ عمةةى  الضةةحايا المتعمقةة  بالعمةةلد او ان يقةةوه سةةمع  الضةةحاياد او
 اةةةا  الايجابيةةة  وتكوي هةةةا وهةةةذه الاعااةةة  تكةةةون بقةةةكل تةةةدريجي وعمةةةى المةةةدى البعيةةةد الع

(Hershcovis,2011:504). 
ان التقويض الاجتماعي يقمل فقط السةموك الةذي يصةور ب) ةم مصةمم بقةكل مقصةود لعرامة  و   

الضةةحي د وبالتةةالي فةة)ن السةةموك الةةذي يعتقةةد ب) ةةم رد  فعةةل لمةةرض او تةةوتر او تعةةرض لحةةادث 
ق )مثل ط ق او فقدان عزيةز( يعتبةر  يةر مقصةودد عمةى الةر م مةن ا ةم اةد يمحةق الضةرر مره

 Duffy,etب جةةاح القةةخص او سةةمعتم وتعتبةةر  تايجةةم مقةةابهم ل تةةايج التقةةويض الاجتمةةاعي)
al,2002:332). 

وتقير ال ظري  الةى اقةكال التقةويض الاجتمةاعيد حيةث يمكةن ان ي)خةذ التقةويض الاجتمةاعي   
 د واةةةةةةد تختمةةةةةةف ايضةةةةةةاً الطريقةةةةةة  التةةةةةةي يةةةةةةؤثر بهةةةةةةا سةةةةةةمباً عمةةةةةةى الع اةةةةةة  بةةةةةةين اقةةةةةةكال متعةةةةةةدد

(د والقكل الاول هو افعال التقةويض المباقةر د وهةي افعةال Beheshtifar,2014:219)الافراد
يقوم بها المقوض بقكل مباقرد مثل ا تقاد الضحي  او الرفض المباقر والتقميل من ق) م ومةن 

قةةةةةةةةةةةكل مباقةةةةةةةةةةةر بقصةةةةةةةةةةةد الحةةةةةةةةةةةاق الاها ةةةةةةةةةةة  والا تقةةةةةةةةةةةاص افكةةةةةةةةةةةارهد بتوجيةةةةةةةةةةةم الكةةةةةةةةةةة م اليةةةةةةةةةةةم ب
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(د وتقمل الاقكال الاخرى لمتقويض الاقكال  يةر المباقةر  المفظية  :310Zahed,2015م م)
والجسةةةدي  مثةةةل  قةةةةر القةةةايعا  والادلاء بم حظةةةةا   يةةةر مه يةةةة  حةةةول زميةةةةل العمةةةل والتقميةةةةل 

العمةةل والتعامةةل معةةم  المفظةةي م ةةمد امةةا الاقةةكال الجسةةدي  تقةةمل اخفةةاء المعمومةةا  عةةن زميةةل
 Duffy,et)بطريقةةةةة  الصةةةةةم  )تجاهمةةةةةم حي مةةةةةا يكممةةةةةم( وحجةةةةةن مسةةةةةتمزما  العمةةةةةل ع ةةةةةم

al,2002:333) . 
اما مصادر التقويض الاجتماعي فيعد رؤساء العمل وزم ء العمل ااطان ضروري  لع اةا    

لك حةدد د لذDuffy,et al,2006) (:107الموظف وسمعتم الجيد  وال جاحا  المرتبط  بالعمل
( فةةةي  ظةةةريتهم مصةةدرين لمتقةةةويض الاجتمةةةاعي فةةةي Duffy,et al, 2002دوفةةي واخةةةرون )

العملد هما رييس العمل ومةا يقةوم بةم مةن سةموك تقويضةي اتجةاه العةاممين والمصةدر الثةا ي هةو 
د واصةةفين اقةةكال التقةةويض الاجتمةةاعي (Duffy,et al,2002:331)زمةة ء العمةةل فيمةةا بيةة هم
( فقةر د 72ضد العاممين وزم ء العمل فيما بية هم فةي مقيةاس مكةون مةن ) الذي يقوم بم الرييس

( فقةةةةر  تصةةةةف 00( فقةةةةر  م هةةةةا تصةةةةف التقةةةةويض الاجتمةةةةاعي لمةةةةرييس اتجةةةةاه العةةةةامميند و)00)
 .(Duffy,et al, 2002:340)التقويض الاجتماعي بين زم ء العمل 

جراءاته:  ميهجية البحث وا 
 اولا: ميهجية البحث:

اف البحةةث يجةةن اتبةةاع م هجيةة  عمميةة  محةةدد د اذ اعتمةةد الباحةةث عمةةى المةة هج لتحقيةةق اهةةد   
)الوصفي( الارتباطيد كو م يعتبر احةد الاركةان الاساسةي  فةي البحةث العممةيد حيةث لا يقتصةر 
هةةذا المةة هج عمةةى جمةةر البيا ةةا  وتبويبهةةاد وا مةةا يعمةةل ايضةةا عمةةى تفسةةير هةةذه البيا ةةا  وبيةةان 

ف فةةي هةةذا المةة هج مةةن خةة ل اسةةتخدام اسةةالين القيةةاس والتصةة يف دلالاتهةةاد لةةذلك يقتةةرن الوصةة
والتفسةةةةيرد والوصةةةةول فةةةةي  هايةةةة  المطةةةةاف الةةةةى الوصةةةةف الةةةةدايق لظةةةةاهر  موضةةةةوع الدراسةةةة )ابو 

(د كما ان هدف الم هج الوصفي الارتباطي الاساسي م يم لمبحةث الحةاليد :0545239ع مد
الكقةةةةف عةةةةن طريةةةةق اسةةةةتخدام وسةةةةايل لان هدفةةةةم الكقةةةةف عةةةةن الع اةةةة  بةةةةين المتريةةةةرا د وهةةةةذا 

 (.Lamar,2000:1احصايي  م اسب )
  ثاييا : مجتمع البحث :

يقةير مجتمةر البحةةث الةى المجموعةة  أو الع اصةر التةةي يسةعى الباحةةث الةى تعمةةيم  تةايج بحثةةم   
(. 713: 7115عميهةةاد قةةريط  ان تكةةون عمةةى ع اةة  وصةةم  بمقةةكم  البحث)عبةةاس وآخةةروند
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حةةةالي بمعممةةةي المرحمةةة  الابتداييةةة  لتربيةةة  اطةةةراف قةةةرق برةةةداد لمعةةةام ويتحةةةدد مجتمةةةر البحةةةث ال
( معممةةاً 0001( معمةةم ومعممةة د وبوااةةر )0103(د البةةالع عةةددهم )7171ةةةة  7105) الدراسةةي

%( مةةةن مجتمةةةر 20( معممةةة  قةةكموا  سةةةب  )7703%( مةةةن مجتمةةر البحةةةث و)03قةةكموا  سةةةب  )
 ح ذلك.( يوض0( مدرس د والجدول )002البحثد موزعين عمى )

 ( 1خذول )

 مدتمع انبحث مىسع بحظب انمذرطت واندىض*

عذد  انىبحُت انمذَزَت ث

 انمذارص

عذد 

 انمعهمُه

عذد 

 انمعهمبث

 انمدمىع

 4652 3342 2421 257 ـــــ هذَزَت تزبُت اطزاف شزق بغذاد 4
 (.9191ـ 9112انزصبفت انثبوُت )*حصم انببحث عهً اعذاد انمعهمُه وانمعهمبث مه قظم انتخطُظ فٍ مذَزَت تزبُت بغذاد 

 ثالثا : عيية البحث: 
العي ة  هةي جةزء مةن المجتمةر الةذي تجةرى عميةم الدراسة د ويختارهةا الباحةث عمةى وفةق اواعةةد   

وقةةةةةةةروط خاصةةةةةةةة  لتكةةةةةةةةون هةةةةةةةةذه العي ةةةةةةةة  ممثمةةةةةةة  لممجتمةةةةةةةةر تمثةةةةةةةةيً  دايقاً)البيةةةةةةةةاتي وأث اسةةةةةةةةيوس 
اف قةةرق برةةداد بالطريقةة  الطبقيةة  (د أختةةار الباحةةث عي تةةم مةةن مةةدارس تربيةة  اطةةر :0533135د

العقةةةوايي د وتةةةم تحديةةةد عةةةدد المعممةةةين والمعممةةةا  بقةةةكل ت اسةةةبيد حيةةةث بمةةةع عةةةدد افةةةراد العي ةةة  
( معمماً قةكموا 004%( من مجتمر البحثد وبواار )00.73( معمم ومعمم  قكموا  سب  )400)

لبحةةةةثد %( مةةةةن عي ةةةة  ا20( معممةةةة  قةةةةكموا  سةةةةب  )717( مةةةةن عي ةةةة  البحةةةةث و)%03 سةةةةب  )
 ( يوضح ذلك.7( مدرس  والجدول )71ممتحقين ن )

 (9خذول )

 تىسَع افزاد عُىت انبحث بحظب انمذرطت واندىض

 انمدمىع عذد انمعهمبث عذد انمعهمُه انمذرطت ث

 21 ـــ 21 نىر الصالحُن 2

 2 2 ـــ الشهُذ فزاس 3

 2 ـــ 2 البهاء 4

 31 24 2 الخُزاث 5

 22 2 2 الصذر الثالث 6

 22 2 2 الاباء 7

 21 ـــ 21 السفُز 2

 26 ـــ 26 الىادٌ الوقذس 2

 26 6 21 القزنت 2

 31 31 ـــ العلا 21
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 41 41 ـــ الوزؤة 22

 21 ـــ 21 الاَثار 23

 7 ـــ 7 الفزقذ 24

 6 ـــ 6 الطفىف 25

 22 ـــ 22 الوزبذ 26

 36 36 ـــ الوفُذ 27

 27 27 ـــ سَن القىس 22

 26 ـــ 26 ٌ الوقذسالىاد 22

 2 2 ـــ الانىار 22

 22 22 ـــ العصز الذهبٍ 31

 41 41 ـــ الصوىد 32

 26 26 ـــ ابى تزاب 33

 31 31 ـــ الوىلذ النبىٌ 34

 36 36 ـــ الوباهلت 35

 27 ـــ 27 الوزتضً 36

 511 363 252 36 الوجوىع

 رابعا : اداة البحث : 

بةد مةن وجةود أدا  يتةوفر فيهةا الصةدق والثبةا  والتمييةزد وتعةد لررض تحقيق أهداف البحةث لا  
ادا  البحةةث طريقةة  موضةةوعي  ومق  ةة  لقيةةاس متريةةر البحةةثد واختيةةار الادا  يكةةون لةةم اهميةة  فةةي 

( ومةةن آجةةل تحقيةةق اهةةداف البحةةث Anastasia,1976:15معرفةة  الخصةةايص المةةراد اياسةةها)
( الةذي 7103جتماعي لة )العطوي وآخروند الحاليد فقد ااتضى ذلك تب ي مقياس التقويض الا

 .تتوافر فيم جمير الخصايص السيكومتري  من صدق وثبا  وموضوعي 

 تحديد اليظرية والمفهوم لمتقويض الاجتماعي 

بعد مراجع  الادبيا  والدراسا  السابق  المتعمق  بالتقويض الاجتماعي والمقاييس المعد  لهةاد   
(د المب ي عمةى 7103اعتمد الباحث مقياس )العطوي واخروند  وتحقيقاً لأهداف البحث الحالي

أذ عرفةوا التقةويض الاجتمةاعي ب) ةم )السةموك  (د,7117Dufy,et al(وفق  ظري  دوفي واخةرون
السةةةمبي الةةةذي يوجةةةم مةةةن ابةةةل ريةةةيس العمةةةل والةةةزم ء لمفةةةرد الموظةةةف والةةةذي يهةةةدف الةةةى اعااةةة  

 (.Duffy,et) al,2002:332  جاحاتم في العمل بقكل تدريجي(
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 تعهُمبث انمقُبص 

بهةةدف ارقةةةاد المسةةتجين وتوجيهةةةم عمةةى كيفيةةة  الاجابةةة  عمةةى فقةةةرا  المقيةةاسد اعةةةد الباحثةةةان   
 تعميما  للإجاب  عمى مقياس التقويض الاجتماعي في ضوء الاعتبارا  الاتي ...

 أ  ةة صيا   لروي  واضح  وبسيط  ومفهوم . 

 البديل الذي ي طبق عمى المستجين.ن ةة الت)قير يكون بع م  )   ( تح  

 ج ةة الت)كيد عمى الاجاب  عمى جمير الفقرا .

 د ةة الت)كيد عمى سري  الاجاب .

 هة ةة لم يطمن من المستجين ذكر الاسمد وان الاجاب  تستخدم لأ راض البحث العممي فقط.

 س.و ةة وضر الباحثان مثالًا يوضح لممستجين كيفي  الاجاب  عمى فقرا  المقيا

وراعةةةى الباحثةةةان عةةةدم الافصةةةاح عةةةن الرةةةرض الحقيقةةةي مةةةن المقيةةةاس لمترمةةةن عمةةةى مقةةةكم     
المر وبيةةةةة  الاجتماعيةةةةة  او تزييةةةةةف الاجابةةةةة  بحيةةةةةث ي ظهةةةةةر المسةةةةةتجين  فسةةةةةم بصةةةةةور  مقبولةةةةة  

 اجتماعياً.

 صلاحية الفقرات 

طوي لتحقق من ص حي  الفقرا  اام الباحثان بعرض مقياس التقويض الاجتماعي لة )الع   
( فقر  موزع  عمى مجالين بصورتم الاولي  عمى مجموع  72( المكون من )7103واخروند 

من المحكمين والمختصين في العموم التربوي  وال فسي د وذلك لأبداء م حظاتهم وآرايهم في 
ص حي  الفقرا  وم يم  البدايل لمهدف الذي وضع  من آجممد وتعديل ما يرو م م اسباً 

%( 011ةة41 ير م اسند وكا    سب  اتفاق المحكمين عمى فقرا  المقياس)وحذف ما هو 
%( ف)كثر من الاتفاق بين المحكمين للإبقاء 41( يوضح ذلكد وتم اعتماد  سب )0والجدول )

 عمى الفقر  او حذفها.
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 (3خذول )

 آراء انمحكمُه فٍ صلاحُت فقزاث مقُبص انتقىَض الاختمبعٍ

 

 انفقزاث

 

 انمىافقىن

 انىظبت انمىافقىنغُز 

 

 انحذف انتعذَم انمئىَت

2  ،3  ،5  ،6  ،7  ،2  ،2  ،22  ،23  ،24 

 ،25  ،26  ،27  ،22  ،22  ،32  ،33  ،

36  ،37 

 

31 

 

 ـــ

 

 ـــ

 

211% 

 %26 ــ 2 22 35،  34،  31،  22،  21،  2،  4

  التحميل الاحصائي لمفقرات 
عةن صةدق وصة حي  الفقةرا  بصةور  دايقة د  لم طقةيفي بعةض الاحيةان لا يكقةف التحميةل ا  

عمةةى عكةةس التحميةةل الاحصةةايي لمةةدرجا  الةةذي يكقةةف عةةن داةة  فقةةرا  المقيةةاس فةةي ايةةاس مةةا 
د كمةا ان التحميةل الاحصةايي لمفقةرا  يهةدف الةى التحقةق مةن Ebell,1972:392)اعد لقياسةم)

ي  تعتمةد الةى حةد كبيةر دا  الخصايص السيكومتري  لممقياس  فسمد كون الخصةايص السةيكومتر 
 ,Anastasiaد كمةةةةا ان أ سةةةةتازيا      )Smith,1966:60-70)عمةةةةى خصةةةةايص فقراتةةةةم)

( فةةةرد 011( اقةةةار  الةةةى ان عي ةةة  التحميةةةل الاحصةةةايي مةةةن المفضةةةل ان لا تقةةةل عةةةن )1976
((Anastasia,1976:209 د ومةةةةةن آجةةةةةل التحميةةةةةل الاحصةةةةةايي لفقةةةةةرا  المقيةةةةةاس تةةةةةم تطبيةةةةةق

( يوضةح 7( معمةم ومعممة  والجةدول )011ميل الاحصايي المكو   من )المقياس عمى عي   التح
 ذلك.

 أ اا القوة التمييزية لمفقرات

يعتبر التمييز من الخصايص السيكومتري  المهم  لفقةرا  المقةاييس ال فسةي د التةي تسةاعد فةي   
صةةد الكقةةف عةةن الفةةروق الفرديةة  فةةي الخاصةةي  او السةةم  التةةي يقةةوم عميهةةا القيةةاس ال فسةةيد ويق

بةةالقو  التمييزيةة  لمفقةةرا  اةةدر  الفقةةرا  عمةةى التمييةةز بةةين مةةن يحصةةل عمةةى درجةةا  عاليةة  ومةةن 
(د وتةةةم :0541125يحصةةةل عمةةةى درجةةةا  م خفضةةة  مةةةن الافةةةراد فةةةي السةةةم  المقاسةةة  )دوراند 

اسةةةتخراج القةةةو  التمييزيةةة  لمفقةةةرا  باسةةةتخدام اسةةةمون المجمةةةوعتين المتطةةةرفتيند حيةةةث تةةةم ترتيةةةن 
لمقيةةةاس التقةةةويض الاجتمةةةاعي التةةةي حصةةةل عميهةةةا المعممةةةين والمعممةةةا  ترتيبةةةاً الةةةدرجا  الكميةةة  

%( مةةن اسةةتمارا  المجموعةة  73ت ازليةةاً مةةن اعمةةى درجةة  الةةى اد ةةى درجةة د وتةةم اعتمةةاد  سةةب  )
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%( مةةن اسةةتمارا  المجموعةة  الةةد ياد حيةةث ان هةةذه ال سةةب  تقةةدم ل ةةا ااصةةى 73العميةةاد و سةةب  )
 (.:054074عميا والد يا )الزوبعي وآخروند تمايز ممكن بين المجموعتين ال

( اسةةةةةتمار  014( اسةةةةةتمار د بوااةةةةةر )702وبةةةةةذلك بمةةةةةع عةةةةةدد الاسةةةةةتمارا  الخاضةةةةةع  لمتحميةةةةةل ) 
( اسةةتمار  لممجموعةة  الةةد ياد وبعةةدها اسةةت خدام الاختبةةار التةةايي لعي تةةين 014لممجموعةة  العميةةا و)

لةة  الفةةروق بةةين أوسةةاط لاختبةةار دلا T.Test Tow Independnt Samples)مسةةتقمتين )
المجموعتين العميا والد ياد وعد  الفقر  ذا  ايمة  الاختبةار التةايي المحسةوب  الاكبةر مةن القيمة  

( فقةر  مميةز د واتضةح 700( ودرجة  جرية  )1.11( ع د مستوى دلالة  )0.52الجدولي  البالر  )
 ( يوضح ذلك.4ان جمير الفقرا  مميز  والجدول )

 (4خذول )

 ُُشَت نفقزاث مقُبص انتقىَض الاختمبعٍانقىة انتم

 انفقزة

انقُمت  انمدمىعت انذوُب انمدمىعت انعهُب

انتبئُت 

 انمحظىبت
 انمتىطظ

الاوحزاف 

 انمعُبرٌ
 انمتىطظ

الاوحزاف 

 انمعُبرٌ

2 4.574 .4961 1.481 .8021 34.042 

3 4.518 .5011 1.185 .5141 48.204 

4 4.472 .5711 1.240 .5441 42.548 

5 3.990 .7541 1.074 .3791 35.871 

6 3.814 .7501 1.083 .3891 33.561 

7 4.120 .8051 1.083 .2771 37.041 

2 4.213 .5801 1.018 .1351 55.659 

2 4.435 .5511 1.092 .2911 55.697 

2 4.435 .5681 1.074 .2961 54.499 

21 4.166 .8251 1.092 .3751 35.212 

22 4.120 .8501 1.000 .0001 38.119 

23 4.055 .9151 1.046 .2111 33.289 

24 4.231 .7431 1.027 .1651 43.692 

25 4.564 .6001 1.231 .6501 39.153 

26 4.398 .6401 1.157 .4351 43.478 

27 4.166 .8371 1.037 .2331 37.416 

22 4.240 .8181 1.074 .3531 36.891 

22 3.879 .7571 1.018 .1351 38.628 

22 4.268 .7311 1.203 .6371 32.827 

31 4.342 .6431 1.037 .1891 51.196 
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32 4.416 .6431 1.037 .1891 52.383 

33 4.407 .7491 1.092 .3751 41.106 

34 4.351 .8121 1.129 .4121 36.755 

35 4.324 .8621 1.148 .4281 34.263 

36 4.250 .7981 1.046 .2111 40.303 

37 4.213 .6971 1.277 .7211 30.394 

 ب اا علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس)الاتساق الداخمي(

تعبةةةر هةةةذه الطريقةةة  عةةةن مةةةدى تجةةةا س فقةةةرا  المقيةةةاس فةةةي ايةةةاس الظةةةاهر  السةةةموكي  المةةةراد   
اياسةةهاد وتقةةير ايضةةاً الةةى ان كةةل فقةةر  مةةن فقةةرا  المقيةةاس تسةةير فةةي  فةةس المسةةار الةةذي يسةةير 

تبةةةةةةر ايضةةةةةةا مةةةةةةن ادق الوسةةةةةةايل الاحصةةةةةةايي  التةةةةةةي (د وتع:7101273فيةةةةةةم المقياس)الكبيسةةةةةةيد
يسةةتخدمها البةةاحثون لمعرفةة  الاتسةةاق او التجةةا س الةةداخمي لفقةةرا  المقيةةاسد حيةةث ان المقيةةاس 
الةةذي تخضةةر فقراتةةم لهةةذا المؤقةةر يمتمةةك صةةدااً ب اييةةاًد اذ ان تجةةا س الفقةةرا  مةةن اهةةم مةةا يميةةز 

عمةةةةى ارتبةةةةاط درجةةةة  الفقةةةةرا   (د ويقةةةةوم هةةةةذا المؤقةةةةرAnastasia,1976:154هةةةةذا الاسةةةةمون)
بالدرجةة  الكميةة  لممقيةةاسد وتحقةةةق هةةذا الارتبةةاط يقةةير الةةةى ان المقيةةاس يقةةيس سةةم  واحد )عبةةةد 

 (.:0554215الرحمند

( لاسةةتخراج Person Correlation Coefficientوتةةم حسةةان معامةةل ارتبةةاط  بيرسةةون )  
رجة  الكمية  لممقيةاسد حيةث اتضةح الع ا  الارتباطي  بين درج  كل فقر  من فقرا  المقياس والد
( ع ةةةد 054( وبدرجةةة  حريةةة  )1.11ان معةةةام   الارتبةةةاط دالةةة  احصةةةايياً ع ةةةد مسةةةتوى دلالةةة  )

 ( يوضح ذلك.5(د والجدول )1.154مقار تها بالقيم  الحرج  لمعام   الارتباط البالر  )
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 (5اندذول )

 قُبص انتقىَض الاختمبعٍمعبملاث الارتببط بُه درخت كم فقزة وانذرخت انكهُت نم

رقم 

 انفقزة
 معبمم الارتببط

رقم 

 انفقزة
 معبمم الارتببط

 رقم 

 انفقزة
 معبمم الارتببط

2 .8701 21 .8971 22 .8521 

3 .9021 22 .9311 31 .9161 

4 .9041 23 .9081 32 .9191 

5 .8551 24 .9201 33 .9161 

6 .8511 25 .8691 34 .8911 

7 .8831 26 .8731 35 .8911 

2 .9171 27 .9011 36 .9111 

2 .9201 22 .8871 37 .8101 

2 .8621 22 .8831   

 ج اا  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تيتمي اليه الفقرة

يسةتخدم هةةذا المؤقةةر الاحصةةايي لمت)كةةد مةةن ان فقةرا  المقيةةاس تمضةةي بةةالطريق  فسةةم الةةذي    
  (Person Correlationن معامةةةةل ارتبةةةةاط بيرسةةةةون يمضةةةةي فيةةةةم المجةةةةالد وتةةةةم حسةةةةا

(Coefficient  لاسةةتخراج الع اةة  الارتباطيةة  بةةين درجةة  كةةل فقةةر  والدرجةة  الكميةة  لممجةةال الةةذي
ت تمةةي اليةةم الفقةةر د واةةد اتضةةح ان جميةةر معةةام   الارتبةةاط دالةة  احصةةايياً ع ةةد مسةةتوى دلالةة  

الحرجةةةةة  لمعةةةةةام   الارتبةةةةةاط البالرةةةةة  ( ع ةةةةةد مقار تهةةةةةا بالقيمةةةةة  054( ودرجةةةةة  حريةةةةة  )1.11)
 ( يوضح ذلك.6( والجدول رام )1.154)
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 (6اندذول )

معبملاث الارتببط بُه درخت كم فقزة وانذرخت انكهُت نهمدبل انذٌ تىتمٍ انُه نمقُبص 

 انتقىَض الاختمبعٍ

 الوجال
 رقن الفقزة

 قُوت هعاهل 

 الارتباط
 الذلالت

رقن  الوجال

 الفقزة

قُوت هعاهل 

 الارتباط
 الذلالت

طت
ذر

نم
 ا
َز

مذ
م 

قب
ه 

 م
ٍ

ع
مب

خت
لا
 ا
ض

ىَ
تق

ان
 

 دالت 0.903 2    

 ٍ
 ف

ء
لا

شم
ان
م 

قب
ه 

 م
ٍ

ع
مب

خت
لا
 ا
ض

ىَ
تق

ان

طت
ذر

نم
ا

 

 دالت 0.887 25

 دالت 0.897 26 دالت 0.929 3

 دالت 0.908 27 دالت 0.929 4

 دالت 0.904 22 دالت 0.879 5

 دالت 0.911 22 دالت 0.876 6

 دالت 0.873 22 دالت 0.913 7

 دالت 0.919 31 دالت 0.925 2

 دالت 0.927 32 دالت 0.924 2

 دالت 0.913 33 دالت 0.878 2

 دالت 0.908 34 دالت 0.901 21

 دالت 0.911 35 دالت 0.930 22

 دالت 0.927 36 دالت 0.921 23

 دالت 0.847 37 دالت 0.926 24

  علاقة الدرجة الكمية لممجال بالمجالات الاخرىد اا 

( الى ا م في حال  ان المقياس يتكون من مقاييس فرعي  0543يقير ابو حطن )   
)مجالا (د ف) م من الممكن حسان معام   الارتباط بين هذه المقاييس الفرعي  )المجالا ( 

ا س في تحديد مجال (د ولأجل التوصل الى التج:0543104المكو   لممقياس)ابو حطند
السموك المراد اياسم من خ ل التعرف عمى ارتباط درج  كل مجال مر المجال الاخرد 
أستخرج الباحث مصفوف  ارتباطي  بين الدرجا  الكمي  لممجاليند وتبين ان الارتباطا  جميعها 

الارتباط دال  موجب د لأن ايم  معامل الارتباط المحسوب  اكبر من القيم  الحرج  لمعام   
 ( يوضح ذلك. 7( والجدول )054( وبدرج  حري  )1.11( ع د مستوى دلال  )0.098البالر  )
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 (7اندذول )

 قُم معبمم ارتببط درخت انمدبلاث ببعضهب وببنذرخت انكهُت نمقُبص انتقىَض الاختمبعٍ

انتقىَض الاختمبعٍ مه  انكهٍ انمدبلاث

 قبم مذَز انمذرطت

انتقىَض الاختمبعٍ مه 

 قبم انشملاء فٍ انمذرطت

 

 انكهٍ
 

2 

 

0.982 
 

0.982 

انتقىَض الاختمبعٍ مه 

 قبم مذَز انمذرطت

 

0.982 

 

2 

 

0.928 

انتقىَض الاختمبعٍ مه 

 قبم انشملاء فٍ انمذرطت

 

0.982 

 

0.928 

 

2 

 الخصائص السيكومترية لمقياس التقويض الاجتماعي 
ي برةةي توافرهةةا فةةةي المقةةاييس ال فسةةةي د  ه ةةاك بعةةض الخصةةةايص السةةيكومتري  الاساسةةي  التةةةي  

(د كمةا ان التحقةق مةن الخصةايص السةيكومتري  :7111184ومن اهمها الصدق والثبةا )ع مد
يعةد مةةن الامةور الاساسةةي  التةةي اتفةق عميهةةا المختصةةون فةي القيةةاس ال فسةةي والتربةوي فةةي اعةةداد 

(. واةةةةد جةةةةرى 715: 7100المقةةةةاييس ال فسةةةةي د سةةةةواءً تةةةةم ب ةةةةاء هةةةةذه المقةةةةاييس او تب يهةةةةا)ع مد
 حسابها عمى ال حو الاتي...

 أولًااا الصدق

يعتبةةر الصةةدق مةةن الخصةةايص السةةيكومتري  المهمةة  والأساسةةي  لممقةةاييس ال فسةةي  والتةةي يجةةن   
(د والمقيةةاس الصةةادق هةةو المقيةةاس الةةذي يحقةةق :0541275ان تتةةوافر فةةي هةةذه المقةةاييس)فرجد

 (. واد تم حسان الصدق بالطرق الآتي ...:711133الوظيف  التي وضر من اجمها)عود د

 اا الصدق الظاهري0

يعةد الصةدق الظةاهري احةةد ا ةواع صةدق المحتةةوىد ويقةير الةى مةةدى م يمة  القةكل الظةةاهري   
لممقيةةاس مةةن حيةةث  وعيةة  المفةةردا  وكيفيةة  صةةيا تها ومةةدى وضةةوح الفقةةرا  وم اسةةبتها لقيةةاس 

مد هةذا ال ةوع مةن الصةدق عمةى آراء محكمةين (د ويعت:7115:113السم  المراد اياسها)الضامن
متخصصةةةين فةةةي مجةةةال السةةةم  او الخاصةةةي  او القةةةدر  التةةةي اعةةةد المقيةةةاس لقياسةةةهاد وذلةةةك عةةةن 
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طريةق أبةداء آرايهةم وا طباعةاتهم حةول المقيةاس ومةدى صة حيتم لكةي يةتم اسةتخدامم عمةى عي ة  
 (.:7101:154معي  )أ ستازيا واوربي ا

ظةاهري لمقيةاس التقةويض الاجتمةاعيد مةن خة ل عرضةم بصةورتم واد تم استخراج الصدق ال  
الاوليةةة  عمةةةى مجموعةةة  مةةةن المحكمةةةين المختصةةةين بةةةالعموم التربويةةة  وال فسةةةي  لتقةةةدير صةةة حي  
فقرا  المقياس في اياس التقويض الاجتماعيد واد اتفق المحكمين عمةى صة حي  الفقةرا  فةي 

 %(.  011-41اياس ما اعد لقياسم ب سب  اتفاق )

 اا صدق البياء7

ويسمى ايضةاً صةدق التكةوين الفرضةي وصةدق المفهةومد وهةذا ال ةوع مةن الصةدق يقةير الةى     
اي مدى يمكن ان يقيس المقياس التكةوين الفرضةي او المفهةوم ال فسةي المعةد لقياسةم مةن خة ل 
ث التحقق التجريبي من مدى تطابق الدرجا  عمى المقياس مر المفهوم الذي اعتمد عميةم الباحة

 (.:7101266في تب ي او ب اء المقياس)الكبيسيد

 واد تحقق هذا ال وع من الصدق من خ ل استخراج المؤقرا  الآتي ...    

أ ةة استخراج القو  التميزي  لفقرا  المقياس باتبةاع اسةمون المجمةوعتين المتطةرفتيند كمةا موضةح 
 (.1في الجدول)

 (.2ياس كما مبين في الجدول )ن ةة ع ا  درج  الفقر  بالدرج  الكمي  لممق

 ( يبين ذلك.3ج ةة  ع ا  درج  الفقر  بالمجال الذي ت تمي اليم والجدول )

 (.4د ةة ع ا  الدرج  الكمي  لممجال بالمجالا  الاخرى ا ظر الجدول )

 ثايياً اا الثبات

ي  يعتبةةةر الثبةةةا  مةةةن خصةةةايص المقيةةةاس الجيةةةدد ويمكةةةن التحقةةةق مةةةن ثبةةةا  المقةةةاييس ال فسةةة   
والتربويةةة  بعةةةد  طةةةرقد م هةةةا مةةةا يقةةةيس الاتسةةةاق الخةةةارجي  باسةةةتخدام طريقةةة  الاختبةةةار واعةةةاد  

د ويطمةق عمةى معامةل الثبةا  المسةتخرج بهةذه الطريقة  معامةل )  Test & Retestالاختبةار )
(د وم هةةةا مةةةا يقةةةيس الاتسةةةاق الةةةداخمي والةةةذي يمكةةةن Ebell,1972:412الاسةةةتقرار عبةةةر الةةةزمن)
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(. ولتحقةةةق مةةةن ثبةةةا  :0554354خدام معادلةةة  الفاكرو بةةةاخ)عود  وممكةةةاويدالتحقةةةق م ةةةم باسةةةت
 المقياس اعتمد الباحث عمى الطريقتين...

  (Test & Retest method)اا طريقة الاختبار واعادة الاختبار)الاتساق الداخمي( 0

د مةن الطةةرق المهمة  فةةي حسةان الثبةةا  والتةي تكقةةف ل ةا عةةن معامةل اسةةتقرار اجابةا  الافةةرا   
(د ويقةةةةةةةةةير آدمةةةةةةةةةز     :7111148فةةةةةةةةةي تطبيقةةةةةةةةةين لمقيةةةةةةةةةاس مةةةةةةةةةا بفاصةةةةةةةةةل زم ةةةةةةةةةي محةةةةةةةةةدد)ع مد

((Adams   الى ان الفتر  الزم ي  بين التطبيقين الاول والثا ي لممقياس يجةن ان لا تتجةاوز مةد
 (.Adams,1964:158اسبوعين بين التطبيقين)

  الاختبةةةةارد طبةةةةق ولحسةةةةان ثبةةةةا  مقيةةةةاس التقةةةةويض الاجتمةةةةاعي بطريقةةةة  الاختبةةةةار واعةةةةاد   
( يوضةةح 8( معمةةم ومعممةة  والجةةدول )011الباحثةةان المقيةةاس عمةةى عي ةة  الثبةةا  البةةالع عةةددها )

( يةةةوم أعةةةاد الباحثةةةان تطبيةةةق المقيةةةاس عمةةةى العي ةةة   فسةةةهاد وباسةةةتخدام 00ذلةةةكد وبعةةةد مةةةرور )
اسةةتخرج  الع اةة  بةةةين  Person Correlation Coefficient)معامةةل ارتبةةاط بيرسةةون )

( وهةو معامةل ثبةا  جيةدد حيةث 0.91قين الاول والثا يد واد بمر  ايمة  معامةل الثبةا  )التطبي
( الةةى ا ةةم اذا زاد  ايمةة  معامةةل الارتبةةاط بةةين التطبيقةةين عمةةى 7101يقةةير )الاسةةدي وفةةارسد 

( فةةةةةةة)ن ذلةةةةةةةك يعةةةةةةةد مؤقةةةةةةةراً عمةةةةةةةى ثبةةةةةةةا  المقيةةةةةةةاس واسةةةةةةةتقراره عبةةةةةةةر الةةةةةةةزمن )الاسةةةةةةةدي 0.70)
 (.  :054158وفارسد

 (8خذول )

 عُىت انثببث بحظب انمذرطت واندىض

 انمدمىع عذد انمعهمبث عذد انمعهمُه اطم انمذرطت ث

 31 21 21 العصز الذهبٍ 2

 35 23 23 الزشاد 3

 31 21 21 ابٍ تزاب 4

 47 22 22 الابتسام 5

 211 61 61 5 الوجوىع
 

 (Alfa Cronbachاا طريقة الاتساق الداخمي باستخدام معادلة الفاكرويباخ  )7
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ان معامل الثبةا  المسةتخرج بهةذه الطريقة  يةزود البةاحثين بتقةدير جيةد لمثبةا  فةي الكثيةر مةن    
د وهةةي مةةن الطةةرق المميةةز  بت اسةةقهاد والتةةي يمكةةن لمباحةةةث Nunnally,1978:230)الموااةةف)

الاعتماد عمى  تايج هذه الطريق  في حسان البيا ا  بين درجا  جمير فقرا  المقيةاسد بحيةث 
ل فقةةةةر  مقياسةةةةاً اايمةةةةاً بذاتةةةةمد ويؤقةةةةر معامةةةةل الثبةةةةا  ه  ةةةةا عمةةةةى التجةةةةا س بةةةةين فقةةةةرا  ت عةةةةد كةةةة

(. ولاسةةةةةةةتخراج معامةةةةةةةل الثبةةةةةةةا  بهةةةةةةةذه الطريقةةةةةةة  طبقةةةةةةة  معادلةةةةةةة  :7111354المقيةةةةةةةاس)عود د
( 5( معمةةم ومعممةة  والجةةدول )011الفاكرو بةةاخ عمةةى درجةةا  افةةراد عي ةة  الثبةةا  البةةالع عةةددهم )

(د وهةةةو مؤقةةر يةةدل عمةةى ان معامةةةل 0.89ثبةةا  المقيةةاس ) يوضةةح ذلةةكد فكا ةة  ايمةةة  معامةةل
 الثبا  لممقياس جيداًد است اداً الى ما اقار  آليم ادبيا  القياس والتقويم. 

 مقياس التقويض الاجتماعي بصيغته اليهائية 

( فقةةر  توزعةة  عمةةى مجةةالين 72تكةةون مقيةةاس التقةةويض الاجتمةةاعي بصةةورتم ال هاييةة  مةةن )   
جتماعي من ابل مةدير المدرسة د والتقةويض الاجتمةاعي مةن ابةل الةزم ء فةي هما) التقويض الا

المدرسةة ( د واةةد وضةةر لممقيةةاس خمسةة  بةةدايل متدرجةة  هةةي )ت طبةةق عمةةي دايمةةاًد ت طبةةق عمةةي 
 البةةاًد ت طيةةق عمةةي احيا ةةاًد ت طبةةق عمةةي  ةةادراًد لا ت طبةةق عمةةي ابةةداً(د واةةام الباحةةث باسةةتخراج 

 ميل الاحصايي لفقراتم.الصدق والثبا  لممقياس والتح

 المؤشرات الاحصائية لمقياس التقويض الاجتماعي 

تقةةةير ادبيةةةا  القيةةةاس والتقةةةويم ال فسةةةي والتربةةةوي الةةةى ان ه ةةةاك مؤقةةةرا  احصةةةايي  يجةةةن ان   
تتصف بها المقاييس ال فسي  والتربوي د تساعد ا هذه المؤقرا  في التعرف عمى طبيع  التوزيةر 

را  الوسط الحسابي والا حراف المعياريد والاول  حصل عميةم عةن الاعتداليد ومن هذه المؤق
طريق اسم  مجموع ايم الدرجا  عمى عةددهاد والثةا ي يعبةر عةن مقةدار ا حةراف الةدرجا  عةن 

(د وكةةةةةذلك التفةةةةةرطح والالتةةةةةواء ي عةةةةةدان مةةةةةن :0533167وسةةةةةطها الحسةةةةةابي)البياتي واث اسةةةةةيوسد
 لمتوزيةر مةا م طقة  فةي التكةرارا  تركيةز مةدى إلةى يقةيرمؤقةرا  التوزيةر الاعتةداليد فةالأول 
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د والثةةةةةا ي يقةةةةةير الةةةةةى درجةةةةة  تركيةةةةةز التكةةةةةرارا  ع ةةةةةد القةةةةةيم المختمفةةةةة  لمتوزير)عةةةةةود  الاعتةةةةةدالي
 (.:054481والخميميد

 (9خذول )

 انمؤشزاث الاحصبئُت نمقُبص انتقىَض الاختمبعٍ

 انقُمت انىطُهت الاحصبئُت

 011 انعذد

 68.997 انىطظ انحظببٍ

 33.882 حزاف انمعُبرٌالاو

 101.00 انمذي

 1.694 انخطأ انمعُبرٌ نهىطظ

 69.500 انىطُظ

 1148.033 انتببَه

 66.00 انمىىال

 0.104 الانتىاء

 1.456- انتفزطح

 26 اقم درخت

 127 اعهً درخت

وبم حظةة  اةةيم المؤقةةرا  الاحصةةايي  لمقيةةاس التقةةويض الاجتمةةاعي  جةةد ان هةةذه المؤقةةرا    
بقةكل م اسةةن مةر معظةم مؤقةةرا  المقةاييس العممية  اذ تقتةةرن درجةا  مقيةاس التقةةويض  متسةق 

 الاجتماعي وتكراراتها  سبياً من التوزير الاعتداليد مما يوفر امكا ي  تعميم  تايج التطبيق.

 عرض اليتائج وتفسيرها ومياقشتها :
 لابتدائية.الهدف الاول : التعرف الى التقويض الاجتماعي لدى معممي المرحمة ا

لمتحقةةق مةةن هةةذا الهةةةدف تةةم تطبيةةق مقيةةةاس التقةةويض الاجتمةةاعي عمةةةى عي ةة  البحةةث البةةةالع    
( درجةةةةة  68.997( معمةةةةةم ومعممةةةةة د اذ حصةةةةةموا عمةةةةةى متوسةةةةةط حسةةةةةابي اةةةةةدره )011عةةةةةددهم )

( درجة د وع ةد مقار ة  المتوسةط الحسةابي المتحقةق مةر الوسةط 33.882وبا حراف معياري بمع )
( درج د ولمعرف  دلال  الفةروق الاحصةايي  بةين المتوسةط الحسةابي 34الع )الفرضي لممقياس الب

 T-Test) One –sample والمتوسةةط الفرضةةيد اسةةتعمل الاختبةةار التةةايي لعي ةة  واحةةد 
Case(  د اذ بمرةة  القيمةة  التاييةة  المحسةةوب)درجةة  وهةةي اصةةرر مةةن القيمةة  التاييةة  -5.314 )
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( 10( د والجةةةدول)055( وبدرجةة  حريةةة  )1.11  )( ع ةةد مسةةةتوى دلالةةة0.52الجدوليةة  البالرةةة  )
 يوضح ذلك.

 (10خذول)

وتبئح الاختببر انتبئٍ نعُىت واحذة نذلانت انفزوق بُه انمتىطظ انحظببٍ وانمتىطظ انفزضٍ 

 نمقُبص انتقىَض الاختمبعٍ

 انعُىت انمتغُز
انىطظ 

 انحظببٍ

الاوحزاف 

 انمعُبرٌ

 

درخت 

 انحزَت
انىطظ 

 انفزضٍ*

 تانقُمت انتبئُ

مظتىي 

 انذلانت

بت
ى
ظ

ح
نم

ا
 

*
ُت

ون
دذ

ان
 

التقىَض                       

 33.882 68.997 511 الاجتواعٍ
 

422 22 5.314- 2927 0.05 

 (.322( وبذرخت حزَت)1.10( عىذ مظتىي دلانت )1.21*انقُمت انتبئُت اندذونُت تظبوٌ)

 1+9+5+4+3   ان انبذائم عهً عذدهب مضزوببً فٍ عذد انفقزاثتم اطتخزاج انمتىطظ انفزضٍ مه حبصم قظمت مدمىع اوس *

                    ---------------    × 26=87 

                                  5  

ان الفةةرق بةةين المتوسةةطين  يةةر دال احصةةايياًد حيةةث تقةةير هةةذه ال تيجةة  الةةى ان افةةراد عي ةة    
خفض اياسةةا بالمتوسةةط ال ظةةري لممقيةةاس ولا يمكةةن البحةةث لةةديهم مسةةتوى تقةةويض اجتمةةاعي مةة 

عزو هذه ال تيج  لعامل الصدف د لأ ها موجود  في المجتمر الاصمي الةذي سةحب  م ةم العي ة د 
وهو مؤقر ايجابي يبعث التفاؤلد  ستمد م م الت بؤ بس م  الجا بين ال فسي والاجتمةاعي لحيةا  

سةة م  الاجةةواء الاجتماعيةة  وال فسةةي  داخةةل قةةريح  مهمةة  مةةن قةةرايح المجتمةةر العرااةةيد وكةةذلك 
الةى ان  يةان السةموك  Duffy,et (al,2002مؤسسةات ا التربوية د حيةث يقةير دوفةي وآخةرون )

السةةةمبي لا يع ةةةي تواجةةةد السةةةموك الايجةةةابي فقةةةطد وان الع اةةةا  بةةةين الافةةةراد داخةةةل المجتمعةةةا  
د الحاسةم فةي اذا مةا كةان هةذا الصرير  سواء كان مجتمر العمةل او العايمة  او  يرهةا هةي المحةد

المجتمر يتصف بالثق  والطم) ي   ويسوده السموك الايجابيد وان الافراد اذا توافر لةديهم الالتةزام 
بالقواعةةةد والقةةةوا ين داخةةةل هةةةذا المجتمةةةرد فةةة)ن هةةةذا الالتةةةزام يةةةدل عمةةةى التةةةزام مةةةن  ةةةوع اخةةةر وهةةةو 

مرؤوسةيم فةي هةذا المجتمةر وفةي  فةس الالتزام العاطفي الذي يدل عمى اتفةاق الفةرد مةر زم يةم و 
الواةة  اةةدر  هةةذا المجتمةةر عمةةى تحقيةةق اهدافةةم فةةي التطةةور والحصةةول عمةةى سةةمع  طيبةة  ومكا ةة  

(د كمةةا ان المؤسسةةا  Duffy,et al:2002:331-335اجتماعيةة  جيةةد  داخةةل هةةذا المجتمةةر)
لعدالةة  فةةي الاجتماعيةة  التةةي تضةةر سياسةةا  واواعةةد تسةةاعد عمةةى اقةةاع  روح الالفةة  والتسةةامح وا

معامم  افرادهاد وفي  فس الوا  ت طبق هذه المؤسسا  اواعد صارم  عمى السموك الاجتمةاعي 
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العدوا ي بما فيم التقةويض الاجتمةاعيد يسةاعد ذلةك عمةى اقةاع  الاجةواء الاجتماعية  الايجابية  
داخةةةةةل مجتمةةةةةر المؤسسةةةةة  و يةةةةةان السةةةةةموك العةةةةةدوا ي والصةةةةةداما  وال زاعةةةةةا  بةةةةةين افةةةةةراد هةةةةةذه 

             :Duffy,et al:2012)221سسا )المؤ 

الفروق الاحصائية في التقويض الاجتماعي لدى دلالة  التعرف الى الهدف الثايي :
 اياث(.–معممي المرحمة الابتدائية عمى وفق متغير الجيس )ذكور

لمعرف  فيما اذا كا   هذه الفروق الم حظ  في متوسط المجموعا  في التقويض   
يقي  وذا  دلال د ام ا ها عقوايي  لعن عامل الصدف  دوراً فيهاد تم استخراج الاجتماعي حق

المتوسط الحسابي والا حراف المعياري لدرجا  كل من الذكور والا اثد اذ بمع المتوسط 
(د اما 07.000( درج  وبا حراف معياري مقدره )66.290الحسابي لدرجا  المعممين)

( درج  وبا حراف معياري مقداره 31.143فقد بمع )المتوسط الحسابي لدرجا  المعمما  
 T-Test Two)بعد تطبيق الاختبار التايي لعي تين مستقمتين   (د34.665)

Independent Samples)(  وهي اصرر -0.771د تبين ان القيم  التايي  المحسوب )
ري  ( وبدرج  ح1.11( ع د مستوى دلال  )1.96من القيم  التايي  الجدولي  البالر  )

 ( يوضح ذلك.01( د والجدول )054)
 (11خذول)

 قُمت الاختببر انتبئٍ نهفزق بُه انمعهمُه وانمعهمبث فٍ انتقىَض الاختمبعٍ

الوتىسظ  العذد الجنس

 الحسابٍ

الانحزاف 

 الوعُارٌ

درجت 

 الحزَت
هستىي  انقُمت انتبئُت

 *الجذولُت الوحسىبت الذلالت

 439552 66.290 252 الوعلوُن
 

422 
 

29336
-

 
 

2927 
 

(1916) 
 34.665 219622 363 الوعلواث

 (.3.3( وبدرجة حرية)1.12( عيد مستوى دلالة )1..0*القيمة التائية الجدولية تساوي)

وتقةةةةير هةةةةذه ال تيجةةةة  الةةةةى ا ةةةةم لا توجةةةةد فةةةةروق ذا  دلالةةةة  احصةةةةايي  فةةةةي متريةةةةر التقةةةةويض   
لا يوجةةد اخةةت ف بةةين الةةذكور والا ةةاث فةةي  ا ةةاث(د اي ا ةةم -الاجتمةةاعي  وفةةق الجةة س )ذكةةور 

( الةةى ان الافةةراد داخةةل Duffy,et al, 2002التقةةويض الاجتمةةاعيد ويقةةير دوفةةي واخةةرون )
المؤسسا  عمى اخت ف ج سةهم يسةتقبمون السةموك الاجتمةاعي السةمبي والايجةابي بب ةاء معرفةي 

 Duffy,etتقةةةابه )واحةةةدد لةةةذلك تكةةةون آرايهةةةم و ظةةةرتهم حةةةول سةةةموك رؤسةةةايهم او زم يهةةةم م
al,2002:335( د ويتفةةةق دوفةةةي فةةةي هةةةذه الاقةةةار  مةةةر آدلةةةر)Adler ( الةةةذي يؤكةةةد بةةة)ن الافةةةراد
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المرتبطةةةةون بةةةةروابط محةةةةدد د وي تمةةةةون ويتطةةةةورون فةةةةي المكةةةةان ذاتةةةةمد ويعيقةةةةون تحةةةة  ظةةةةروف 
متقابه د تكةون كةل آرايهةم واةراراتهم وا طباعةاتهم حةول موضةوع مةا تةت ءم مةر هةذا الاطةار مةن 

 (.071: 7111بم بي هم )آدلر:التقا
 ممخص اليتائج :

 في ضوء ال تايج التي توصل اليها البحث الحالي يمكن است تاج ما ي)تي :    

 ان افراد عي   البحث لديهم تقويض اجتماعي م خفض اياساً بالمتوسط ال ظري لممقياس.  -0
في التقةويض الاجتمةاعي ا اث(   -لم يظهر فرق دال احصاييا تبعاً لمترير الج س )ذكور  -7

 مما يع ي ان التقويض الاجتماعي لا يت)ثر بالج س.
  : التوصيات

 ... است اداً الى ال تايج التي توصل اليها البحث الحالي ف)ن الباحث يوصي بما ي)تي  

فتح ا وا  المصارح  والحوار بين اعضاء الكوادر التعميمي  لتعزيةز الثقة  بية همد والةتخمص  -0
 وعوامل الكب  لديهم. من اسبان 

الت)كيد عمةى وسةايل الاعة م التربوية  لعةرض البةرامج التربوية  التةي توضةح اهمية  الع اةا   -7
 الاجتماعي  الجيد  بين الكوادر التعميمي  واثرها عمى ال هوض بالمؤسس  التعميمي .

للإفةةاد  مةةن  توظيةةف القةةيم الاجتماعيةة  والاسةةس الدي يةة  السةةميم  داخةةل المؤسسةةا  التربويةة د -0
 هذه القيم والاسس في قيوع ثقاف  الحوار وتقبل الاخرين. 

  : المقترحات
 ...استكمالًا لمبحث الحالي يقترح الباحث ما ي)تي    

اجةةةةةراء دراسةةةةةا  مقةةةةةابه  تقةةةةةمل فيةةةةةا  اخةةةةةرى مةةةةةن المجتمةةةةةر كفيةةةةةا  المعةةةةةااين واليتةةةةةامى  -0
  والمهجرين لحاجتهم الماس  لمترير التقويض الاجتماعي.

اجةةراء دراسةة  عةةن التقةةويض الاجتمةةاعي وع اتةةم بةةالعجز المكتسةةن عمةةى فيةة  العةةاممين فةةي  -7
 القطاع الخاص.
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Abstract 

Social Undermining for Primary School Teachers 

(A research drawn from a M.A. Thesis) 

Keywords: Social Undermining, Teachers of Primary School. 

 

 

 

 

    The current research aims to identify Social – Undermining for primary school 

teachers, statistical differences at the level of social-undermining among primary 

school teachers according to gender variable (male and female). To achieve the 

objectives of the research, the researchers adopted the measurement of (Al-

Attawe and et.al, 2017) for social-undermining prepared according to the theory 

of (Duffy and et.al, 2002). The scale was applied to the research sample, which 

consisted of (400) male and female teachers from the Directorate of Education on 

the outskirts of eastern Baghdad, after they were chosen by the stratified random 

method, and determining the number of male and female teachers 

proportionately. 

    After processing the data of the study statistically using (T-test for one sample, 

T-test for two independent samples, Pearson correlation coefficient, Alpha 

Cronbach equation, and adultery test). The researchers reached to the following 

conclusions: 

    The researched to the following results: The research sample members have a 

low level of  social-undermining compared to the theoretical average of the 

measurement. The statistical significant difference did not show a difference 

according to the gender variable in social-undermining. In the light of the results, 

the research came up with a group of recommendations and suggestions.  
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 ( 7111أدلةةرد الفريةةد : ) د ترجمةة  وتقةةديم : عةةادل  جيةةن بقةةرى د الطبعةة   مع ةةى الحيةةا
 الأولى د المجمس الأعمى لمثقاف  المقروع القومي لمترجم  د القاهر .

 ( الاسةةةالين الاحصةةةاي7101الاسةةةديد سةةةعيد جاسةةةم د وفةةةارسد سةةة دس عزيةةةز :) ي  فةةةي
د دار صةةةةفاء  0البحةةةوث لمعمةةةوم التربويةةة  وال فسةةةةي  والاجتماعيةةة  والاداريةةة  والعمميةةة  د ط

 لم قر والتوزيرد عماند الاردن.
 ( 7101ا سةةةتازياد آن د واوربي ةةةاد سةةةوزان: ) د ترجمةةة  : صةةة ح الةةةدين  القيةةةاس ال فسةةةي

 محمود ع م د دار الفكر د عماند الاردن.
 الاحصةةةةةةاء الوصةةةةةةفي  (:0533واثي اسةةةةةةيوسد زكريةةةةةةا ) البيةةةةةةاتيد عبةةةةةةد الجبةةةةةةار توفيةةةةةةق د

 د برداد د العراق. والاستدلالي في التربي  وعمم ال فس
 ( 0541دوران د رود ي : )د ترجمة  محمةد  اساسيا  القياس والتقويم فةي تةدريس العمةوم

 سعيد صابري ي واخرون د دار الاملد جامع  اليرموكد عماند الاردن.
 هيم د وبكةةةرد محمةةةد اليةةةاس د والك ةةةا يد ابةةةراهيم عبةةةد الحسةةةن          الزوبعةةةيد عبةةةد الجميةةةل ابةةةرا

د دار الكتةةةةةن لمطباعةةةةة  وال قةةةةةرد الموصةةةةةلد  الاختبةةةةةارا  والمقةةةةةاييس ال فسةةةةةي (: 0540)
 العراق.

 (  7113السةةةاعاتيد سةةةامي :)د الةةةدار المصةةةري د القةةةاهر  د  المةةةرأ  والمجتمةةةر المعاصةةةر
 مصر.

 ( 7107الصةةالحد تهةةا ي محمةةد عبةةد القةةادر :) درجةة  مظةةاهر وأسةةبان السةةموك العةةدوا ي
لدى طمب  المرحم  الأساسي  في المدارس الحكومي  في محافظا  قةمال الضةف  الرربية  

د رسةةةةال  ماجسةةةةتير  يةةةةر م قةةةةور  د كميةةةة   وطةةةةرق ع جهةةةةا مةةةةن وجهةةةة   ظةةةةر المعممةةةةين
 الدراسا  العمياد جامع  ال جاح الوط ي د فمسطين.

 ( 7115الضةةةامند م ةةةةذر :)د دار المسةةةةير  د عمةةةةان د  7د ط   البحةةةةث العممةةةياساسةةةيا
 الاردن.

 ( 7115عباسد محمد خميل واخرون :)مدخل الى م هج البحث في التربي  وعمةم الة فس 
 د دار الميسر  د عمان د الاردن. 7د ط

 ( 7103عبةةةد الحسةةةين د بقةةةرى د والهيةةةابيد ه ةةةاء مزعةةةل د وال صةةةراويد حيةةةدر كامةةةل :)
 د مجم  الباحث د العدد الرابر والعقرون. جامع  بردادا حراف السموك الوظيفي في 
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 ( 0554عبةةةةةد الةةةةةرحمند سةةةةةعد : )د مكتبةةةةة  الفةةةةة ح لم قةةةةةر د الكويةةةةة د  القيةةةةةاس ال فسةةةةةي
 الكوي .

 ( 7104العبيديد عفراء ابراهيم خميةل :)  التهمةيش الاجتمةاعي لةدى طالبةا  كمية  التربية
المخبةر دورية  عممية  محكمة  د د دفةاتر  لمب ا  في ضوء متريري العمةر وجة س الوالةدين

العدد التاسر عقر د كمي  العموم الا سا ي  والاجتماعي  د جامع  محمد خيضةر بسةكر  د 
 الجزاير.

 ( 7110العقةةادد عصةةام عبةةد المطيةةف :) سةةيكولوجيا العدوا يةة  وترويضةةها م حةةى ع جةةي
 د دار  رين د القاهر  د مصر. معرفي جديد

  (: 7103يوسةةف موسةةى د كةةريمد جاسةةم محمةةد )العطةةويد عةةامر عمةةي حسةةين د سةةبتيد
د  التقةةويض الاجتمةةاعي ودوره فةةي تفسةةير الع اةة  بةةين الةةروابط السةةمبي  والاداء الةةوظيفي

 مجم  المث ى لمعموم الاداري  والااتصادي  د المجمد السابر د العدد السابر.
 ( 7111عةة مد صةة ح الةةدين محمةةود : )الفكةةر  د دار القيةةاس والتقةةويم التربةةوي وال فسةةي

 العربي د القاهر  د جمهوري  مصر العربي .
 ( 7100ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة :) د  القيةةةاس والتقةةةويم التربةةةوي وال فسةةةي اساسةةةياتم وتوجيهاتةةةم المعاصةةةر

 د دار الفكر العربيد القاهر د مصر. 1ط
 (0544عةةود د احمةةد سةةميمان د والخميمةةيد خميةةل يوسةةف :)تربيةة  الاحصةةاء لمباحةةث فةةي ال

 د دار الفكر لم قر والتوزير د عمان د اللأردن. 0د طوالعموم الا سا ي  
 ( القياس والتقةويم فةي العممية  التدريسةي  د ط0554عود د احمد د وممكاويد فتحي :)د 7

 دار الأمل لم قر والطباع  والتوزير د إربد د الأردن.
 ( 7111عةةةود د  أحمةةةد سةةةميمان : )د  دار 0د ط  التدريسةةةي القيةةةاس والتقةةةويم فةةةي العمميةةة

 الأملد عماند الأردن.
 ( 7100 ةةراند هقةةام احمةةد د وحجةةازيد ايمةةن يوسةةف :) فاعميةة  بر ةةامج العةةان الصةةيف

د مجم  جامع  القارا   في خفض مظاهر السموك العدوا ي لدى الاطفال في اطاع  ز 
 .0د العدد 5لمعموم الا سا ي  والاجتماعي  د المجمد

 (  0541فرجد صفو :)د الطبع  الاولى د مكتب  مةدبولي د  م ال فس والقياس ال فسيعم
 القاهر  د جمهوري  مصر العربي .
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 ( 7101الكبيسةةيد وهيةةن : ) د جامعةة  برةةداد  الاحصةةاء التطبيقةةي فةةي العمةةوم الاجتماعيةة
 د كمي  الادان د مكتب  اليمام د بردادد العراق.

 ( الضةةروط ال فسةةي  لةدى المعممةةين و 0555محمةدد يوسةةف :)  حاجةةاتهم الارقةةادي  د مجمةة
 (.01) 4مركز البحوث التربوي  د جامع  اطر د  

 ( 7115مرقةةد د  ةةاجي عبةةد العظةةيم سةةيد :) تعةةديل السةةموك العةةدوا ي ل طفةةال العةةاديين
د مكتبةةة  زهةةةراء القةةةرقد القةةةاهر د  وذوي الاحتياجةةةا  الخاصةةة  : دليةةةل الابةةةاء والامهةةةا 
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