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 2 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

  مشȜلة الǺحث:

س رȞناً إن النظام التعلǽمي نظام متكامل له مدخلاته وعملǽاته , ومخرجاته , وǽعد المدر       
 إجراءاته. وأثر في مخرجاته , ومنو أساسǽاً فǽه لما له من دور فاعل في جمǽع عملǽاته , 

وهȞذا هو  وإیجابǽاً  المعروف أن أȑ نظام تتداخل عناصره فیؤثر أحدهما في الآخر سلǼاً 
   .) 19, 2008عطǽة ,( المدرس.

على و وفي ضوء التطور السرȄع تعددت الأدوار والمهارات التي یجب أن یلم بها المدرس ,     
Ǽما  الحدیثة الترȃوǽة  وفȘ الاتجاهات ومهنǽاً  ترȃوǽاً أكادǽمǽاً و  إعداداً أن تُعده مؤسسات إعداده 

ǽة هذا التطور و  على ساعدهǼادتهمواكǽح, قǼصǽهذه وعلى الرغم من اهتمام  ,ناجحاً  مدرساً  ل 
, إلا أنها Ȟانت دون المستوȐ المطلوب , وهذا  وتدرǼȄه ببرامج إعداد مدرس المستقبلالمؤسسات 

من د یعدالشخصت , إذ الترǽȃة  لبرامج الإعداد في Ȟلǽات ما شخصته الǼاحثة عند مراجعتها
ضعف فعالǽة برامج الترǽȃة العملǽة , وافتقارها :  أهمهاو  هذه الكلǽات التي تعانیهاالمشȞلات 

 للمهارات الصفي والتدرȄس العملي التدرȄب في قصور , ووجودللأسالیب الحدیثة في التدرȄب 
 إثناء في الجید غیر الإعداد سببها والتي المهارات هذه لǼعض ینالمدرس امتلاك وعدم التدرȄسǽة
 في واقع مؤسسات إعداد المدرسینالعدید من الدراسات والǼحوث  هأكدتوهذا ما  , الدراسة مرحلة

 وخالد حسین(ودراسة, )2008 الǼارودȑ(, ودراسة )  2007المȞصوصي(Ȟما في دراسة 
 المشȞلة هذهلحظت الǼاحثة  وقد) 2012 الحدیدȑ(و ,  )2012ودراسة (المفرجي ,  )2009

 و, في Ȟلǽة الترǽȃة للعلوم الإنسانǽة / جامعة دǽالى  أجرتها التي الاستطلاعǽة الدراسة خلال من
 جماعǽة مقابلة  أجراءو  , التدرȄس طرائȘ مادة في الطلǼة درجات سجل على الاطلاع تضمنت

التدرȄس  مهارات على الكافي التدرȄب تلقیهم عدم أكدوا الذین المدرسین  الطلǼة من مجموعة مع
إضافة الى ,  العملǽة للترǽȃة مقرر وجود وعدم,  تنمیتها في Ȅرغبون , و  أغلبها یجهلون  أنهم و

 لحظوا والذین العملǽة الترǽȃة مشرفي من Ǽعدد الǼاحثة ألتقت و Ȟماالمیدانǽة ,  المشاهدة إهمال
وتعززت هذه المشȞلة Ǽعد  ,  العرǽȃة اللغة مادة في درس تنفیذ في  طلبتهم أكثر ضعف
 واظهرت,  الملاحظة لاستمارة القبلي التطبیȘ مرحلة في المدرسین الطلǼة لإداء حثةة الǼاملاحظ

 تنمǽة لهم یوفر تدرȄبي برنامج الى المدرسین الطلǼة حاجة الǼاحثة بها قامت التي الإجراءات
درسین في إعداد الطلǼة الم للإسهام قدر المستطاعوهذا ما دفع الǼاحثة ,  التدرȄسǽة مهاراتهم



 

 
   

  
 

 3 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

وتزوȄدهم Ǽالمهارات التدرȄسǽة اللازمة والتي تؤهلهم للقǽام بدورهم على أكمل وجه  ,وتدرȄبهم 
  ممȞن , وتتحدد مشȞلة الǼحث الحالي في السؤال التالي :

 في تنمǻة على وفȖ النظرȂة البنائǻةالمقترح التدرȂبي ما فاعلǻة البرنامج  -
  ؟ Ȃس لدȎ طلǺة أقسام اللغة العرǻȁةمهارات التدر 

  

     : الǺحثأهمǻة 
اة على Ȟثیر من المجتمعات تعدیل أسالیب الحǽالمعرفي  والانفجار العلمي التقدمفرض 

 فیها Ǽصورة متسارعة وخاصة أسالیب التعلǽم فیها , إذ لم ǽعد دور الأنسان في هذا العصر
ه طلعاتتع Ǽما ǽلائم منحصراً على التكیف مع الواقع , وإنما یتعداه الى ضرورة تغییر هذا الواق

  المستقبلǽة . 

 في علةفا قوة تصǼح وان ، التقدم هذا مواكǼة Ǽلادنا في الترǽȃة على لزامًا وعلǽه, أصǼح
 جهةلموا مؤهلة الكفاءة، من عالǽة بدرجة ǼشرȄة عقول إعداد أجل من والتجدید، التغییر عملǽة

 ذلك ةوتنمǽ ما، مجتمع في للحǽاة الفرد إعداد هدفها اجتماعǽة، عملǽة فالترǽȃة العصر، تحدǽات
 وسائل من مهمة وسیلة نفسه، الوقت في وتمثل واجتماعǽة، فردǽة ضرورة وهي المجتمع،
 Ȟان , ولما) 6: 2002 وآخرون، مهدȑ. (عنها ǽستغني ان والمجتمع للفرد ǽمȞن ولا الإنتاج،
 مناهج من بهم یتصل وما والتعلǽم الترǽȃة هو العصر تحدǽات لمواجهة الوحید السبیل

 لمعارفا من یلزم Ǽما التسلح لأبنائنا ǽضمن ǼشȞل تطوȄرها لزاماً  Ȟان وتعلǽم تعلم واستراتیجǽات
  .)31: 2016,عطǽة. ( المجتمع مع بإیجابǽة التفاعل على قدرة أكثر Ȟǽونوا لكي والمهارات

 أفراده قدرات استثمار خلال من الǼشرȄة الطاقات إعداد مسؤولǽة التعلǽم على وǽقع
خبراء "التنمǽة  Ȑ ر Ȅ, و  )38: 2003, الحمید عبد.(الشاملة التنمǽة لتحقیȘ ؛ الذهنǽة وطاقاتهم

 ضارȑ والاقتصادȑ والاجتماعي للمجتمعات للبناء الحهو حجر الأساس  المدرسالǼشرȄة" أن 
Ǽأنه  الǼشرȑ ", وعبرت عنه نظرȄة " رأس المال أفرادها  من خلال إسهاماته الحقǽقǽة في بناء

للأفراد , Ȟلما ارتفعت معها مستوǽات المعرفة  المستوǽات التعلǽمǽة في زȄادة  المدرسȞلما نجح 
: 2006(عبید,.معها مستوǽات الانتاج القومي العام Ǽما ǽحقȘ الرفاهǽة الاجتماعǽة  وارتفعت

11(.  



 

 
   

  
 

 4 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

ذȑ ذلك ما قاله رئǽس وزراء الǽاǼان في مقابلة صحفǽة عن سر التطور الهائل الǽعزز و 
من خلال  المدرسإذ ردَّ ذلك الى الدور الكبیر الذȑ لعǼه , نجازاكي  حدث Ǽعد هورشǽما و

لذȑ اǼالإضافة إلى الدعم الموصول , التزامه بواجǼاته وقǽامه Ǽمسؤولǽاته ȞǼل أمانة وإخلاص 
  .)Ǽ ،19:2010قǽعي(ات الدولة وعلى أعلى المستوǽات .مؤسسجمǽع  دم له منقُ 

إن فǽمثل "أمة في واحد" حسب التعبیر الترȃوȑ البلǽغ والمحȞم ,  المدرسȞان  وإن
وهذا دعا Ǽعض , أهدافه تحقیȘ هي المفتاح الذǽ ȑضمن للتعلǽم  المدرسنوعǽة هذا 

 ینرسالمد مستوȐ  من أعلى یرتقي أن تعلǽمي نظام لأǽ ȑمȞن لاأنه  الǼاحثین الى القول :"
ن عني أهوض Ǽالمهن الأخرȐ" . وهذا ǽ, وهذا الارتقاء هو الاساس الذǽ ȑستند إلǽه الن فǽه

 :2009(العموش, .مهنة التعلǽم هي المسؤولة عن أرساء التجدید والتغییر في المجتمع 
234- 235(.  

 ǽةالترȃ مȞتǼة في الاعضاء الدول في الترȃوȑ  العمل مستقبل استشراق وثǽقة أكدتو 
 في التعلǽم نوعǽة تطوȄر الصعب من أنه علىالترȃوǽة  والدراسات العرȃي الخلیج لدول

 ونم من یتحقȘ ما وأن المهني , المدرسین نمو مستوȐ  من نرفع مالم الترȃوǽة مؤسساتنا
 لىع یتعین لذا,  الطلǼة على ینعȞس وخبراته واتجاهاته ومهاراته المدرس لمعارف وتطوȄر
 مجبراإعادة النظر في  طرȘȄ عن اللازمةالترȃوǽة  Ǽالإصلاحات یبدأ ان الترȃوȑ  النظام
 ینالمدرس وفȘ أحدث اتجاهات إعدادعلى تطوȄرها و وǼعدها ,  الخدمة قبل المدرسین إعداد

متمیزȄن ǽمȞنهم  لحصول على مدرسینلضمان ا المستمر التقوǽمو  لإشرافل هاوإخضاع, 
  . )13: 1987الترǽȃة العرȃي  ، مȞتب( Ǽفاعلǽة.المناطة بهم القǽام Ǽأدوارهم 

 والحلقات والندوات المؤتمرات من العدید عُقدت فقد,  وتدرǼȄه المدرس إعداد ولأهمǽة
في مصر  العالي التعلǽم حول الیونسȞو مؤتمر ومنها والدولي المحلي المستوȄین على الدراسǽة

 والمؤتمر) , 2002( عام وتدرǼȄه المعلم إعداد أجل من التغیر صنع ومؤتمر) , 1998( عام
 عقدته الذȑ)  المعلم تكوȄن( ومؤتمر)  , 2002( عام Ǽغداد في الثالث القومي الترȃوȑ  العلمي
 إعداد مستقبل(ومؤتمر) , 2004( عام Ǽالقاهرة التدرȄس وطرائȘ للمناهج المصرȄة الجمعǽة
 إعداده:  المستقبل معلم( ومؤتمر) 2010( عام مصر في المنعقد) الترǽȃة Ȟلǽات في المعلم

   .) 2015( عام سعود الملك بجامعة)  وتطوȄره



 

 
   

  
 

 5 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

) 2016( عام المفتوحة القدس بجامعة)  والمأمول الواقع المعلم إعداد( الترȃوȑ  والمؤتمر
 في ملائماً  أكادǽمǽاً  إعداداً  المدرس تعد ومتجددة متمیزة برامج توافر ضرورة أكدت والتي, 

 وفهم,  التدرȄس واستراتیجǽات التدرȄس مهارات اكتساب في ولتساعدهم,  ناحǽة من التخصص
Șة من تعلمهم وأسالیب وقدراتهم حاجاتهم حیث من للمدرسین متعمǽناح  Ȑأخر  ).

  . )Ǽ:7لات,  برȞات) (6: 2007المناصیر،

 تألیفف ، الدول تواجه التي الرئǽسة التحدǽات أحدȐ الكفء المدرس إعدادتǼعاً لذلك ǽعد 
 هال ǽعد لم ما فائدة ذات تكون  لا ملائمة تدرȄسǽة وطرائȘ حدیثة تقنǽات واستعمال جدیدة Ȟتب

 عدادهوإ  Ǽالمدرس الاهتمام بین قوǽة فالعلاقة سلǽماً  استعمالاً  استعمالها على القادر المدرس
,  ȑ وعلاو  الجبورȑ (  . أهدافها تحقیȘ في التعلǽمǽة الترȃوǽة العملǽة ونجاح ومهنǽاً  علمǽاً 

 رسالمد دور فإن ، والمعلوماتǽة الاتصال تكنولوجǽا في الهائل التقدم Ǽفعل و ,) 327: 2011
 لهتؤه أن مؤسسات إعداده  وعلى ومهماته أدوراه تغیرت فقد ، الأمس في علǽه Ȟان Ȟما ǽعد لم

 والهاشمي عطǽة( من تغیرات. علیها طرأ وما التعلǽم مهنة مستحدثات جمǽع لمواكǼة
,15:2008  (.                                                                                            

ات لجامعهي الجامعة , فا لتعلǽموا ات التعلǽمǽة اهتماماً Ǽالترǽȃةمن أكثر المؤسس ولعلّ 
 وما,  علمي Ǽحث من تتبناه Ǽما,  المجتمعي المحǽط في نوعǽة نقلة إحداث في الآمال محط

 قمة على تقع تعلǽمǽة مؤسسة فالجامعة,  Ǽه والنهوض,  المجتمع لخدمة توجهات من تحتضنه
د زو تمن خلال , )4:2011,  قǽطة.(وتغییره المجتمع لقǽادة مهمة أداة وهي,  التعلǽمي الهرم

ما Ǽلǽة الطلǼة Ǽالمعارف والخبرات و المهارات التي ǽحتاجون إلیها في حǽاتهم الحاضرة والمستقب
 ( ǽضمن تفاعلهم مع البیئة الاجتماعǽة مما یجعلهم قادرȄن على تطوȄرها و الارتقاء بها .

 ȑاستمرار على إعادة النظر  وهي تقوم بهذا العمل تحرصوالجامعة ,  )2: 2009, الحسناوǼفي 
داد لتتمȞن من إع, في المجتمع ما ǽستجد من تغییرات ومقرراتها في ضوء إعداد مدرسیها  برامج

  .)25:2007(راشد، .جتمع وتوقعاتهالكوادر المختصة Ǽما ǽلائم  حاجات الم

الأجǽال المتخصصة في الترǽȃة وȞلǽات الترǽȃة في الجامعة هي المسؤولة عن إعداد 
ن من أهداف اوالتعلǽم ، والمؤهلین ترȃوǽاً و علمǽاً للتدرȄس في المدارس ، وتأسǽساً على ذلك , ف

Ȟلǽة الترǽȃة هي إعداد مدرسین في تخصصات مختلفة قادرȄن على تدرȄس مواد تخصصهم في 
,  )195:2008الهاشمي ،  (عطǽة و المدارس المتوسطة و الثانوǽة بدرجة عالǽة من الكفاǽة.



 

 
   

  
 

 6 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

 مسؤولǽاتهم لتحمل تعدهم وإنما ، فقط التدرȄسي الجانب على الإعداد أسالیب تقتصر ألا على
 وهǽأتها المدرسة إدارة مع السلǽم التكیف لاسǽماو  ، المدارس في العمل ǽستلزمها التي الترȃوǽة
 ضمن Ȟǽتسبوه  ما على المستقبلǽة حǽاتهم في المدرسین  طلǼةال نجاح وȄتوقف ، التدرȄسǽة

                                        . )2: 2008 ، الشیǼاني(. المهني همعدادإ  امجنبر 

لى ومن Ȟلǽات الترǽȃة إلى أقسامها ، ومنها قسم اللغة العرǽȃة ، وȄهدف هذا القسم إ
هو فة ،  یلیǼ ȘالمȞانة المهمة التي تتمتع بها هذه الماد إعداد مدرسي اللغة العرǽȃة ، إعداداً 

لان هذه  درس لغة القرآن ، ودرسه المفتاح لǼاقي الدروس ، وفهمه هو بداǽة لفهم Ǽاقي المواد ،یُ 
Ǽ حة ، ولكي یوصلǽة فصǽȃة المواد تدرس بلغة عرǼقاً م بدَّ  لااقي المدرسین مادتهم إلى الطلǼس

ات ، فعلى قدرته في إǽصال مادته وإتقان طلبته لمهار  العرǽȃة دورهن یؤدȑ مدرس اللغة أمن 
ǽمȞن أن یبلغ مدرس  , ولا Ǽةلغتهم یتوقف سعي Ǽاقي المدرسین في إǽصال مادتهم إلى الطل

 زایر( . العظǽمة آخر مهما بلغ شأن مادته ما یبلغه مدرس اللغة العرǽȃة من الأهمǽة والمنزلة
عنت  , إذمن العناǽة  وافرٍ  ي مدرس اللغة العرǽȃة  Ǽقسطٍ حظلذلك ,  )25:2011 ، وعایز
 الدول Ǽفتح مؤسسات متخصصة لإعداده ، ثم اتǼعت ذلك بدراسة برامج إعداده وتطوȄرهاجمǽع 

 تهماȞفاǽ ورفع المدرسینالطلǼة Ǽما یواكب العصر وǽسایر الاتجاهات المعاصرة في مجال إعداد 
   .) 9:2003(الادغم ,  . والمهنǽة العلمǽة

لوب ي الأسهمن أهمǽة اللغة , فاللغة  ناǼعǼمدرس اللغة العرǽȃة  ة العرǽȃةاهتمام الأم إنَّ 
 جǽش فيوما ی, معان وأفȞار الإنسان للتعبیر عن أغراضه وما یدور بخلده من  عملهالذǽ ȑست

لغة  ولكل,  ستحǽلاً , وȃدون اللغة ǽغدو التفاهم بین الناس م وجدانه من عواطف وأحاسǽس
اً ولا خفاء أن اللغة العرǽȃة أمتن ترȞیǼ,   الإنسانǽة اللغات منسواها  من یزهاخصائص تم

ولم ǽحدث في التارȄخ أن ,  )19:2004،الوائلي (.بǽاناً وأعذب مذاقاً عند أهلها  وأوضح
احتفظت لغة من اللغات ȞǼل خصائصها ومقوماتها Ȟما حدث في اللغة العرǽȃة والسبب وراء 

منت ضة من میزات ، فضلاً عن أنها لغة الدین وȃذلك غات الحǽّ لّ للغة العرǽȃة Ȟل ما ل ذلك أن
   .) 15ت : . ب (عبد العال ، .لنفسها الǼقاء والنماء مادامت الدنǽا

الأداة الرئǽسة  لأنهاإحدȐ الوسائل المهمة في تحقیȘ الوظائف المتعددة للمدرسة ،  وتعد
هم التي تمȞن الأفراد من الإلمام Ǽالمهارات الأساسǽة في القراءة ،  والكتاǼة ، والتعبیر ، وتساعد

                        .)176:1984 ، وآخرون  خاطر(.واتجاهاتها السلǽمة على اكتساب عاداتها الصحǽحة 
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فاً في اللغة العرǽȃة في مدارسنا "یجب أن تكون اللغة العرǽȃة هد *ǽقول مهدȑ المخزومي    
لتي اعاماً ǽستهدفه Ȟل مدرس في مادة اللغة العرǽȃة حتى یتعاون المدرسون على أداء الرسالة 

 تقناً تطلب أن Ȟǽون مدرس اللغة العرǽȃة مفرضها علینا تارȄخنا وحتمته علǽه لغتنا " ، وهذا ی
تمام زداد اهأ Ǽمرحلة الدراسة الثانوǽة ، وقد  الترȃوǽةهداف الأ حقیȘللمهارات التدرȄسǽة اللازمة لت

مل ش، وقد  لǼةفي بناء شخصǽة الط ǼأهمیتهاالترȃوȄین بهذه المهارات وتعلمها وذلك لإǽمانهم 
 والعرنوسي الاسدȑ(ي مقدمتها اللغة العرǽȃة . هذا الاهتمام جمǽع المواد الدراسǽة وف

،3:2009 (.    

 ساتهاومدر  العرǽȃة اللغة مدرسي من الكثیر هناك إن إلى والدراسات الأدبǽات تتفȘ وتكاد
 ما لتدرȄسا لمهنة إعدادهم إثناء في یتلقوا لم الترǽȃة Ȟلǽات في المتخرجون  ، العراق في سǽما ولا

 المعتمدة الإعداد البرامج ضعف إلى ǽعود والسبب,  Ȟاملاً  اداءاً  المیدانǽة وظائفهم لأداء یؤهلهم
                        .)26:2011عایز، و زایر(.والمدرسات المدرسین هؤلاء خرّجت التي الترǽȃة Ȟلǽات في

برامج إعداد المدرسین مهما Ȟانت عالǽة من الجودة لا ǽمȞنها في عصر ǽحفل  إنَّ 
مل المدرس Ǽحلول للمشȞلات العدیدة التي تعترض الع ن تمدَ أǼالتطورات المستمرة والتغیرات 

ي Ȅعة فالتعلǽمي ، ولا تستطǽع ان تسد الفجوة التي ǽُحدثها التفجیر المعرفي ، فالتطورات السر 
 Ǽمقومات تزودهرائȘ تدرȄسها ، تحتاج إلى برامج تدرȄب مستمرة للمدرس . مادة التخصص وط

 ةدراس مجرد على للمدرس المهني الإعداد ǽقتصر ان ینǼغي لا الحال وǼطبǽعة ، الذاتي النمو
  تالمهارا على عملي تدرȄب ذلك ǽُصاحب ان ینǼغي بل ، والنفسǽة الترȃوǽة العلوم في مقررات

نحو , Ȟان من أوائل من نادȐ بتسییر ال 1919اشهر علماء اللغة والنحو في القرن العشرȄن , ولد في النجف عام مهدȑ المخزومي: هو 
                               . وتجدیده , ألف في النحو مؤلفات قǽمة منها: (في النحو العرȃي :قواعد وتطبیȘ), و(الدرس النحوȑ في Ǽغداد) , و(أعلام النحو)

 طةخ التدرȄسǽة وأسالیبها المطلوǼة من خلال برنامج منظم تتوافر له عناصر الإعداد الجید من
 مرسي(  مر, وتغذǽة راجعة .، ومُدرȃین وتقوǽم مست طرائȘ وأنشطةوأهداف ، ومحتوȐ ، و  ,

 ةǼشد نُقدت النظرȄة المعرفة على المدرسین إعداد برامج ارتكاز وǼسبب،  )45:2009، وآخرون 
 تضمنهای التي والمعلومات الحقائȘ طلبته تعلǽم على قادراً  مدرساً  Ȟǽون  لان الطالب تكیف  لأنها

 قومǽ ان ینǼغي لما واتجاهات جدیدة ومعارف لمهارات حاجاتهم مهملة,  تقلیدǽة ǼطرȄقة المقرر
    .)207:2000احمد،.( العصرȑ  المدرس Ǽه
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 ءضو  في المدرسین الطلǼة تدرȄب برامج إعداد الجامعي  التعلǽم جودة ضمان Ȅتطلبو          
 تحقیȘل طاقاتهم Ȟǽرسوا ان الطلǼة وعلى ، النفسǽة و العقلǽة وإمȞاناتهم وقدراتهم احتǽاجاتهم

     .)16:2001شحاته،.(  الأكادǽمي الانجاز مستوǽات أعلى

ان  ، إلى) 2004عام(لقد أشار مȞتب الیونسȞو الإقلǽمي للترǽȃة في الدول العرǽȃة           
ین لمدرسالتدرȄب قبل الخدمة هو ǼمثاǼة حفز طاقات النمو المهني الذاتǽة الموجودة لدȐ الطلǼة ا

ات الموضوعǽة لتوجǽه النمو المهني نحو إتقان مهار  ملائمةوذلك عن طرȘȄ تهیئة الظروف ال، 
Ȅة مستمرة وخلاقة. التدرǽط عند فأنه لذاس لكي تكون العملǽب لبرامج التخطȄنا یجب ، التدر 
 .  المستعملة التدرȄبǽة الأسالیب تنوع مع,  المتدرȃین الطلǼة احتǽاجات اساس على  توضع

  .)1:2014(الحمداني،

وتقوǽة فاعلیته  درȄسالتمهنة وجود مصدر Ǽشرȑ من النوع الجید لمزاولة  نظراً لأهمǽةو   
وخاصة في ظل التقدم , جمع أقضǽة تهم العالم وتدرǼȄه قد أصǼحت قضǽة إعداد المدرس ف

أصǼح سبǼاً ونتیجة لتطور النظم الترȃوǽة ، فهو ǽطورها الذȑ  )4:2010الكرمي،(العلمي .
ولوجي التكنوȄتطور عنها ، وهذا النوع من العلاقة المتǼادلة بین النظام الترȃوȑ والتقدم العلمي و 

 واجهةǽفرض على المؤسسات الترȃوǽة والتعلǽمǽة أن تـأخذ Ǽالوسائل الحدیثة لتحقیȘ أهدافها وم
 وȞǽاد یتفȘ الترȃوȄون Ǽمدارسهم المختلفة على مبدأ أساسي تسعى العملǽة, تحدǽات العصر 

ه سبیل تسخر فيالترȃوǽة إلى تحقǽقه ، وهو الوصول Ǽالطالب إلى حالة من التعلّم المنشودة ، إذ 
لتي ǽات اجمǽع الإمȞانات انطلاقاً من الفلسفة أو الأهداف الترȃوǽة للمناهج  ، وإزاء هذه التحد
اكب لتو  ظهرت ، دعت الحاجة إلى استعمال تقنǽات ونظرȄات جدیدة في عملیتي التعلّم والتعلیـم

  .)6:2010الفǽاض،(.هذا التطور

رف من نظرȄات التعلم , وȞان ظهورها نتیجة عد النظرȄة البنائǽة من أحدث ما عُ وتُ 
للانتقادات التي وجهت للنظرȄة السلوǽȞة التي ترȐ أن عقل الانسان صفحة بǽضاء نȞتب علیها 

 وان ، الطلاب لدȐ واجتماعي فردȑ سǽاق في تبنى المعرفة ان في حین تؤȞد البنائǽة, ما نشاء 
 تلك ملامح رسم في مهماً  دوراً  تلعب حولهم من العالم تفسیر على وقدراتهم الطلاب هؤلاء خبرة

, فالمتعلم یجب أن ǽسعى الى الǼحث عن طرائȘ أهمǽة بناء المتعلم للمعرفة بنفسه و ,  المعرفة
هو Ȟǽامل و جدیدة للتفȞیر في العالم المحǽط أكثر من الاستقǼال السلبي للمعلومات من البیئة , 

وصف في Ȟثیر من الأحǽان Ǽأنها وتُ والبنǽة المعرفǽة الساǼقة لدǽه ,  بین المعلومات الجدیدة
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ستراتیجǽة تدرȄس ، ولكنها في واقع الأمر عǼارة عن فلسفة اشتقت منها مجموعة من اطرȄقة أو 
               .)107:2011وآخرون، الرواضǽةلعدید من طرائȘ ونماذج التدرȄس.(امنها النظرȄات تم اشتقاق 

 إحدȐ نظرȄات أصǼحتوهي مبدئǽاً نظرȄة في المعرفة تحولت إلى نظرȄة في التعلم ، و        
ǽین إلیها ؛ من اجل بلورة عدد من الاستراتیجȄوȃات التعلم الحدیثة التي اتجهت أنظار التر

 ساساً أعد البنائǽة والطرائȘ التدرȄسǽة وتصمǽمها ، للاستفادة منها وتوظǽفها داخل الصف . وتُ 
   .)37- 36: 2007,(زȄتون  متكاملاً لإصلاح الاتجاه السائد في التدرȄس .

تعلم ن الأو ,  التعلم عملǽة محور وهون المتعلم نشط وغیر سلبي أالتعلم البنائي  یرȐ  و
 مة أو التكیفءیتم الموا Ǽعد ذلكیتم من خلال الملاحظة والمعالجة والتفسیر أو التأوȄل 

قات ي سǽان تعلم الطالب یتم عندما Ȟǽون فأالمعرفǽة لدȐ المتعلم ، و  ىللمعلومات بناءً على البن
                                 .) 1: تالمدني، ب.( . واقعǽة وتطبǽقات مǼاشرة لتحقیȘ المعاني لدǽهحقǽقǽة 

ن أعلى بناء معارفهم Ǽأنفسهم وعلى المدرس مساعدتهم على  بلذلك یجب تشجǽع الطلا       
ها وتشجع على تفسیر حداثاً تتحدȐ هذه الأفȞار أیجعلوا أفȞارهم الخاصة واضحة , وǽقدم لهم 

هنا على  درسهذه الأفȞار في مواقف متعددة , ولا ǽقتصر دور الم عمالوǽمدهم Ǽالفرص لاست
 .نقل المعرفة , ولكن یجب ان ǽعمل على تنشǽطها واستنǼاطها وتسهیل وتوجǽه عملǽة التعلم 

ة التعلم في المنظور البنائي مǽسر ومساعد لبناء المعرفة . فهو یخطط وȄنظم بیئ المدرسف
                                         . )371:2007إبراهǽم،(.ذȑ معنى وȄرشدهم لبناء تعلم بته وȄوجه طل

اǽضاً یبنون معرفتهم حول منظورهم وإدراكهم  للتدرȄس فهم , الطلǼة  درسون المǽشǼه و 
, والمناهج ،  بلطلاوهذه المعرفة عǼارة عن خرȄطة عقلǽة تتضمن المعرفة حول ا الفعال ,

والصفوف , واستراتیجǽات التدرȄس وطرائقه ونماذجه وهذه المعرفة التي Ȟǽونها المدرسین حول 
ن أكثر المدرسین مروا بخبرات ترȃوǽة إنه لسوء الحظ ، إالتدرȄس هي دالة لخبراتهم الترȃوǽة إلا 

   مواجهة التناقض لبناء معرفتهم . الذین علیهم بأنموذج النقل للتدرȄس وهم Ȟالطلا تقوم على
   .) 36:2007(زȄتون ،                                                                 

 العدید أساس وأصǼحت ، الحدیثة الترȃوǽة الأدبǽات في البنائǽة التعلم نظرȄة أثرت  لقد  
 المؤتمرات في واسع نطاق على اُیدت البنائǽة التدرȄس فطرائȘ ، المدرسین تدرȄب برامج من

ستند ǽالتدرȄس و ) , 50:2014، إبراهǽم. ( التعلم في الطالب مشارȞة على ترȞز والتي الدولǽة
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ن یتصف أوالفطرة في مجال التعلǽم تعني , إلى دعامتین أساسیتین للمهنة وهما الفطرة ثم التعلم 
اما الدعامة الثانǽة  المدرس Ǽقوة الشخصǽة والنطȘ الصحǽح وحضور البدیهة والعطف والصبر ،

فتعني انه لابد من إلمام المدرس Ǽالمادة العلمǽة وǼمهارات التدرȄس المختلفة ، ولا یتحقȘ ذلك 
الا عن طرȘȄ الدراسة في الكلǽات والجامعات وعن طرȘȄ التدرȄس والتعلم الذاتي المستمر. 

مساقات نظرȄة في الترǽȃة العملǽة وعن طرȘȄ تطبیȘ الدراسة النظرȄة  ةذلك عن طرȘȄ دراسو 
       .عام وفي غرفة الصف ǼشȞل خاص وما تناولته من مهارات تدرȄسǽة في المدرسة ǼشȞل

                   .)13:2014(الهوȄدȑ وآخرون،                                                         

ذه تتضمن ه إذ ,في برامج إعداد المدرسین  المȞون الأساس  الترǽȃة العملǽةتعد لهذا 
ȑ لترȃو البرامج ثلاثة جوانب أساسǽة هي : الإعداد الأكادǽمي ، والإعداد الثقافي ، والإعداد ا

ا تم متها ، وتطبیȘ (المهني) الذȑ تتم فǽه تكوȄن الاتجاهات نحو مهنة التدرȄس وممارسة مهارا
   .)219:2009(شقیر،.في المواقف التعلǽمǽة المختلفة تعلمه 

و هنفسه فǽعرف هل  وتمثل الترǽȃة العملǽة تجرȃة واقعǽة Ȟǽشف بها الطالب المدرس عن
ǽفاȞس أم لا ؟ وهل هو قادر على التفاعل مع طلذو مقدرة وȄاء مهنة التدرǼبته ة على تحمل أع

 هنا ینǼغي أن تكون الترǽȃة العملǽة فرصة مدرس المستقبل للمحاولة ؟ الى غیر ذلك , ومن
 ف علىالجادة لإثǼات الوجود والمقدرة , ولتطوȄر طرȄقته وتكییف مادته لمن یدرسه , وفي الوقو 

    .)68:2009معالم الطرȘȄ نحو الهدف من إعداده .(رǽȃع والدلǽمي,

اس الاس اء ǽأتي من اعتقادهم ان المعǽارإنَّ عناǽة المشتغلین Ǽالعملǽة التعلǽمǽة Ǽالأد
داد , وأن عملǽة إع Ȟفایته وقدرته على مساعدة الطلاب المطلوب توافره في مدرس المستقبل هو

یئة المدرس إذا اقتصرت على تزوȄده Ǽالمعارف وطرائȘ التدرȄس ǼشȞلها النظرȑ , غیر Ȟافٍ لته
طǽع ما حصل خلل فیها فأن المدرس لا ǽستالمدرس الناجح , لأن لمهنة التدرȄس مهاراتها وإذا 

 ةلحدیثتحقیȘ الأهداف التعلǽمǽة مهما تفوق في Ȟفاǽاته المعرفǽة , وهذا ما أكدته الاتجاهات ا
 Ȅسǽةتدر في إعداد المدرسین , فالاكتفاء Ǽالمادة التعلǽمǽة غیر Ȟاف ان لم ǽمتلك المهارات ال

  .)25:2016(زایر وآخرون,.اللازمة للتدرȄس الناجح

تجاهات الحدیثة برز الاأ تجاه إعداد المدرسین على أساس المهارات التدرȄسǽة منوǽعد ا    
والذǽ ȑقوم على أساس تحقیȘ مستوȐ من القدرة  ,  إعداد المدرسینبرامج التي ظهرت في 
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تزوده Ǽمجموعة من المهارات التدرȄسǽة  إذ, لǽة لدȐ المدرس لأداء الأدوار المطلوǼة منه عوالفا
أصǼح الاتجاه نحو البرامج التعلǽمǽة القائمة  ذال .جل مواكǼة التطور العلمي والتكنولوجيأ من

من دول العالم وتعȞس هذه البرامج ǼشȞل واقعي  ةȞبیر  Ǽعناǽةماً ǽحظى مهعلى المهارات اتجاهاً 
ذه ما ǽفعله المدرس حقǽقة وما ینǼغي ان ǽفعله طǼقاً لأعلى المستوǽات في مجاله ، وتتمیز ه

  .) 11:1997(الناقة ، .قدراتهالمدرس و  حاجاتالبرامج في التفاتها إلى 

ة Ȟي من الضرورȑ أن یتناول مساق الترǽȃة العملǽة مهارات التدرȄس المختلفتǼعاً لذلك 
تدرȄبهم فضلاً عن , المدرس وǽصǼح Ǽمقدوره تطبǽقها داخل الصف وخارجه  لم بها الطالبیُ 

ǽة توظǽفǽȞ اً علىǽة المختلفةفها عملǽوآخرون ،.في المواقف الصف ȑدȄ14:2014( الهو (.   

  استناداً لما تقدم تكمن أهمǽة الǼحث الحالي في الجوانب الآتǽة :     

 تناسبی ǼشȞل بتدرȄسها الاهتمام جمǽعاً  عاتقنا على تلقي التي العرǽȃة اللغة دراسة أهمǽة - 1
 . الكرȄم القرآن لغة بوصفها المتمیزة ومȞانتها

 سالمدر  على وترȞیزها المعاصرة الترȃوǽة الأنظمة اهتمام من الدراسة هذه أهمǽة تأتي - 2
  . الترȃوǽة للعملǽة الأساسǽة الدعائم أحد Ǽعده

 جیدیُ  Ȟفوءالاهتمام المتزاید من قبل المؤسسات الترȃوǽة (Ȟلǽات الترǽȃة) لإعداد مدرس  - 3
  . العرǽȃة اللغة تدرȄس

س لتدرȄلتزوȄد الطلǼة المدرسین Ǽالخبرات والمعلومات وتنمǽة مهاراتهم التدرȄسǽة اللازمة  - 4
  الجید. 

ر أهمǽة التدرȄب على وفȘ الاتجاهات المعاصرة لإعداد مدرسین ǽستطǽعون تأدǽة الأدوا - 5
  المطلوǼة منهم في ظل التحدǽات الراهنة . 

طلǼة سǽة للتنمǽة المهارات التدرȄلمقترح في ضوء النظرȄة البنائǽة في أهمǽة بناء البرنامج ا - 6
  المدرسین.

  : وفرضیتǻهالǺحث  اهدف



 

 
   

  
 

 12 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

  یهدف الǼحث الحالي إلى :  

 سامأق طلǼة لدȐ البنائǽة النظرȄة وفȘ على التدرȄس مهارات تنمǽة في تدرȄبي برنامج بناء .1
  . العرǽȃة اللغة

2. Șة من التحقǽبيّ  البرنامج فعّالȄة  في المقترح التدرǽسȄة المهارات التدرǽقه لخلا منتنمǽتطب 
  . الترǽȃة Ȟلǽات في العرǽȃة اللغة قسم في المدرسین  الطلǼة على

Șاحثة صاغت الثاني الهدف ولتحقیǼالآتیتین الفرضیتین ال :  

1 - ) Ȑة عند مستوǽس هناك فرق ذو دلالة إحصائǽةأداء ال) بین متوسط 0،05لǼالمدرسین طل 
 مدرسینال طلǼةأداء الالمقترح ومتوسط التدرȄبي برنامج لل لذین خضعواالمجموعة التجرȄبǽة ا في 
  للبرنامج التدرȄبي المقترح .  ن لم یخضعوایذالمجموعة الضاǼطة الفي 

مجموعة ال طلǼة أداء متوسط بین) 0,05( مستوȐ  عند إحصائǽة دلالة ذو فرق  لǽس هناك - 2
 .والǼعدȑ  القبلي التطبǽقین بین الملاحظة استمارةالتجرȄبǽة في 

 

 

  حدود الǺحث : 

  اقتصر هذا الǼحث على:

  دǽالى  جامعة -  الإنسانǽة : Ȟلǽة الترǽȃة للعلوم الحدود المȜانǻة - 1

  .)2017 - 2016العام الدراسي (تم تطبیȘ الدراسة في : الحدود الزمانǻة - 2

 اللغة العرǽȃة , ومجموعة في قسم ةالراǼع للمرحلةمادة المشاهدة والتطبیȘ : الحدود العلمǻة -3 
 .التدرȄس مهارات من



 

 
   

  
 

 13 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

 - لوم الانسانǽة للع الترǽȃة Ȟلǽة في العرǽȃة اللغة Ǽقسم ةالراǼع المرحلة : طلǼةالحدود الǺشرȂة -4
    .الصǼاحǽة الدراسة

  : تحدید المصطلحات 

  : أولاً : الفاعلǻة 

فعل في ال الأثر الناتج ، والفاعلǽة Ȟون الشيء فاعلاً وفاعل ومفاعله : شارȞه": الفاعلǻة لغة
  )894:2000(محمود ،. "ثر الآخر فǽهأالآخر Ȟما  اثر فǽه

 :  الفاعلǻة اصطلاحاً 

 من : عرفها Ȟلٌّ -
  )12:1981، الخولي(. "النجاح ، نسǼة المنتج إلى المدخل:"الكفاءة ،  الخولي -1
           )24:1997دیواني،(. :"القدرة على عمل شيء ، أو إحداث تغییر"  دیواني  - 2
3 -  ȏبلوغ المخرجات المرجوة الفتلاو ȘȄالهدف عن طر Șأقصى الجهود إلى تحقیǼ العمل": 

   . )19:2003(الفتلاوȑ ،.وتقوǽمها Ǽمعاییر وأسس البلوغ"
  : التعرȂف النظرȏ للفاعلǻة

  العمل لأقصى حد للوصول للمخرجات المتوقع بلوغها .  هي   

مǽة في التنفي  البرنامج التدرȄبي المقترحالأثر الناتج من تطبیȘ  : التعرȂف الإجرائي للفاعلǻة
 . امجومدȐ انجاز الأهداف المنشودة للبرن, لطلǼة المدرسین عینة الǼحث دȐ امهارات التدرȄس ل

  :البرنامج التدرȂبي : ثانǻاً 

  من : عرفه Ȟلٌّ 



 

 
   

  
 

 14 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

رȃها تتناول " نشاȋ مخطط یهدف إحداث تغییرات في الفرد أو الجماعة التي ندالسامرائي :  -1
اجǽة معلوماتهم وأداءهم وسلوȞهم واتجاهاتهم , Ǽما یجعلهم لائقین لشغل وظائفهم ȞǼفاءة وإنت

 .)10: 1992عالǽة" .( السامرائي ,

في ضوء أسس علمǽة وترȃوǽة تستند إلى مǼادئ :"أسلوب أو إجراء أو مخطط منظم  بخش -2
 بخش(وفنǽات لتقدǽم الخدمات والتدرǼȄات المǼاشرة وغیر المǼاشرة فردǽاً وجماعǽاً".

،105:1997(.                                                                                            

درات :"عملǽة تفاعل الشخص مع خبرات تعلمǽة تهدف إلى بناء وتطوȄر خصائص وق جابر -3
  مرغوǼة تجعله قادراً على أداء مهام وواجǼات محددة ضمن ظروف وتسهǽلات معینة". 

  .)21:2001جابر،(                                                                  
متدرȃین ، ات ، واتجاهات ال:"الجهود المنظمة والمخططة لتطوȄر معارف ، وخبر   الطعاني  - 4

                    .)13:2002(الطعاني، أكثر فاعلǽة في أداء مهامهم ". جعلهملوذلك 
لأخذ :"مجموعة من الأنشطة التي تهدف إلى تحسین المعارف والقدرات المهنǽة ، مع ا رضا - 5

 .)15:2003(رضا ، إمȞانǽة تطبǽقها في العمل".ائما في الاعتǼار د
وماته :"عملǽة مخططة ومنظمة تهدف إلى تنمǽة مهارات وقدرات الفرد وزȄادة معل السȜارنه - 6

    .)19:2011السȞارنه،(وتحسین سلوȞه واتجاهاته Ǽما ǽمȞنه من أداء وظǽفته ȞǼفاءة وفاعلǽة".

                                                                                                           

    :للبرنامج التدرȂبي  النظرȏ  التعرȂف

 لخلا من ، الإفراد قدرات وتحسین تطوȄر على فیها المنظمة تعمل وهادفة منظمة عملǽة     
 Ȅادةز  ǽحقȘ مما وفاعلǽة ةȞǼفاǽ مهامهم لأداء قدراتهم رفع جلأ من والمهارات المعارف إكسابهم

  .الإنتاجǽة في

  :التدرȂبي للبرنامج التعرȂف الإجرائي



 

 
   

  
 

 15 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

نظام متكامل من الخبرات المخططة والمنظمة یتضمن سلسلة من الأنشطة والإجراءات       
 ، الوسائل وطرائȘ واستراتیجǽات التدرȄس والتقوǽم تم بناؤها على وفȘ النظرȄة البنائǽةو 

ما Ǽ، (عینة الǼحث)والمبرمجة زمنǽاً  بهدف تنمǽة المهارات التدرȄسǽة لدȐ الطلǼة المدرسین 
  .  Ǽفاعلǽةالمستقبلǽة ؤهلهم لتأدǽة أدوارهم ی

  اً: النظرȂة البنائǻة: ثالث

  من : عرفها Ȟلٌّ 

1 - Prawat & Flodin    ةȄالبناء العقلي عند المتعلم ، فهي نظرǼ أنها موقف یهتمǼ":
وǽȞفǽة  ،للمعرفة والتعلم ، ونظرȄة صنع المعنى ،إذ تقدم شروحاً أو تفسیراً لطبǽعة المعرفة 

اث اكتسابها ، وتكون التعلم الإنساني ، وتؤȞد دور التفاعل بین معتقدات الفرد و الأحد
 .) Prawat & Fiodin, 1994:38( ."شطة التي ǽمر بهانوالأ

2 - Brewer & Daane  ه المتعلمین على اكتساب المعرفةǽة تقوم على توجȄأنها نظرǼ":
بǽسر عن طرȘȄ طرح أسئلة ذات قǽمة عالǽة ینظر المتعلمون إلیها ȞمفȞرȄن تؤدȑ إلى 
الاكتشاف ، وȃناء خطوات العمل ، وتعمیȘ معاني المفاهǽم ، واستخدام التقوǽم الأصیل ، 

 & Brewer(إلى المتعلم ".  المدرساشر من أنها تنبذ المعرفة التي تكتسب Ǽالنقل المǼو 
daane ,2002:416(. 

تفسیر :"رؤǽة في عملǽة التعلم تتمثل في استخدام المعرفة من خلال الملاحظة وال ȏ العǻسو   - 3
 ، ومن ثم الموائمة أو التكیف للمعلومات العلمǽة لتكوȄن خبرات جدیدة والتوصل إلى

                              . )10:2008،(العǽسوȑ معلومات ذات صلة Ǽموضوع الدرس".
4 -   ȏارǺز في بناء الفرد للمعرفة،  عبد الȞة التي ترǽات المعرفȄأنَّها من النظرǼ" :ع ȘȄا من طر

 .) 215:2010الǼارȑ، عبد( .معلومات، ومعارف، وخبرات ساǼقة" یختزنه في ذاكرته، من
                                                                                                           

  التعرȂف النظرȏ للنظرȂة البنائǻة:



 

 
   

  
 

 16 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

براته خ تعملاً نظرȄة معرفǽة ترȞز على الدور الفعال للمتعلم في بناء معرفته بنفسه مس       
  الساǼقة Ȟأساس للتعلم الجدید .

  التعرȂف الإجرائي للنظرȂة البنائǻة: 

معد وذلك بناء محتوȐ البرنامج التدرȄبي ال مراحل التي من طرȄقها تمَّ الخطوات أو الهي        
ة من خلال مجموعة من الأنشط لیتلاءم وقدرات طلǼة قسم اللغة العرǽȃة، وخبراتهم الساǼقة،

  والطرائȘ والوسائل لغرض تنمǽة مهاراتهم التدرȄسǽة.

  اً: التنمǻة :راǺع

علته جمیته : الزȄادة . نمى ینمي نمǽًا ونُمي ونماءً زاد وȞثر  وأنمیت الشيء ون"  التنمǻة لغة:
یث نامǽاً، نمیت الشيء على الشيء رفعته علǽه، قال الأصمعي: التنمǽة من قولك نمیت الحد

                            .)398 :1955(ابن منظور،  ."أنمǽه تنمǽة أȑ رفعته  وȞل شيء رفعته فقد نمیته

 اصطلاحاً : نمǻةالت

   من : عرفها Ȟلٌّ 

نشاطه  :"أنها تحسن مجموعة من السلوǽȞات التدرȄسǽة التي ǽظهرها الطالب في جامل -1
ة الممارسات التدرȄسǽ السلوǽȞات من خلالالتعلǽمي بهدف تحقیȘ أهداف معینة ، وتظهر هذه 

ي Ǽعناصر الدقة والسرعة ف لها في صورة استجاǼات انفعالǽة ، أو حرǽȞة ، أو لفظǽة تتمیز
                                      .) 116:2000( جامل,." والتكیف مع ظروف الموقف التدرȄسي الأداء

 ختلفة، وتتحددم ةǼأنَّها رفع مستوȐ أداء الطلاب في مواقف تعلǽمǽة تعلمǽ": والنجار شحاته -2
 تهشحا( ."التنمǽة بزȄادة متوسط الدرجات التي ǽحصلون علیها، Ǽعد تدرȄبهم على برنامج محدد

                                                                                    .) 157:2003والنجار،



 

 
   

  
 

 17 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

عاً بدرجة تطوȄر أداء الطالب وتحسینه وتمȞنه من إتقان المهارات جمǽا Ǽأنَّه": السید - 3
                                                                            .)187:2005السید،(."منتظمة

   :التعرȂف النظرȏ للتنمǻة
للغة طلǼة قسم ادȐ ة الأداء التدرȄسي لȞǽفاقصود الموجه والمخطط له لرفع هي التغیر الم     

  العرǽȃة  Ǽما یتلاءم مع المواقف التعلǽمǽة المختلفة . 
   التعرȂف الإجرائي للتنمǻة:

   قترح .المدرس نتیجة تعرضه للبرنامج التدرȄبي الم ور والتقدم الحاصل لأداء الطالب هي التط  

  مهارات التدرȂس:اً: خامس
  :عرفها Ȟل من  :اً اصطلاح

1 -  pass امن :"مجموعةǼ طةǼات المرتǽȞس ،السلوȄة محددة لتدرǽوȃولها أهداف تر       ."                 
                                                               )passi,1975:10(.  

 الذȑ ءالأدا هي أو والسرعة، والدقة الكفاءة من Ȟبیرة بدرجة الأداء على "القدرة : علوان  - 2
      .)91: 1984 (علوان،.والجهد" الوقت في اقتصاد مع والثǼات والكفاءة Ǽالسهولة یتمیز

                       "جمǽع الفعالǽات والممارسات التي ǽقوم بها المدرس داخل الصف وخارجه". :مظفر  - 3
  .)23:1989(مظفر ،                                                               

4 -   ȏغي أن یؤدیها المدرس   خیرǼة التي ینǽارة عن مجموعة من الوظائف المهنǼأنها عǼ":
  .)7 :1995(خیرȞǼ. ،ȑفاǽة واتساق وهي ذات Ǽعدین معرفي وسلوȞي"

والاداءات والإجراءات التي یجب أن یجیدها :"مجموعة من السلوǽȞات  الكندرȏ صلاح و   - 5
 ȃوǽة /التر  لأداء أدواره التدرȄسǽة والترȃوǽة ، Ǽما ǽحقȘ الأهداف المنشودة من العملǽة المدرس

 .) 57:2006,الكندرȑ (صلاح و التعلǽمǽة".
م في : " القدرة على أداء عمل یتصل بتخطǽط التدرȄس ، أو تنفیذه ، أو تقوǽمه وǽُقǽعطǻة  -6

 عǽار الاتقان والسرعة في الانجاز , والقدرة على التكیف في المواقف التدرȄسǽةضوء م
  )70:2008(عطǽة ,المتغیرة ". 



 

 
   

  
 

 18 التعريف بالبحثالفصل الأول: 

  التعرȂف النظرȏ للمهارات التدرȂسǻة:

سرعة مجموعة من السلوǽȞات التدرȄسǽة التي على المدرس إتقانها  مع مراعاة الدقة وال      
  في تحقیȘ الأهداف التعلǽمǽة المحددة. Ǽةلمساعدة الطل

  التعرȂف الإجرائي للمهارات التدرȂسǻة:
على  ممارسة مجموعة من السلوǽȞات ) اللغة العرǽȃة  قسم عینة الǼحث (طلǼةقدرة       

،  مهالمرتǼطة ǼالتدرȄس من تخطǽط وتنفیذ وتقوǽم وما یندرج تحتها من سلوǽȞات فرعǽة مع طلاب
  هذا الǼحث. لأغراضوتقاس من خلال استمارة ملاحظة معدة 

  قسم اللغة العرǻȁة:
 اǼعة فيالذین یدرسون في المرحلة الر (عینة الǼحث) المدرسون  هم الطلǼة: التعرȂف الإجرائي

ن Ȟلǽة الترǽȃة (قسم اللغة العرǽȃة) في إثناء مدة إعدادهم لمهنة التدرȄس والذین سیخضعو 
ي في الفعل لتنمǽة مهاراتهم التدرȄسǽة تمهیداً لممارستها في التطبیȘ قترح Ȅبي المللبرنامج التدر 

   المدارس. 



  
 

 ر
 

  مستخلص البحث
  یهدف الǼحث الحالي الى: 

Ǽة طلدȐ تنمǽة مهارات التدرȄس على وفȘ النظرȄة البنائǽة لفي بناء برنامج تدرȄبي  - 
  .أقسام اللغة العرǽȃة 

- Șة من التحقǽبيّ  البرنامج فعّالȄة في المقترح التدرǽة المهارات تنمǽسȄخلال نم التدر 
 . الترǽȃة ةȞلǽ في العرǽȃة اللغة قسم في المدرسین  الطلǼة على تطبǽقه

-  Șحث ا هدفولتحقیǼاحثة الفرضیتین الآتیتین :الثاني لǼوضعت ال  

1 - ) Ȑة عند مستوǽس هناك فرق ذو دلالة إحصائǽةطلأداء ال) بین متوسط 0،05لǼ 
سط المقترح ومتو التدرȄبي برنامج لل لذین خضعواالمجموعة التجرȄبǽة ا المدرسین في 

 للبرنامج التدرȄبي ن لم یخضعوایذالمجموعة الضاǼطة الفي  المدرسین طلǼةأداء ال
  المقترح . 

 طلǼة أداء متوسط بین) 0,05( مستوȐ  عند إحصائǽة دلالة ذو لǽس هناك فرق  - 2
  . والǼعدȑ القبلي التطبǽقین بین حظةالملا المجموعة التجرȄبǽة في استمارة

مج اتǼعت الǼاحثة إجراءات المنهج الوصفي لبناء البرنا الأول ولتحقیȘ هدف الǼحث     
التدرȄبي ، وتضمن محتوȐ نظرȄًا لمهارات التدرȄس الى جانب مجموعة من الأهداف 

المجموعة  عة من الأنشطة، والاختǼارات لطلǼةالعامة والخاصة والسلوǽȞة , ومجمو 
 ن مدȐ مهارة، وتم التحقȘ مالتجرȄبǽة لتدرȄبهم على المهارات، ومعرفة مدȐ إتقانهم لكلِّ 

  مته وصدقه من خلال عرضه على مجموعة من المحȞمین.ملاء
لت استعمولتعرّف فاعلǽة البرنامج التدرȄبي المقترح اعتمدت الǼاحثة المنهج التجرȄبيّ، و   

لجزئي للمجموعتین،( مجموعة تجرȄبǽة وأخرȐ ضاǼطة ). تصمǽمًا تجرȄبǽًا ذا الضǼط ا
Ǽللمجموعتین ، واختارت عینة ال ȑعدǼار قبلي وǼةواختǼة  حث من طلǽȃي فقسم اللغة العر

) طالǼًا 66عینة الǼحث (, إذ بلغ عدد إفراد  المرحلة الراǼعة – Ȟلǽة الترǽȃة / جامعة دǽالى
حث جموعتي الǼ) طالǼاً وطالǼة لكل مجموعة , وȞافأت الǼاحثة بین م33بواقع ( و طالǼة ,

  .يتدرȄسلالساǼقة , والقدرات العقلǽة , والاداء ا لمعلوماتافي Ǽعض المتغیرات  مثل اختǼار 


