
 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم

 جـــامعة ديـــــالى
 كلية التربيـــة للعلوم الإنسانــية
 قـسم العــلوم التربــوية والنفــسية

  

 
مة  رسالة مقدَّ

إلى مجلس كلية التربية  للعلوم الإنسانية / جامعة ديالى  
 ماجستير  آداب في  وهي جزء من متطلبات نيل درجة

 (علم النفس التربوي) التربية
ب من الطالب ن 

 شـرافإ
 ةالأستاذ الدكتور

 
م٢٠١٨                                    هـ   ١٤٤٠



 ب           

  

 

 

 

 يُؤْتِي الحِكْمَةَ مَنْ يَشَاءُ وَمَن يُؤْتَ  {
الحِكْمَةَ فَقَدْ أوُتِيَ خَيْراً كَثِيراً وَمَا 

رُ إلاَّ أوُْلوُا الألَْبَابِ  كَّ    } يَذَّ
 صدق ا العظيم                      

 )٢٦٩ آية(: البقرة سورة                                 

 

 

 

 

 



 ج           

 إقرار المشرف
الشخصي وعلاقته بالكفاءة الذكاء  الموسومة بـ( الرسالةأشهد أن إعداد هذه    

جرى  ) قد علي صالح حسن عليها الطالب (التي قدم)  عند طلبة الجامعة الفكرية

 الانسانية، وهي جزء من للعلوم تحت أشرافي  في جامعة ديالى / كلية التربية

 (علم النفس التربوي).التربيةمتطلبات نيل درجة  ماجستير آداب في 

 التوقيع :                                                           

                                                         

 زهرة موسى جعفر. الاسم :أ.د                                            

 ٢٠١٨/      /       :التاريخ                                                 

 بناءً على التوصيات المتوافرة ، أرشح هذه الرسالة للمناقشة .

 التوقيع:                               

 هيثم احمد علي الزبيديأ.د  

 رئيس قسم العلوم التربوية والنفسية

 ٢٠١٨/       /        :التاريخ

 

 

 



 د           

 إقرار الخبير اللغوي
الѧѧѧѧذكاء الشخصѧѧѧѧي وعلاقتѧѧѧѧه بالكفѧѧѧѧاءة  الموســــومة بـــــ(أشــــهد أن هــــذه الرســــالة 

ـــي( الطالـــبها التـــي قـــدم) طلبѧѧѧة الجامعѧѧѧة عنѧѧѧد الفكريѧѧѧة  ـــي صـــالح حســـن عل )   عل

وهـــــي جـــــزء مـــــن متطلبـــــات ، للعلـــــوم الانســـــانية /  جامعـــــة ديـــــالى  الـــــى كليـــــة التربيـــــة

تهـــــا تمـــــت مراجع (علـــــم الـــــنفس التربـــــوي ) ، التربيـــــة نيـــــل درجـــــة ماجســـــتير آداب فـــــي

 .من قبلي ولأجله وقعتلغوياً 

 

 

 

 

 التوقيع                             

 : م . د القب العلمي                                                   

 بيداء عبدالخالق سلمان الاسم :                                                   

 ٢٠١٨/   /     التاريخ :                                                

 

 

 



 ه           

 إقرار الخبير العلمي
الذكاء الشخصي وعلاقته بالكفاءة  أشهد اني قرأت الرسالة الموسومة بـ(

) الى علي صالح حسن علي ( الطالبها التي قدم) عند طلبة الجامعة  الفكرية

نيل  مجلس كلية التربية للعلوم الانسانية /  جامعة ديالى وهي جزء من متطلبات

) وجدتها صالحة من الناحية  علم النفس التربوي( التربية آداب في درجة ماجستير

 العلمية ولأجله وقعت.   

 

 

 

 

 التوقيع :                       

 أ.د اللقب العلمي:                              

 صفاء طارق حبيب الاسم :                                        

 ٢٠١٨/   /     التاريخ :                                        

 
 
 
 
 



 و           

 إقرار لجنة المناقشة
أطلعنـــــا علـــــى الرســـــالة الموســـــومة نشـــــهد نحـــــن أعضـــــاء لجنـــــة المناقشـــــة أننـــــا 

 ) وقـــد ناقشـــنا عنѧѧѧد طلبѧѧѧة الجامعѧѧѧة الѧѧѧذكاء الشخصѧѧѧي وعلاقتѧѧѧه بالكفѧѧѧاءة الفكريѧѧѧة (بــــ
ـــــب ـــــي علـــــي صـــــالح حســـــن علـــــي( الطال ـــــة بهـــــا ، ) ف ـــــه علاق محتوياتهـــــا، وفيمـــــا ل

علــــم الــــنفس ( التربيــــة آداب فــــي ووجــــدنا انهــــا جــــديرة بــــالقبول لنيــــل درجــــة ماجســــتير
 ) وبتقدير(              ).التربوي
  : التوقيع                  :                              التوقيع

 سالي طالب علوان الاسم :                             : لطيفة ماجد محمودالاسم 

                      ٢٠١٨التاريخ :  /   /                                ٢٠١٨التاريخ :  /   / 

 عضوا                                    عضوا                         

  : التوقيع                                                   : التوقيع

               هيثم احمد علي  الاسم:    الاسم : زهرة موسى جعفر                              

                 ٢٠١٨التاريخ: : /   /                                      ٢٠١٨التاريخ : /   / 

 رئيساً :                           عضوا ومشرفاً                          

صدقت الرسالة من قبل مجلس كلية التربية للعلوم الانسانية في جامعة ديالى   
 ٢٠١٨/   /    بتاريخ  

                                                           

 الخفاجي .م.د.نصيف جاسم محمدأ                                               
 وكالة/  ةالانساني عميد كلية التربية للعلوم                                     

  ٢٠١٨/   /    :  التاريخ                                              



 ز           

 الإهداء
 ـ معلم البشرية ومنبع العلم نبينا                                  

 عليه وسلم ).الله محمد (صل                                  
                                                                                    

 ومتعهما  الله ،ـ والدي الحبيبين حفظهما                                

 ولساني يلهج بالدعاء  ،بالصحة والعافية                                

 ،حبا وأجلالا وتقديراـ أخوتي وأخواتي         .لهما                                

    نسني في دراستي وشاركني همومي آـ من                                

  وزميلاتي زملائي   ... وتقديراتذكارا                                 
 

ً مشجع؛  صاحبني بدعائه منـ كل                                  ا
 لحظة   نتظر منيي ووه  مستبشراو                               
 قطاف هذه الثمرة ...                                

 
 

                                                                                     

 علي                                                                                     
 
 
 

 إلى



 ح           

 شكر وامتنان
الحمـــــدُ الله رب العــــــالمين حمــــــداً يــــــوافي نعمــــــه ويكــــــافئ مزيــــــده علــــــى مــــــا وفقنــــــي      
ــــق  فــــي إتمــــام هــــذا البحــــث المتواضــــع ،وأفضــــل الصــــلاة وأتــــم التســــليم علــــى خيــــر خل

ـــــــى  ـــــــين وعل ـــــــين الطـــــــاهرين وصـــــــحبه المنتجب ـــــــه الطيب ـــــــى آل االله أجمعـــــــين محمـــــــد وعل
 أنبياء االله أجمعين وبعد 

ـــــول الرســـــول الكـــــريم محمد(صـــــلى االله عليـــــه وســـــلم)( لا يشـــــكر  يشـــــكر االله مـــــن لا يق
 الناس ) صدق رسولنا الكريم .

ــــــى فمــــــن   ــــــان إل ــــــدم بالشــــــكر والامتن ــــــاء أن أتق اســــــتاذتي الفاضــــــلة  واجــــــب الوف
لِمــــــا أبدتــــــه مــــــن رعايــــــة ث، الــــــدكتورة  (زهــــــرة موســــــى جعفــــــر)، المشــــــرفة علــــــى البحــــــ

ـــــي الاســـــتاذ  ـــــت ل ـــــي إنجـــــاز هـــــذا البحـــــث  فكان ـــــة وتوجيهـــــات ســـــديدة أســـــهمت ف علمي
 ، فجزاها االله عني خير الجزاء . الناصح  موجهالمشرف و المعلم و الو 

العلــوم قســم الــى جميــع أســاتذتي فــي  أتقــدم بجزيــل الشــكر والامتنــانويطيــب لــي أن    
 .التربوية والنفسية 

ــــــة الســــــمنار  ــــــى الســــــادة أعضــــــاء لجن ــــــدم شــــــكري ال ــــــثم واق كــــــلاً مــــــن( أ.د. هي
د. محمـــــــــد .م.و(أ.م.د مظهـــــــــر عبـــــــــد الكـــــــــريم) و(أ احمـــــــــد) و(أ.م.د. لطيفـــــــــة ماجـــــــــد)
أبــــــدوه مــــــن ملاحظــــــات قَيّمــــــة ونصــــــائح كــــــان ، لمِــــــا ابــــــراهيم) و(أ.م.د. ايــــــاد هاشــــــم) 

واقـــــدم شـــــكري الـــــى الســـــادة المحكمـــــين  لهـــــا الأثـــــر الكبيـــــر فـــــي انجـــــاز هـــــذا البحـــــث ،
ومـــــــن واجـــــــب الوفـــــــاء ، الـــــــذين تمـــــــت الاســـــــتعانة بهـــــــم فـــــــي بنـــــــاء مقـــــــاييس البحـــــــث 
ــــاني الــــى ــــراف بالجميــــل يســــرني أن اقــــدم شــــكري وامتن الــــدكتور (حيــــدر مزهــــر  والاعت

فـــــــي معهـــــــد هلســـــــنكي للتشـــــــخيص/ فلنـــــــدا و الاســـــــتاذ يعقـــــــوب) اختصاصـــــــي نفســـــــي 
الـــــــدكتور (عـــــــدنان محمـــــــود المهـــــــداوي) والاســـــــتاذ الـــــــدكتور (ســـــــالم نـــــــوري) والاســـــــتاذ 

ه لـــــــي مـــــــن معونـــــــة ســـــــاهمت فـــــــي و علـــــــى مـــــــا قـــــــدم حبيـــــــب) طـــــــارق الدكتور(صـــــــفاء
ــــاني ، انجــــاز هــــذا البحــــث  ــــي أن اقــــدم شــــكري وامتن ــــب ل ــــي فــــي الدراســــة لويطي زملائ

ــــة  ــــى تعــــاونهم معــــي طيل ــــة الــــذين أجــــابوا  ،مــــدة الدراســــة عل ــــدم شــــكري الــــى الطلب واق
   على مقاييس البحث لِما أبدوه من تعاون ساهم في انجاز هذا البحث .

 ومن االله التوفيق

                                                                       
 

 الباحث                                                                                    



 ط           

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 جامعة ديالى

 كلية التربيـــة للعلوم الانسانية
 قسم العلوم التربوية والنفسية

 
بالكفاءة  وعلاقتهالذكاء الشخصي 
 الجامعة طلبةالفكرية عند 

 
 رسالة مقدمةمستخلص 

 إلى مجلس كلية التربية  للعلوم الإنسانية / جامعة ديالى  
ماجستير  آداب في   وهي جزء من متطلبات نيل درجة

 التربية
 (علم النفس التربوي)

 
 من الطالب

 علي صالح حسن علي
 

 شـرافإ
 ةالأستاذ الدكتور
 السعدي زهرة موسى جعفر

 
 م٢٠١٨                                   هـ ١٤٤٠



 ي           

 المستخلصص
 :الى تعرف هدف البحث الحالي ي
 . الجامعة طلبة عند الشخصي مستوى الذكاء -١
 . الجامعة طلبة عند الفكرية مستوى الكفاءة -٢
ــــــــة -٣ ــــــــة الارتباطي ــــــــين العلاق ــــــــذكاء ب ــــــــاءة الشخصــــــــي ال ــــــــة والكف ــــــــد الفكري ــــــــة عن  طلب

 .الجامعة
ــــــــة  -٤ ــــــــد طلب ــــــــة عن ــــــــاءة الفكري ــــــــذكاء الشخصــــــــي والكف ــــــــين ال ــــــــة ب ــــــــة الارتباطي العلاق

ـــــــــري الجـــــــــنس (ذكـــــــــور، أنـــــــــاث) والتخصـــــــــص (علمـــــــــي ،  الجامعـــــــــة تبعـــــــــاً لمتغي
 نساني).إ
 طلبــــــــة عنــــــــد الفكريــــــــة والكفــــــــاءة الشخصــــــــي الــــــــذكاء بــــــــين الفــــــــرق فــــــــي العلاقــــــــة -٥

ـــــــــري تبعـــــــــاً  الجامعـــــــــة ،  علمـــــــــي( والتخصـــــــــص) أنـــــــــاث، ذكـــــــــور( الجـــــــــنس لمتغي
 ).نسانيإ
ـــــذكاء الشخصـــــي فـــــي الكفـــــاءة الفكريـــــة بحســـــب متغيـــــري الجـــــنس إمـــــدى  -٦ ســـــهام ال

 والتخصص .
وطالبـــــة مـــــن طلبـــــة الجامعـــــة  طالـــــب) ٤٠٠(تكونـــــت عينـــــة البحـــــث الحـــــالي مـــــن      

ــــــد الصــــــباحية ، خصصــــــين العلمــــــي و الانســــــاني للدراســــــةومــــــن كــــــلا الت ــــــرت وق  اختي
 . التناسبيةالعشوائية  الطبقية بالطريقة البحث عينة
وفـــــق  بنـــــاء مقياســـــين أحـــــدهما (الـــــذكاء الشخصـــــي)تـــــم لتحقيـــــق اهـــــداف البحـــــث و 

وفـــــــــق نظريـــــــــة  خـــــــــر (الكفـــــــــاءة الفكريـــــــــة)والآ )Gardner,1993نظريـــــــــة كـــــــــاردنر (
الــــــــذكاء  مقيــــــــاسوتكــــــــون  ، عنــــــــد طلبــــــــة الجامعــــــــة )chichering,1969تشــــــــيرنج (
ــــــاء ٣٣( مــــــن الشخصــــــي ــــــق مــــــن الصــــــدق الظــــــاهري وصــــــدق البن ــــــم التحق ــــــرة وت ) فق

اعــــــــادة  تينبطــــــــريق المقيــــــــاس ثبــــــــاتوتــــــــم التحقــــــــق مــــــــن  لــــــــلأداةوالتحليــــــــل العــــــــاملي 



 ك           

)، فــــــــي حــــــــين بلــــــــغ معامــــــــل ثبــــــــات الاداة ٠,٨٤الاختبــــــــار وبلــــــــغ معامــــــــل الثبــــــــات (
 ).٠,٨٥بطريقة الفا كرونباخ (

ـــــاسامـــــا  ـــــة تكـــــون مقي ـــــاءة الفكري ـــــق مـــــن الصـــــدق ٣٨( مـــــن الكف ـــــم التحق ـــــرة وت ) فق
وتــــــــم التحقــــــــق مــــــــن الثبــــــــات  لــــــــلأداةالظــــــــاهري وصــــــــدق البنــــــــاء والتحليــــــــل العــــــــاملي 

بلــــــــغ معامــــــــل ثبــــــــات و )، ٠,٨٤بطريقـــــــة اعــــــــادة الاختبــــــــار وبلــــــــغ معامـــــــل الثبــــــــات (
ــــــــــــــاخ ( وباســــــــــــــتخدام الوســــــــــــــائل الاحصــــــــــــــائية )، ٠,٨٤الاداة بطريقــــــــــــــة الفــــــــــــــا كرونب

ــــــــة واحــــــــدة لا(ا ــــــــائي لعين ــــــــار الت ــــــــاط  بيرســــــــونمعامــــــــل و ختب ــــــــي و  ارتب ــــــــار الزائ الأختب
تحليــــــــــل و  تحليــــــــــل الانحــــــــــدار والتحليــــــــــل العــــــــــاملي  وكرونبــــــــــاخ  –معامــــــــــل الفــــــــــا و 

 .التباين)
 -تية :تم التوصل الى النتائج الآو 

 .ذكاء شخصي عالٍ  بمستوى يتمتع طلبة الكلية  -١
 فكرية.الكفاءة ال بمستوى عالٍ من يتمتع طلبة الكلية -٢

 الذكاء الشخصي والكفاءة الفكرية .بين  احصائيةتوجد علاقة ذات دلالة  -٣
تبعـــــاً  الـــــذكاء الشخصـــــي والكفـــــاءة الفكريـــــةبـــــين توجـــــد علاقـــــة ذات دلالـــــة احصـــــائية   -٤

 الجنس والتخصص . يلمتغير 
 الـذكاء الشخصـي والكفـاءة الفكريـةفي العلاقة بين  ذات دلالة احصائية وجد فروقتلا  -٥

اظهـرت النتـائج انـه توجـد (ذكـور، انـاث)، بينمـا طلبة الجامعـة تبعـاً لمتغيـر الجنس عند
فــروق ذات  دلالــة احصــائية فــي العلاقــة بــين الــذكاء الشخصــي والكفــاءة الفكريــة تبعــا 

 . ولصالح التخصص العلمي لمتغير التخصص
 . الكفاءة الفكريةبمتغير  الذكاء الشخصي والتخصصيسهم متغير  -٦
 . الفكريةالكفاءة ) في متغير يسهم متغير (الجنسلا   -٧

بعــــــــــدد مــــــــــن التوصــــــــــيات  خــــــــــرج البحــــــــــث وفــــــــــي ضــــــــــوء نتــــــــــائج البحــــــــــث الحــــــــــالي
 والمقترحات.



 ل           

 ثبت المحتوياتت
 الصفحة العنوان       

 ا عنوان الرسالة 

 ب الآية القرآنية  

 ج اقرار المشرف 

 د إقرار المشرف اللغوي 

 هـ اقرار الخبير العلمي 

 و اقرار اعضاء لجنة المناقشة 

 ز الاهداء 

 ح شكر وامتنان

 ك -ط ملخص الرسالة باللغة العربية

 ن -ل ثبت المحتويات 

 ع-س ثبت الجداول 

 ف ثبت الاشكال

 ف ثبت الملاحق  

 ١٤-١ التعريف بالبحث\الفصل الاول 

 ٢ مشكلة البحث 

 ٣ اهمية البحث 



 م           

 ١١ اهداف البحث 

 ١١ حدود البحث  

 ١٢ تحديد المصطلحات  

 ٥٨-١٥ الاطار النظري ودراسات سابقة \الفصل الثاني 

 ١٨ الذكاء الشخصي -المحور الاول 

 ٢٣ النظريات التي فسرت الذكاء الشخصي

 ٣٤ الكفاءة الفكرية  -المحور الثاني 

 ٤٠ النظرية التي فسرت الكفاءة الفكرية

 ٥٠ مؤشرات عامة عن الاطار النظري

 ٥٢ دراسات سابقة

 ٥٢ تناولت الذكاء الشخصيدراسات 

 ٥٥ موازنة الدراسات السابقة

 ٥٨ الإفادة من الدراسات السابقة 

 ١٠٥-٥٩ منهجية البحث واجراءاته\الفصل الثالث 

 ٦٠ منهجية البحث واجراءاته 

 ٦٠ مجتمع البحث 

 ٦٢ عينة البحث  

 ٦٤ اداتا البحث 



 ن           

 ٦٤ اولاً: مقياس  الذكاء الشخصي

 ٨٤ الكفاءة الفكريةثانياً: مقياس 

 ١٠٤ التطبيق النهائي

 ١٠٥ الوسائل الاحصائية 

١٢٣-١٠٦ عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها \الفصل الرابع 

 ١٠٧ عرض النتائج 

 ١١٧ مناقشة النتائج وتفسيرها 

 ١٢٢ الاستنتاجات 

 ١٢٢ التوصيات 

 ١٢٣ المقترحات  

١٣٥-١٢٤ المصادر العربية والاجنبية

١٥٧-١٣٦ الملاحق

 A-C مستخلص الرسالة باللغة الانكليزية

                     
 
 
 
 



 س           

 ثبت الجداول

الصفحة العنوان ت
 ٦١ مجتمع البحث موزع بحسب الكلية والجنس والصف والتخصص.  -١
 ٦٣ بحسب الجنس والصف والتخصص .  عينة  البحث موزعة  -٢
 ٦٧ الشخصي. الذكاء مقياس فقرات صلاحية في المحكمين آراء  -٣

 ٦٨ الشخصي. الذكاء لمقياس والفقرات التعليمات وضوح عينة افراد توزيع  -٤

 ٧٠ الاحصائي موزعة بحسب الكلية والصف والجنس . التحليل عينة  -٥

 ٧٢ الشخصي. الذكاء مقياس لفقرات التمييز معاملات  -٦
 ٧٤ الشخصي .الذكاء  لمقياس الكلية بالدرجة الفقرة درجة ارتباط معامل قيم  -٧

الذكاء  لمقياس اليه تنتمي الذي المجال بدرجة الفقرة درجة ارتباط معامل قيم  -٨
 .الشخصي 

٧٥ 

 الذكاء لمقياس الكلية وبالدرجة ببعضها المجالات قيم معامل ارتباط درجة  -٩
 الشخصي .

٧٦ 

 ٧٩ الشخصي . الذكاء لمقياس الثلاث للعوامل الكامنة الجذور-١٠
 ٨٠ الأربع . بالعوامل الشخصي الذكاء مقياس فقرات تشبع-١١

 ٨٣ المؤشرات الإحصائية لمقياس الذكاء الشخصي.-١٢
 ٨٧ آراء المحكمين في صلاحية فقرات مقياس الكفاءة الفكرية.-١٣
 ٩٠ معاملات التمييز لفقرات مقياس الكفاءة الفكرية.-١٤
 ٩٢ الفكريةقيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية لمقياس الكفاءة -١٥
قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه لمقياس الكفاءة -١٦

 الفكرية . 
٩٤ 

 ٩٥ قيم معاملات الارتباط بين مجالات مقياس الكفاءة الفكرية-١٧

 ٩٩ الفكرية. الكفاءة لمقياس الثلاث للعوامل الكامنة الجذور-١٨

 ١٠٠ الثلاث. بالعوامل الفكرية الكفاءة مقياس فقرات تشبع-١٩

 ١٠٣ المؤشرات الاحصائية لمقياس الكفاءة الفكرية.-٢٠



 ع           

نتائج الاختبار التائي  لدلالة الفروق بين المتوسط الحسابي والمتوسط -٢١
 الفرضي لمقياس الذكاء الشخصي.

١٠٧ 

 والمتوسط الحسابي المتوسط بين الفروق لدلالة  التائي الاختبار نتائج-٢٢
 .الذكاء الشخصي  مقياس لمجالات الفرضي

١٠٨ 

 والمتوسط الحسابي المتوسط بين الفروق لدلالة  التائي الاختبار نتائج-٢٣
 الكفاءة الفكرية . لمقياس الفرضي

١٠٩ 

 والمتوسط الحسابي المتوسط بين الفروق لدلالة  التائي الاختبار نتائج-٢٤
 الكفاءة الفكرية . لمجالات مقياس الفرضي

١١٠ 

بيرسون بين الذكاء الشخصي والكفاءة الفكرية والقيمة التائية معامل ارتباط -٢٥
 لدلالة معامل الارتباط.

١١١ 

ً  الفكرية والكفاءة الشخصي الذكاء بين الارتباط معامل قيمة-٢٦  الجنس لمتغير تبعا
 .الارتباط معامل لدلالة التائية والقيمة

١١٢ 

ً لمتغير  تقيم معاملا-٢٧ الارتباط بين الذكاء الشخصي والكفاءة الفكرية تبعا
 التخصص.

١١٢ 

نتائج الاختبار الزائي لدلالة الفرق في معامل الارتباط بين الذكاء الشخصي -٢٨
 والكفاءة الفكرية تبعاً لمتغير الجنس .

١١٣ 

 الشخصيبين الذكاء  الارتباط معامل في الفرق لدلالة الزائي الاختبار نتائج-٢٩
 ً  لمتغير التخصص. والكفاءة الفكرية تبعا

١١٤ 

 المتغير في المستقل المتغير اسهام لمعرفة البسيط الخطي الانحدار تحليل-٣٠
 التابع.

١١٥ 

 ١١٦المحسوبة. التائية والقيم بيتا ومعامل الثابت الحد معامل وقيمة الانحدار تحليل-٣١

 
 
 
 
 



 ف           

 الاشكال ثبت
الصفحة العنوان ت

 ٣٠ كاردنر . لـ المتعددة للذكاءات التسعة الأنماط.١

 ٨٤ توزيع درجات مقياس الذكاء الشخصي ..٢

 ١٠٤ توزيع درجات مقياس الكفاءة الفكرية ..٣

                                 

 ثبت الملاحق

 الصفحة العنوان ت

 / العليا الدراسات وحدة/ والتطوير البحث شعبة من مهمة تسهيل كتاب.١
 ديالى جامعة/ الطلبة شؤون قسم،  ديالى جامعة

١٣٨ 

الاولية الذي تم عرضه على  بصيغته) الذكاء الشخصي( مقياس.٢
 المحكمين .

١٣٩ 

الذكاء الشخصي  عليهم مقياسي ضَ عرِ الذين ُ  المحكمين السادة أسماء .٣
 .والكفاءة الفكرية 

١٤٣ 

 ١٤٥ الشخصي . الذكاء مقياس على تعديلها تم التي الفقرات.٤

 ١٤٦ .النهائية بصيغته الذكاء الشخصي مقياس.٥
مقياس (الكفاءة الفكرية) بصيغته الاولية الذي تم عرضه على .٦

 المحكمين .
١٤٩ 

 ١٥٣ الفكرية الكفاءة مقياس على تعديلها تم التي الفقرات.٧

 ١٥٤ .النهائية بصيغته الكفاءة الفكرية مقياس.٨



 
 

أ           

 

 

 

 
 

 ث ـــــمشكلة البح -
 ث ـــــأهمية البح -
 ث ـــــف البحاهدأ -
 ث ــــــحدود البح -
 تحديد المصطلحات -
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 مشكلة البحث :
 تطـــــــوير فـــــــي الجامعـــــــة طلبـــــــة يواجههـــــــا التـــــــي الاســـــــاس التحـــــــديات احـــــــدى أن     

و  الشخصـــــــــي الـــــــــذكاء نحـــــــــو ميـــــــــل عليهـــــــــا يغلـــــــــب حيـــــــــاتهم أن هـــــــــي شخصـــــــــياتهم
ــــــذات حــــــول المتمركــــــز الاحســــــاس ــــــؤدي  ال ــــــذكاء ي ــــــوع مــــــن ال ، وأن ضــــــعف هــــــذا الن

ــــى ضــــعف ووعــــي الشــــخص بذاتــــه ، وانقطاعــــه عــــن المحــــيط الــــذي يعــــيش فيــــه ،  ال
إذ يجـــــب علـــــى الفـــــرد أن يـــــدرك عالمـــــه الـــــداخلي ويكـــــون لديـــــه وعـــــي بذاتـــــه ومعرفـــــة 

كل يـــــــة أدارتهـــــــا والتعامـــــــل معهـــــــا بالشـــــــشـــــــعوره بانفعالاتـــــــه ، وحالاتـــــــه المزاجيـــــــة وكيف
إذ أن البدايـــــــة الصـــــــحيحة يجـــــــب أن  ن،خـــــــريالـــــــذي يســـــــاعده فـــــــي التواصـــــــل مـــــــع الآ

تكــــــــون مــــــــن الــــــــذات الداخليــــــــة والتــــــــي تشــــــــمل تقــــــــدير عالمنــــــــا الشخصــــــــي وخبراتنــــــــا 
 ).٣٤٩: ١٩٩٦الذاتية، ومشاعرنا وانفعالاتنا(أبو حطب، 

 الـــذكاء ضـــعف ) أنBrothers, Damon& Hunt ,1990وقـــد أشـــار(     
 وضالتفـــــا فـــــي ســـــواء نريـــــده مـــــا علـــــى الحصـــــول فـــــي الفشـــــل إلـــــى يـــــؤدي الشخصـــــي

 علـــــــى حصـــــــولنا فـــــــي حتـــــــى أو،  محـــــــددة نظـــــــر وجهـــــــة اثبـــــــات أو ، الآخـــــــرين مـــــــع
 الـــــى وربمـــــا الشخصـــــي الـــــذكاء عـــــن التعبيـــــر أن، و  العمـــــل ميـــــدان فـــــي معينـــــة مهنـــــة
ــــذكاءات مــــن أكبــــر درجــــة ــــأثيرات عرضــــة هــــو،  الاخــــرى ال  تتطلــــب التــــي الثقافيــــة للت
ـــاة تجـــارب ـــة للتنميـــة المناســـبة الحي  &Brothers, Damon(والصـــحيحة الكامل

Hunt ,1990 : 371 . ( 
 القــــدر امــــتلاك هــــو الشخصــــي لــــذكاءل الفــــرد مهــــارة مــــن يســــهل مــــا ابــــرز لعــــلو      

ـــــة الكفـــــاءة مـــــن الكـــــافي ـــــوعي تتضـــــمن ، إذ الفكري  بمـــــا،  معرفتنـــــا وبحـــــدود بجهلنـــــا ال
ــــك فــــي ــــالظروف الاحســــاس ذل ــــا فيهــــا يشــــتغل أن يمكــــن التــــي ب ــــى الفكــــري تمركزن  عل

 أن إذ،  المســـــــــبقة وأفكارنـــــــــا،  بميولنـــــــــا واعـــــــــين نكـــــــــون أن يقتضـــــــــي وهـــــــــذا، الـــــــــذات
 فــــي يعــــرف ممــــا أكثــــر المــــرء يــــدعي لا بــــأن الاعتــــراف علــــى تعتمــــد الفكريــــة الكفــــاءة
ـــــنفس أمتـــــداح وتجنـــــب،  المـــــذل والخضـــــوع الخنـــــوع يعنـــــي لا وهـــــذا، الامـــــر حقيقـــــة  ال



....٣                                                 .. التعريف بالبحث 

          3

 وأتســــــــــــاع العلمــــــــــــي التقــــــــــــدم زيــــــــــــادة أن إذ) Boeree,2003(، إذ يــــــــــــرى بــــــــــــويري 
 الفكريــــــة كفاءتـــــه أســــــتخدام الـــــى الانســـــان حاجــــــة يــــــؤدي الـــــى زيـــــادة الحيـــــاة مطالـــــب
، لمصــــــــلحته ويوجهــــــــه التقــــــــدم فــــــــي التــــــــأثير مــــــــن يــــــــتمكن حتــــــــى،  وكفايــــــــة بنشــــــــاط

ــــــــى ويســــــــيطر ــــــــرات مســــــــارات عل ــــــــاة تغي ، والمتزايــــــــدة، المتســــــــارعة ومتطلباتهــــــــا، الحي
 فيهــــا يعــــيش التــــي بيئتــــه مــــع تفاعلــــه خــــلال كونهــــا التــــي وخبراتــــه الفــــرد أدراك وكــــون
ــــه ونظرتــــه لأحكامــــه أطــــاراً  تمثــــل ــــك إذ ن،للأخــــري و لهــــا وتقبلــــه لذات ــــة الفــــرد يمتل  رغب
 التــــــي الخبــــــرات حتــــــى، جديــــــدة واســــــتراتيجيات أفكــــــار وتعلــــــم، الجديــــــدة خبرتــــــه لتقبــــــل
 ) .Boeree, 2003: 4(   متجددة بطرق يراها فأنه سابقا أكتسبها

ن يتــــوفر لــــدى الطالــــب الــــى ضــــرورة أ )Gulliford, 1992(ويــــرى جيلفــــورد      
ــــــــ ــــــــاءة الفكريــــــــة حتــــــــى يســــــــتطيع ان  يقــــــــوم بــــــــدوره وان يحق ق اهــــــــداف العمليــــــــة الكف

الــــــنقص وضــــــعف الكفــــــاءة الفكريــــــة ، التعليميــــــة ، إذ أن الافــــــراد الــــــذين يعــــــانون مــــــن 
يقللــــون مــــن شــــأن انفســــهم ولا يســــتطيعون مقاومــــة القلــــق النــــاجم عــــن أحــــداث الحيــــاة 
ـــــــــــــــون بأســـــــــــــــتمرار عـــــــــــــــن المســـــــــــــــاعدات النفســـــــــــــــية  ـــــــــــــــة وضـــــــــــــــغوطها ،ويبحث اليومي

)Guillford, 1992 : 124-126( .عـــن لتجيـــب الدراســـة هـــذه جـــاءت لـــذا 
 الفكرية؟ والكفاءة لشخصيا الذكاء بين علاقة  هناك هلالتساؤل الاتي : 

 : البحث أهمية
ـــــنفس عـــــالم وضـــــع      ـــــد الفرنســـــي ال ـــــه الفري ـــــار أول) ١٩٠٥( عـــــام بين ـــــاس اختب  لقي

ـــــــذكاء ـــــــى،  ال ـــــــة الســـــــنوات مـــــــدار وعل ـــــــر حـــــــاول إذ،  التالي ـــــــؤ العلمـــــــاء مـــــــن كثي  التنب
 الـــــذكاء اختبـــــارات باســـــتعمال الحيــــاة فـــــي وأدائـــــه للفــــرد والمســـــتقبلي العلمـــــي بالإنّجــــاز

 القابــــــل الــــــذكاء مــــــن النــــــوع ذلــــــك فــــــي المرتفعــــــة الــــــدرجات إن المفاجئــــــة كانــــــت  أذ، 
  الاهميــــــــة علـــــــى كــــــــاردنر أكـــــــد أذ،  الحيـــــــاة فــــــــي للنجـــــــاح ضــــــــمانة يعـــــــد لا للقيـــــــاس
ــــــــذكاءات التربويــــــــة ــــــــذكاء ضــــــــمنها ومــــــــن المتعــــــــددة لل  تنمــــــــي بأنهــــــــا،  الشخصــــــــي ال

 المعرفيـــــــــــة المجـــــــــــالات وتقـــــــــــدم،  الاجتماعيــــــــــة الأدوار تتطلبهـــــــــــا والتـــــــــــي المهــــــــــارات
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 أننـــــا تؤكــــد إذ التعلـــــيم تفــــرد علـــــى تســــاعد وأنهـــــا متنوعــــة بطرائـــــق والمفــــاهيم المنظمــــة
ـــــــيم وان،  متشـــــــابهين جميعـــــــاً  لســـــــنا ـــــــه قمـــــــة فـــــــي التعل  أهميـــــــة اخـــــــذنا مـــــــا أذا فاعليت

      تجاهلهــــــــــــا او أنكارهــــــــــــا مــــــــــــن بــــــــــــدلا والقــــــــــــدرات التفكيــــــــــــر فــــــــــــي الفرديــــــــــــة الفــــــــــــروق
)293-Gardner,1993: 195.( 

 وتوظيـــــــف اســـــــتعمال علــــــى ومهارتـــــــه ن،وللأخـــــــري لنفســــــه الانســـــــان فهــــــم أن إذ      
 الــــــــــذكاء ذوي الافــــــــــراد وأن،  الشخصــــــــــي الــــــــــذكاء أنــــــــــواع أحــــــــــد يعــــــــــد الفهــــــــــم هــــــــــذا

 البـــــــــدائل ووضـــــــــع،  الاهـــــــــداف ووضـــــــــع،  التخطـــــــــيط مهـــــــــارة يمتلكـــــــــون الشخصـــــــــي
 دراســــة اليــــه تاشــــار  مــــا وهــــذا قــــرار أتخــــاذ ذلــــك علــــى ويترتــــب، بينهــــا مــــن والاختيــــار

ــــــي) ٢٠١٠،  شــــــاهين( ــــــؤ تناولــــــت الت ــــــذكاء التنب  التوافــــــق خــــــلال مــــــن الشخصــــــي بال
 نتـــــائج أشـــــارت و،  التربيـــــة كليـــــة طالبـــــات مـــــن عينـــــة لـــــدى القـــــرار وأتخـــــاذ الدراســـــي
 والتوافـــــــق الشخصـــــــي الـــــــذكاء بـــــــين موجبـــــــة أرتباطيـــــــة علاقـــــــة وجـــــــود الـــــــى الدراســـــــة
 القـــــرار تخـــــاذوا الدراســـــي التوافـــــق مـــــن الشخصـــــي بالـــــذكاء التنبـــــؤ وأمكانيـــــة ي،الدراســـــ

 ).٢: ٢٠١٠،  شاهين( معا
 الشخصــــــــــية لعلاقــــــــــاتا أهميــــــــــة علــــــــــى) Lovejoy,1981( لوفيجــــــــــوي ويــــــــــرى     

 مثـــــــل وأن،  بالمســــــؤولية والشـــــــعور،  التعــــــاطف علـــــــى تنطــــــوي التـــــــي بــــــين الطــــــلاب
،  الـــــوعي تطـــــور فـــــي مأســـــه البشـــــرية لعوامـــــلو ا الشخصـــــي الـــــذكاء مـــــن النـــــوع هـــــذا

 ومشـــــــاعر فكـــــــارلأ أفضـــــــل فهـــــــم يمكـــــــنهم الـــــــذين للأفـــــــراد تطويريـــــــة ميـــــــزة وأعطـــــــاء
 ).Humphrey,1976:303( خرينالآ

ــــــذكاء نإ     ــــــذكاءات مركــــــزي عنصــــــر يعــــــد الشخصــــــي ال ــــــيٌ  فهــــــوو  لل ــــــراد نمكْ  الاف
،  أفضـــــــل نحـــــــوٍ  علـــــــى يســـــــتخدمونها كيـــــــف يـــــــدركوا وأن مهـــــــاراتهم، يعرفـــــــوا أن مـــــــن

 ويســــــمح للتنفيــــــذ والقابليــــــة بالفعاليــــــة يتميــــــز لأنفســــــهم نمــــــوذجإ تكــــــوين علــــــى هممكــــــنيُ 
 نتـــــائج وأشـــــارت) ، Gardner, 1993:9( معهـــــا والتعامـــــل أنفســـــهم بفهـــــم لهـــــم

 الحكمــــــة بــــــين للعلاقــــــات البنائيــــــة النمذجــــــة تناولــــــت والتــــــي) ٢٠١٦،محمــــــود( دراســــــة
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 المرحلـــــة طالبـــــات لـــــدى الاجتمـــــاعي والـــــذكاء الشخصـــــي والـــــذكاء الاخلاقـــــي والـــــذكاء
 الحكمـــــــة فـــــــي الشخصـــــــي للـــــــذكاء مباشـــــــرة غيـــــــر تـــــــأثيرات وجـــــــود الـــــــى،  الجامعيـــــــة

 ).٢: ٢٠١٦، محمود(
ـــــرى     ـــــذكاء أن) Christison, 2005( كريستســـــون وي  يتضـــــمن الشخصـــــي ال
 يشـــــمل وهــــذا، والنوايـــــا والرغبــــات والمــــزاج والضـــــعف القــــوة نقــــاط وكـــــذلك الــــذات فهــــم
ــــــة ومعرفــــــة،  الاخــــــرين عــــــن الاخــــــتلاف او الشــــــبه كيفيــــــة حــــــول مهــــــارات عــــــدة  كيفي

 خــــــلال مــــــن الــــــذات داخــــــل الــــــذكاء تطــــــوير يجــــــب وبــــــذلك، مشــــــاعرهم مــــــع التعامــــــل
 كيفيـــــــة فـــــــي والتفكيـــــــر، الخاصـــــــة حيـــــــاتهم عـــــــن تعبيـــــــرلل الفـــــــرص الطـــــــلاب أعطـــــــاء

 الـــــتعلم أنمـــــاط تقيـــــيم علـــــى ومســـــاعدتهم، أهـــــدافهم  ووضـــــع، النشـــــاط فـــــي مشـــــاركتهم
 ).Christison,2005:33( بهم الخاصة

ــــــ وو ويـــــرى      الجـــــزء هـــــو الشخصـــــي الـــــذكاء أن) Wu-Tien, 2001( تـــــين ــ
 خلالــــــــه مــــــــن يوضــــــــح متكــــــــاملاً  تركيبــــــــاً  يقتــــــــرح إذ،  النــــــــاجح الــــــــذكاء فــــــــي الــــــــرئيس
 النـــــــاجح الـــــــذكاء أن يـــــــرى و،  النـــــــاجح الـــــــذكاء و الشخصـــــــي النجـــــــاح بـــــــين العلاقـــــــة
ـــــــــذكاء و،  الاكـــــــــاديمي الـــــــــذكاء هـــــــــي الـــــــــذكاء مـــــــــن أنـــــــــواع ةأربعـــــــــ مـــــــــن يتكـــــــــون  ال

ــــــــذكاء،  الشخصــــــــي ــــــــي وال ــــــــذكاء،  العمل ــــــــداعي وال ــــــــذكاء يعــــــــد إذ الاب  الشخصــــــــي ال
 ).Wu-Tien , 2001:4( التركيب هذا في الرئيس المكون
 هـــــــو والجامعـــــــات الكليـــــــات معظـــــــم فـــــــي شـــــــيوعا الأكثـــــــر التعليمـــــــي الهـــــــدف ان     

ــــــاءة تطــــــوير ــــــة الكف ــــــى تركــــــز لا أنهــــــا إذ،  الفكري ــــــة عل ــــــط المعرف  تحســــــين أنمــــــا و فق
ـــــــة المهـــــــارات ـــــــتمكن إذ الفكري ـــــــب ي ـــــــم الخـــــــاص وجـــــــوده أدارة و حـــــــل مـــــــن الطال  وتعل

ـــــــة ـــــــتعلم كيفي ـــــــيم هـــــــو المـــــــدرس دور وأن،  ال ـــــــب المهـــــــارات هـــــــذه تعل ـــــــاليالوب للطال  ت
 لحــــــــل كــــــــأدوات فعالــــــــة الداخليــــــــة الفكريــــــــة المهــــــــارات تصــــــــبح ثــــــــم، تطــــــــوير كفائتــــــــه

 مــــــــن التحــــــــرك علــــــــى الطــــــــلاب لمســــــــاعدة هــــــــو المــــــــدرس وجــــــــود وأن،  المشــــــــكلات
 مــــا تحديــــد يجــــب وأنــــه،  الفكريــــة المهــــارات زيــــادة الــــى تهــــدف التــــي الخبــــرات خــــلال
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ــــف المهــــارات هــــذه عليــــه تنطــــوي ــــة فــــي تنفيــــذها يمكــــن وكي  التقــــدم ثــــم،  الــــتعلم عملي
،  والتركيـــــــــب،  والتحليـــــــــل،  والتطبيـــــــــق،  كـــــــــالفهم الفكريـــــــــة المهـــــــــارات تحديـــــــــد فـــــــــي

ـــــــى النظـــــــر يمكـــــــن إذ،  والتقيـــــــيم ـــــــى المتجمعـــــــة الفكريـــــــة المهـــــــارات هـــــــذه ال  أنهـــــــا عل
 علـــــىبـــــل  فقـــــط المعرفـــــة علـــــى الجامعـــــات تركـــــز لا لـــــذلك،  المعرفـــــي للـــــتعلم تطـــــوير

 والتحـــــرك الخاصـــــة شـــــؤونه أدارة علـــــى الفـــــرد مهـــــارة لزيـــــادة أيضـــــا الفكريـــــة المهـــــارات
 ).Bloom and other,1956:173( المختارة أهدافه ضمن بفعالية

 ســـــــماتهم وتحديـــــــد الفكريـــــــة كفـــــــاءتهم وتنميـــــــة الافـــــــراد شخصـــــــيات بنـــــــاء ان كمـــــــا    
 تحمـــــــل، يعيشـــــــونه الـــــــذي والاجتمـــــــاعي،  الثقـــــــافي بـــــــالواقع يتـــــــأثر والـــــــذي،  النفســـــــية
ــــــة معرفيــــــة بأشــــــكال وتفســــــيرها المشــــــكلات لمواجهــــــة أفكــــــاراً  يتبنــــــوا أن الافــــــراد  مختلف

)Harris,2004 : 6.( 
 الفكريـــــة الكفــــاءة أن) Mayer&Saloveym, 1997(وســــالوفي مــــاير يــــرىو     

 الاحباطــــــــات مواجهــــــــة فـــــــي طاقاتــــــــه أســـــــتثمار علــــــــى الفــــــــرد مســـــــاعدة علــــــــى تعمـــــــل
 فـــــي الانتكاســـــات مـــــن الفـــــرد علـــــى والحفـــــاظ، والانفعـــــالات الانـــــدفاعات فـــــي والـــــتحكم
) Bainbridge, 1978( بـــــانبرج يـــــرى بينمـــــا،  ناجحـــــة بحلـــــول الحيـــــاة مواجهـــــة

ــــــة بالضــــــرورة يعكــــــس لا الانجــــــاز أن ــــــى يعتمــــــد وانمــــــا، المنجــــــزة المعلومــــــات كمي  عل
ـــــين العلاقـــــة ـــــاءة ب ـــــة الكف ـــــات و الفكري ـــــذلك، المهمـــــة متطلب ـــــأن ول  المعلومـــــات ســـــعة ف
 لتلـــــــــــــك كفـــــــــــــاءتهم باســـــــــــــتيعاب يـــــــــــــرتبط الاداء نجـــــــــــــازوإ ،  الاســـــــــــــتراتيجيات وتنـــــــــــــوع

 ).Ackerman, 1994: 13( تنظيمها وأساليب المعلومات
ــــــدات وان      ــــــاءة معتق ــــــة الكف ــــــات تعــــــد الفكري ــــــرات مــــــن للنجــــــاح أفضــــــل متنبئ  متغي

 وكليـــــــــــري زيمـــــــــــرمين ويؤكـــــــــــد،  ومعرفتـــــــــــه ومهاراتـــــــــــه للطالـــــــــــب الســـــــــــابق الإنجـــــــــــاز
)Zimmerman and Cleary, 2006 (اعتقــــاد  الفـــرد لـــدى كـــان إذا هأنـــ 

 فـــــي وانهماكـــــه وجهـــــده تركيـــــزه مـــــن ســـــيزيد ذلـــــك فـــــإن مـــــا مهمـــــة أداء علـــــى بمهارتـــــه
ـــــدى كـــــان إذا حـــــين فـــــي المهمـــــة، هـــــذه ـــــإنّ  المهمـــــة لإتمـــــام ومعرفـــــة مهـــــارة الفـــــرد ل  ف
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ــــــى قدرتــــــه بالضــــــرورة يعنــــــي لا هــــــذا ــــــي الصــــــورة وان ،إتمامهــــــا عل ــــــرد يكونهــــــا الت  الف
 والمواقـــــف الاســـــرية التنشـــــئة عبـــــر تطـــــورت التـــــي المعرفيـــــة ومهاراتـــــه امكانياتـــــه عـــــن

 توقعاتـــــه فيـــــه يحـــــدد بتصـــــور تـــــزوده معهـــــا تفاعـــــل التـــــي الســـــابقة والخبـــــرات الحياتيـــــة
 وبالتـــــالي معينـــــة، وخبـــــرات لمواقـــــف تعرضـــــه عنـــــد يواجهـــــه الـــــذي الفشـــــل او للنجـــــاح

ــــإن  الخبــــرات كانــــت اذا النجــــاح نحــــو الــــدوافع عمــــل يعمــــل الفكريــــة الكفــــاءة مفهــــوم ف
ممكـــــــن ان تدفعـــــــه نحـــــــو  محبطـــــــة الســـــــابقة الخبـــــــرات كانـــــــت اذاو  ، ناجحـــــــة الســـــــابقة
 التـــــي المقارنـــــات علـــــى الفكريـــــة كفاءتـــــه مفهـــــوم تطـــــوير فـــــي الفـــــرد ويعتمـــــد الفشـــــل، 
ــــــين يجريهــــــا ــــــه مــــــا ب ــــــدرات مــــــن لدي ــــــات ق ــــــين واســــــتعدادات وامكاني ــــــدرات وب  رفاقــــــه ق

 ).Zimmerman and Cleary, 2006:29-52(واستعداداتهم وامكانياتهم
 ويرجــــع ذلـــــك، خــــرآ الــــى فــــرد مـــــن يختلــــف نســــبي متغيــــر الفكريــــة الفعاليــــة وان     

 أساســــــيا عنصــــــراً  يمثــــــل الاخــــــتلاف وهــــــذا، والتربويــــــة  الاجتماعيــــــة البيئــــــة لاخــــــتلاف
   .)Bandura,1982: 22( المتشابهة التربوية الافراد استجابات اختلاف في
، البيئـــــة مـــــع الفعـــــال والتكيـــــف، الافكـــــار فهـــــم الفكريـــــة الكفـــــاءة مهـــــارة تتضـــــمن و   

 علــــــــى والتغلــــــــب،  المواقــــــــف مختلــــــــف فــــــــي الحكــــــــيم والتصــــــــرف،  والخبــــــــرة والــــــــتعلم
 تلـــــــك مـــــــن يملكونـــــــه مـــــــا مقـــــــدار فـــــــي النـــــــاس يتفـــــــاوت إذ،  ثاقـــــــب بفكـــــــر العواطـــــــف
 الــــــذين الطــــــلاب مــــــن حتاجــــــهي مــــــا مقــــــدار فــــــي الاعمــــــال تتفــــــاوت كمــــــا،  المهــــــارات
ــــذلك،  الــــتعلم فــــي الــــرئيس الهــــدف هــــو الطــــلاب نمــــو وأن،  ســــيؤدونها  معرفــــة نفــــإ ل
ـــــــات ـــــــة) تطـــــــوير نظري ـــــــاءة الفكري ـــــــة (الكف ـــــــد الطلب ـــــــويين تمكـــــــن عن ـــــــد مـــــــن الترب  تحدي

 مـــــــن تســـــــهل وصـــــــحية كليـــــــة بيئـــــــة تخلـــــــق وبـــــــرامج سياســـــــات ووضـــــــع،  حتياجـــــــاتا
 للـــــتعلم ودافعيـــــة ذاتيـــــة لـــــديهم تكـــــون ذاتيـــــاً  المنظمـــــون الطلبـــــة وان،  الايجـــــابي النمـــــو

 خـــــرينالآ نظـــــر فـــــي جيـــــد أداء يـــــؤدي أن مجـــــرد فقـــــط لـــــيس الـــــتعلم يقـــــدرون لأنهـــــم، 
 يكونـــــــون فـــــــأنهم،  معينـــــــة مهمـــــــة تجـــــــاه دافعيـــــــة لـــــــديهم تكـــــــن لـــــــم أذا حتـــــــى ولكـــــــن، 

 أفعـــــالهم يحــــددون لأنهـــــم وذلــــك،  الـــــتعلم عمليــــة مـــــن بالاســــتفادة يتعلـــــق فيمــــا جــــادين
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  الاخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرين فيهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتحكم ولا بأنفســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــهم وأختيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتهم
)Corno , 1992 : 72. ( 

 لمــــــا الانســــــانية الشخصــــــية فــــــي المهمــــــة الابعــــــاد مــــــن الفكريــــــة الكفــــــاءة تعــــــد و     
 فـــــي رئيســـــاً  دورًا تلعـــــب أنهـــــا إذ ، وتصـــــرفاته الفـــــرد ســـــلوك فـــــي كبيـــــر ثـــــرأ مـــــن لهـــــا

 ذكــــي بأنــــه نفســــه عــــن فكــــرة لديــــه تكــــون عنــــدما فالطالــــب ، وتحديــــده الســــلوك توجيــــه
ــــل ومجتهــــد ومواظــــب ــــى يمي ــــى بنــــاءاً  التصــــرف ال ــــة الفكــــرة هــــذه عل ،  تبادليــــة والعملي

ـــــة الطريقـــــة فـــــي يـــــؤثر الفـــــرد يمارســـــه الـــــذي الســـــلوك ان إذ  فيهـــــا يـــــدرك التـــــي والكيفي
 ).Rodgers,1990:27( ذاته

 مختلفـــــــةال مهمـــــــاتالو  مواقـــــــفال علـــــــى التغلـــــــب فـــــــي الفكريـــــــة الكفـــــــاءة وتســـــــاعد     
 ابعــــــــاد مــــــــن ثابــــــــت بعــــــــد أنهــــــــا علــــــــى الفكريــــــــة للكفــــــــاءة فينظــــــــر،  ناجحــــــــة بصــــــــورة

 التــــــي الصــــــعبة المشــــــكلات علــــــى التغلــــــب علــــــى القــــــدرة فــــــي تتمثــــــل و،  الشخصــــــية
 علــــــى التــــــأثير مكانيــــــةبإ الفــــــرد وقناعــــــة الذاتيــــــة تصــــــرفاته خــــــلال مــــــن الفــــــرد تواجــــــه
 ســــــــهولة أكثــــــــر الحيــــــــاة متطلبــــــــات مواجهــــــــة تجعــــــــل ممــــــــا المحيطــــــــة والبيئــــــــة نفســــــــه

)Schwarzer , 1994 : 40.( 
ــــــى تؤكــــــد الفكريــــــة الكفــــــاءة أن     ـــــــي الفــــــرد معتقــــــدات عل ــــــى مهارتــــــه ف  ممارســــــة عل

ــــــــتحكم ــــــــي ال ــــــــي الاحــــــــداث ف ــــــــؤثر الت ــــــــى ت ــــــــه ، عل ــــــــاءة حيات ــــــــة فالكف  تهـــــــــتم لا الفكري
ـــــتي بالمهــــارات ـــــا وإنمـــــا الفــــرد، يمتلكهـــــا ال ـــــه الفـــــرد يستطيـــــع بمـ ـــــي بالمهـــــارات عملـ  الت
 يطورهـــــا التـــــي الصـــــورة وهـــــي لنفســـــه الفـــــرد إدراك الكفـــــاءة علـــــى  وتعتمـــــد، يمتلكهــــــا 
 المهمــــــــــــــــات أداء فــــــــــــــــي المبــــــــــــــــذول الجهــــــــــــــــد مـــــــــــــــــستوى فـــــــــــــــــي تـــــــــــــــــؤثر إذ الفــــــــــــــــرد

)Bandura,1997: 35.( 
ـــــاءة نإ      ـــــرد كف ـــــزداد الفكريـــــة الف ـــــدم كلمـــــا ت ـــــزداد إذ، بـــــالعمر الانســـــان تق  مهـــــارة ت
 التوقعـــــات تعـــــد وحالـــــه  عـــــن توقعـــــات تكـــــوين وكـــــذلك، الـــــذاتي  الـــــوعي علـــــى الفـــــرد
 ومهارتـــــه، الفـــــرد  عنـــــد الذاتيـــــة بالقناعـــــات تتمثـــــل والتـــــي الشخصـــــية أبعـــــاد مـــــن بعـــــداً 
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ـــــــي ـــــــى الســـــــيطرة ف ـــــــات عل ـــــــة  المتطلب ـــــــب، الحياتي ـــــــى والتغل  الصـــــــعبة المشـــــــكلات عل
 مباشــــر بشــــكل تــــؤثر التــــي العوامــــل أهــــم مــــن الفكريــــة الكفــــاءة وتعــــدُّ  تواجهــــه ، التــــي
 ديــــــــل أشــــــــار فقــــــــد،  الدراســــــــية المــــــــواد مختلــــــــف فــــــــي الأكــــــــاديمي التحصــــــــيل علــــــــى

)Dale,2001 (عـــــــــالٍ  مســـــــــتوى ذات فكريـــــــــة كفـــــــــاءة لديـــــــــه الـــــــــذي الفـــــــــرد أن إلـــــــــى 
 لديـــــــهِ  الـــــــذي الفـــــــرد أمـــــــا الأكاديميـــــــة ، المجتمعـــــــات فـــــــي وبســـــــرعة بســـــــهولة ينخـــــــرط

              التحصـــــــــــــــيل مســــــــــــــتوى انخفــــــــــــــاض إلــــــــــــــى فيــــــــــــــؤدي متدنيــــــــــــــة بكفــــــــــــــاءة إحســــــــــــــاس
)Dale, 2001: 21-22( . البشـــرية، بالطاقـــات تمـــده عـــدة ركـــائز وللمجتمـــع 

 يمكـــــن لا التـــــي الرئيســـــة الدعامـــــة فهـــــي ، الركـــــائز هـــــذه مقدمـــــة فـــــي الجامعـــــة وتعـــــد
 يعتبـــــــرإذ  ، ونمـــــــوه تقدمـــــــه فـــــــي عنهـــــــا يســـــــتغني أن المجتمعـــــــات مـــــــن مجتمـــــــع لأي

 يمكّــــــن أنّـــــه كمــــــا المختلفـــــة، والخبـــــرات بالكفــــــاءات للمجتمـــــع رافــــــداً  الجـــــامعي التّعلـــــيم
ـــــــاءات اســـــــتقطاب مـــــــن المختلفـــــــة ســـــــاتالمؤس ـــــــي المتميّـــــــزة الكف  مـــــــن مجـــــــالٍ  كـــــــلّ  ف

 وتســــــــــعى المتفــــــــــوّقين المتميّــــــــــزين تحــــــــــبّ  النّاجحــــــــــة فالمؤسّســــــــــة العلــــــــــوم، مجــــــــــالات
، وكـــــذلك تعـــــد الاســـــاس الاول فـــــي تطـــــور اي عملهـــــا فريـــــق إلـــــى باســـــتمرار لضـــــمهم

 هــــــدفها أكاديميــــــة علميــــــة مؤسســــــة فهــــــي مجتمــــــع فــــــي جميــــــع مظــــــاهره وقطاعاتــــــه ،
 اللازمـــــة التخصصــــات وفــــق علـــــى العلميــــة وقياداتهــــا الدولـــــة لمؤسســــات قــــادة إعــــداد

 مـــــــــن تخلـــــــــو لا الجامعيـــــــــة والحيـــــــــاة ، المجتمـــــــــع فـــــــــي الشـــــــــاملة التنميـــــــــة لمتطلبـــــــــات
 والاجتماعيــــــــــة والنفســــــــــية الأكاديميــــــــــة الأصــــــــــعدة شــــــــــتى فــــــــــي ومشــــــــــكلات ظــــــــــروف
 اعتنــــــــى لهـــــــذا ، عليهـــــــا والتغلــــــــب اجتيازهـــــــا أفرادهـــــــا مــــــــن يتطلـــــــب التـــــــي والتربويـــــــة

 ولاســـــــيما الشـــــــباب بدراســـــــة وغيــــــرهم الـــــــنفس وعلـــــــم التربيــــــة مجـــــــال فـــــــي المختصــــــون
 وأســــــــاليب طرائــــــــق تطــــــــور فــــــــي تســــــــاعد التــــــــي الســــــــبل ودراســــــــة،  الجامعــــــــة طلبــــــــة

 عليــــــه تعتمــــــد الــــــذي البشــــــري والعامــــــل الأســــــاس العنصــــــر يشــــــكلون لأنهــــــم ،تفكيــــــرهم
ـــــــدول ـــــــي فـــــــاعلاً  عنصـــــــراً  وتعـــــــده والناميـــــــة المتقدمـــــــة جميعهـــــــا ال  المجتمـــــــع تطـــــــور ف
 ).١٠١:  ٢٠١٢( بوج ، وحمايته
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 -ويمكن تلخيص الاهمية النظرية للبحث بما يأتي :
للـــــذكاء الشخصـــــي أهميــــــة كبيـــــرة إذ أنـــــه يعمــــــل كعنصـــــر اساســـــي للــــــذكاءات  -

الاخـــــرى والتـــــي تمكـــــن الافـــــراد أن يعرفـــــوا مهـــــاراتهم وكيفيـــــة أســـــتخدامها علـــــى 
 نحو أفضل .

ـــــــذكاء الشخصـــــــ - ـــــــذي يتمتـــــــع بال ـــــــه أن الفـــــــرد ال ـــــــى فهـــــــم  المهـــــــارةي ل ـــــــعل  هذات
ه يـــــؤدي الـــــى فشـــــل فـــــي الحصـــــول الا ان ضـــــعف ومعرفـــــة جوانـــــب القـــــوة لديـــــه

 .  هريد او اثبات وجهة نظر على ماي

ت الاساســــــية للفــــــرد فــــــي معرفــــــة ذاتــــــه يعــــــد الــــــذكاء الشخصــــــي مــــــن المتطلبــــــا -
 .من أجل مواكبة التغيرات المستمرة في المجتمع ومتطلباته 

ـــــاس لنجـــــاح النشـــــاط البشـــــري وكـــــذلك  - ـــــة تعـــــد مقي ـــــاءة الفكري الفـــــرد  تمكـــــنالكف
الا ان ضـــــعفه يـــــؤدي  مختلفـــــة بصـــــورة ناجحـــــةالمهمـــــات الفـــــي التغلـــــب علـــــى 

 . احداث الحياة اليومية تدني قدرته على مواجهة ضغوطالى 

ــــاءةالجامعــــات هــــو تطــــوير  أن هــــدف - ــــة الكف ــــوا الفكري مــــن   للطلبــــة لكــــي يتمكن
 كيفية التعلم . هموتعلم ، خاصال مأدارة وجوده

تعــــد الكفــــاءة الفكريــــة مــــن الابعــــاد المهمــــة فــــي الشخصــــية الانســــانية إذ تمثــــل  -
 الفرد بالتغلب على المشكلات الصعبة التي تواجهه . مهارة

تكمــــــن أهميــــــة البحــــــث بقلــــــة وجــــــود دراســــــات تناولــــــت العلاقــــــة بــــــين الــــــذكاء  -
 الشخصي والكفاءة الفكرية عند طلبة الجامعة .

 -الاهمية التطبيقية :
ــــــاء مقي - - ــــــة التطبيقيــــــة للبحــــــث الحــــــالي فــــــي بن اســــــين أحــــــدهما تكمــــــن الاهمي

جامعــــــــة . خــــــــر (الكفــــــــاءة الفكريــــــــة) عنــــــــد طلبــــــــة ال(الــــــــذكاء الشخصــــــــي) والآ
 جراء دراسات وبحوث أخرى .ويمكن الافادة منهما في إ
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تشـــــخيص وقيـــــاس الكفـــــاءة فـــــي  عـــــدها الباحـــــثأ ييس التـــــيالإفـــــادة مـــــن المقـــــا -
 رية والذكاء الشخصي لدى طلبة الجامعة .الفك
 : البحث أهداف
 -: تعرف الى الحالي البحث يهدف
 . الجامعة طلبة عند الشخصي مستوى الذكاء -١

 . الجامعة طلبة عند الفكرية الكفاءةمستوى  -٢

 طلبـــــــة عنــــــد الفكريــــــة والكفــــــاءة الشخصـــــــي الــــــذكاء بــــــين العلاقــــــة الارتباطيــــــة -٣
 .الجامعة

الــــــذكاء الشخصـــــــي والكفــــــاءة الفكريــــــة عنــــــد طلبـــــــة  العلاقــــــة الارتباطيــــــة بــــــين -٤
ـــــــري الجـــــــنس ،  (علمـــــــي (ذكـــــــور، أنـــــــاث) والتخصـــــــص الجامعـــــــة تبعـــــــاً لمتغي

 نساني).إ

ــــــة -٥ ــــــين الفــــــرق فــــــي العلاق ــــــذكاء ب ــــــاءة الشخصــــــي ال ــــــة والكف ــــــد الفكري ــــــة عن  طلب
ـــــــري تبعـــــــاً  الجامعـــــــة ،  علمـــــــي( والتخصـــــــص) أنـــــــاث، ذكـــــــور( الجـــــــنس لمتغي

 ).نسانيإ

الشخصــــــــي فــــــــي الكفــــــــاءة الفكريــــــــة بحســــــــب متغيــــــــري ســــــــهام الــــــــذكاء مــــــــدى إ -٦
 الجنس والتخصص .

 : البحث حدود
ــــــاث ، ذكــــــور( ديــــــالى جامعــــــة بطلبــــــة البحــــــث الحــــــالي يتحــــــدد       كــــــلا ومــــــن ،) إنّ

 الدراســـــي للعـــــام الصـــــباحية الأوليـــــة ، وللدراســـــة)والانســـــاني ، العلمـــــي( التخصصـــــين
)٢٠١٨ -٢٠١٧(. 
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 : المصطلحات تحديد
 -: الشخصي الذكاء تعريف - أولاً 

 : اللغوي التعريف
 : اللغة في الذكاء تعريف

 ).٣٧: ٢٠١٥،  غانم) ( ذكا( الثلاثي الفعل من مشتقة الذكاء كلمة أن
 : للذكاء  الوسيط المعجم تعريف 

ـــــــار ذكـــــــت الكلمـــــــة صـــــــلأ نإ      وذكـــــــا،  وأشـــــــتعلت لهيبهـــــــا أشـــــــتد أي ذكـــــــاء و الن
 ).٣٧: ٢٠١٥،  غانم(  وتوقد فهمه أسرع أي ذكاء فلان

 : أصطلاحاً  الشخصي الذكاء تعريف
 -: من كل عرفه  personal Intelligence  الشخصي الذكاء

 -: )(Gardner , 1993 كاردنر -١
 ومشـــــــــاعر حياتـــــــــه ومـــــــــدى أنفعالاتـــــــــه الفـــــــــرد لعالمـــــــــه الـــــــــداخلي معرفـــــــــةهـــــــــو      

 منهــــــــا يســــــــتمد إذ،  التصــــــــرف بصــــــــورة تكيفيــــــــة علــــــــى أســــــــاس مــــــــن تلــــــــك المعرفــــــــةو 
 الـــــذكاء الشخصـــــي لـــــدى الفـــــرد هـــــي مهـــــارات وأن، لســـــلوكه والتوجيـــــه الفهـــــم أســـــاليب
ــــــة ــــــذات وفهــــــم معرف ــــــر فــــــي الاســــــتقلال، ال ــــــه، والعمــــــل التفكي ــــــذات توجي ــــــديرها ال ، وتق
 . )Gardner,1993:24-25( الذات عن أنموذج تكوين

 -) :Shearer,1996شيرر ( -٢
 تميـز او تعـاطف هلديـ يكـون وان ، همـهوف خـرآ بشـخص التفكيـرهـو 

 ذاهـ فيشـمل  مهوكلبسـ الحساسـية مـع ، الخاصـة مهنظـرت يقـدر وان النـاس بـين
 بصــورة الاشــخاص مــن مجموعــة او شــخص مــع بفعاليــة التعامــل لــذكاءا

 ).Shearer,1996:201ومنطقية ( اعتيادية
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 :   النظري التعريف
 عتمـــــــــــــادلإ وذلـــــــــــــك ،)Gardner,1993(كـــــــــــــاردنر  الباحـــــــــــــث تعريـــــــــــــف تبنـــــــــــــى    

 . نظرية كاردنر في بناء مقياس الذكاء الشخصي على الباحث
ــــف امــــا ــــي التعري ــــذكاء الاجرائ  يحصــــل التــــي الكليــــة الدرجــــة هــــي -:الشخصــــي  لل

 الشخصـــــــي الــــــذكاء مقيــــــاس فقــــــرات علـــــــى المســــــتجيب (الطالــــــب ، الطالبــــــة) عليهــــــا
 . الغرض لهذا الباحث اعده الذي
 :   الفكرية الكفاءة تعريف - ثانيا

 :  اللغوي التعريف
 :   اللغة في الكفاءة تعريف

 أي لفــــــلان، كـــــفء فـــــلان: يقـــــال ســـــاواه إذا: كافــــــأه مـــــن والمماثلـــــة، المســـــاواة هـــــي  
 كفــــواً  لــــه يكــــن ولــــم(( تعــــالى قولــــه ومنــــه والنظيــــر المثيــــل: معنــــاه والكــــفء. لــــه مســــاو
 )٤:الإخلاص( ))أحد

 : للكفاءة العربية اللغة معجم تعريف
ــــــة هــــــي الكفــــــاءة، أخــــــر لشــــــيء مســــــاوياً  الشــــــيء كــــــون أي:  كفــــــاءة      فــــــي المماثل
 ).١٤: ٢٠٠٧،  البحيري،  محمود(  القوة

 :أصطلاحاً  الفكرية الكفاءة تعريف
 -: من كل عرفه Intellectual Competence الفكرية الكفاءة

 -):chichering,1969( تشيرنج -١
 ومهــــــــارة الفكريــــــــة بالمهــــــــارات يتعلـــــــق فيمــــــــا بــــــــالنفس بالثقـــــــة شــــــــعور الفــــــــرد هـــــــو    

 ).Chickering, 1969:66(الاخرين  مع التعامل
 -: )Savin ,2002( سافين -٢

 معـــــــــــين موضـــــــــــوعي مجـــــــــــال فـــــــــــي الانســـــــــــاني النشـــــــــــاط لنجـــــــــــاح تقـــــــــــدير هـــــــــــو    
)Savin,2002:46. ( 
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 -: )Kholodnaya ,2002( خولودنيا -٣
 النــــــاجح التنفيــــــذ يكفــــــل ممــــــا الذهنيــــــة، المعرفــــــة أشــــــكال مــــــن محــــــدد شــــــكل هــــــي    
 ) .Kholodnaya,2002:36( كفاءته شكل قد الشخص يكون نشاط لأي
 -: )Chamorro-Premuzic, 2005( بريموزيك -تشامورو -٤

 تحديــــد أســــاس علــــى المعرفيــــة، وغيــــر المعرفيــــة الصــــفات يضــــم شــــامل بنــــاء هــــي    
 الإنجـاز فـي الاختلافـات إلـى يـؤدي ممـا تجريبيـا ملاحظتهـا يمكـن التـي الفردية الفروق

 ).Chamorro-Premuzic, 2005:352( المستقبل في
 النظري : التعريف
ـــــــــك ،)chichering,1969( تشـــــــــيرنج الباحـــــــــث تعريـــــــــف تبنـــــــــى        عتمـــــــــادلإ وذل
 .في بناء مقياس الكفاءة الفكرية) chichering( تشيرنج على نظرية الباحث
 يحصـــــل التـــــي الكليـــــة الدرجـــــة هـــــي -: الفكريـــــة لكفـــــاءة الاجرائـــــي التعريـــــف امـــــا

ــــة) عليهــــا ــــب ، الطالب ــــرات علــــى المســــتجيب (الطال ــــاس فق ــــاءة مقي ــــة الكف  الــــذي الفكري
 . الغرض لهذا الباحث اعده

 

  : الجامعي الطالبثالثا / 

 تعليميــــــة مؤسســــــة أو فروعهــــــا أحــــــد أو الجامعــــــة فــــــي دروســــــا يتــــــابع شــــــخص هــــــو  
 أطـــــوار فـــــي الدراســـــة مـــــن انتهـــــى قـــــد الشـــــخص هـــــذا يكـــــون الغالـــــب فـــــي لهـــــا مكافئـــــة
 الطالــــــب ويســــــعى الجامعيــــــة المســــــتوى مــــــن أدنــــــى التعليميــــــة مســــــتواها يكــــــون ســــــابقة
ـــــــي ـــــــى الحصـــــــول ف ـــــــة الشـــــــهادات إحـــــــدى عل ـــــــل الجامعي ـــــــدكتوراه - الماســـــــتر:  مث  ال

 ).٢٣:  ٢٠١٦(عثمان، 

 


